
Nyugdíjbiztosítás 
a

biztos nyugdíj



Törvényi háttér

1995. évi CXVII. személyi jövedelemadóról szóló törvény
3.§ 93.„Nyugdíjbiztosítás az olyan életbiztosítás, ahol …….. 

- a biztosított halála, vagy 
- a nyugdíjszolgáltatásra való jogosultság megszerzése, vagy 
- az egészségi állapot legalább 40%-os mértéket elérő 
károsodása, 

- illetve a biztosító elérési szolgáltatása a szerződés létrejöttekor 
érvényes öregségi nyugdíjkorhatár biztosított általi betöltése,
ha a szerződéskötéstől a teljesítésig legalább 10 év eltelik

(kivéve a biztosított halálát, a rokkantsági, a rehabilitációs ellátásra való 
jogosultság bekövetkezését, valamint ha a biztosító teljesítése nem csökkenő 
összegű járadékszolgáltatás és a járadékszolgáltatást a folyósítás megkezdésétől 
számított 10. év végéig vagy a biztosított haláláig nyújtják) 



Feltétel és szolgáltatás!

Nyugdíjcélú életbiztosítások adókedvezménye

 2014.01.01 után aláírt és befizetett
 minimum10 éves tartamú 
 nyugdíjcélú szerződésre 

 ADÓJÓVÁÍRÁS 20%, maximum 130.000 Ft
 Az összes adójóváírás maximuma 280.000 Ft/év  (nyugdíjbiztosítás + NYESZ + 

önkéntes kölcsönös pénztár)

 A szerződésen jóváírva



Amit szerettek eddig az ügyfelek, ….. 
…….



?% azonnali hozam

Éves díj
240.000,-

Befizetés éves díjfizetés esetén :
240.000,-

Esetiként azonnal jóváírva:

50.400,-



?% azonnali hozam

Éves díj
240.000,-

Befizetés havi díjfizetés esetén :
20.000,-

Esetiként azonnal jóváírva:

50.400,-



Amit szerettek eddig az ügyfelek, ….. 
…….



Chart 8



Ha már csak 10 évem van?

Éves díj
240.000,-

Befizetés éves díjfizetés esetén :
240.000,-

Esetiként azonnal jóváírva:

84.000,-
10 éves tartam



Chart 10

Nyugdíj bónusz

A szerződés 
tartamán belüli 

teljes biztosítási 
évek száma:

Nyugdíjbónusz 
extra jóváírás a 
kezdeti éves díj 

arányában

10 35%

11 25%

12 vagy több 21%



 Az ÉVES díj minimum 21%-a ESETI befizetésként 
azonnal jóváírásra* kerül (a díj felett)
 FÉLÉVES, negyedéves és havi díjfizetéskor is!

* az eredeti díjfelosztás szerint befektetve

AZONNALI 20% vagy ?% „hozam”
az első befizetésre!

Nyugdíjbónusz



 Díjjóváírás a nettó éves díjra, díjfizetés üteme szerint

 200.000 – 299.999 +1%,
 300.000 – 399.999 +2%,
 400.000 – 599.999 +3%,
 600.000 – tól +5%

AZONNAL a teljes tartam alatt
Minden folyamatos díjbefizetésre 1% – 5%

Díjbónusz



Megtakarítási bónusz

0,50 %-0,75% „pluszhozam” 
a 11. évtől a megtakarítási egységekre! *

* Ha az ügyfél „rendesen viselkedik”

Biztosítási év Megtakarítási bónusz
11 – 15. 0,50%
16. 0,55%
17. 0,60%
18. 0,65%
19. 0,70%
20 –. 0,75%



Chart 14

Teljes befektetési érték

Folyamatos díjakból 
képzett rész

Folyamatos 
díjak

Díjbónusz

Megtakarítási 
bónusz

Azonnali 
nyugdíj-
bónusz 
(21%-
35%)

Adójóváírás 
extra

Adó-
jóváírás

Adó-
jóváírás

Adó-
jóváírás Kiegészítő extra

Kiegé-
szítő 
extra

Kiegé-
szítő
extra

Kiegé-
szítő
extra

Alap nyugdíjbiztosítás

Nyugdíj extra

Nyugdíj 
extra

Nyugdíj 
extra

Nyugdíj 
extra



Eszközalapok



Befektetési stratégiákat kínáló eszközalapok (Ft) 
(elmúlt 5 év)

44,10%

53,39%
57,31%

61,22%

55,22%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

Biztonság Növekedési Menedzselt Progresszív Globális részvény

10,02%9,98% 9,12%8,93% 9,48%



Termék jellemzők

UL alap nyugdíjbiztosítás a 65. életév 
betöltéséig

 Belépési kor: 18 – 55. év betöltése előtt
 Tartam:         10 teljes évtől – 47 év
 Lejárat: a 65. életév betöltésekor

 Kifizetés eszközalap pénzneme alapján



Termék jellemzők

 Folyamatos díj 
 Forintban fizethető
 Minimális díj havi 10 000.- Ft  (éves 

díjfizetésnél 100.000 Ft/év)
 Díjelőírás Csak az egész évekre *

 Eseti díj forintban vagy euroban
 Nyugdíj extra vagy Kiegészítő extra
 Minimális eseti díj 20.000 Ft, 100 euro
 Befektetés választott eszközalap szerint

* Az évforduló utáni tört éves időszakra nincs díjelőírás, de Nyugdíj extra fizethető 
az adókedvezmény kihasználására



Chart 19

Nyugdíjszolgáltatás

ESEMÉNY + VÁLASZTÁS <10 év 10-19 ≥19 év

a nyugdíjkorhatár elérése Ø
(lehetetlen)

a teljes befektetési érték 
egyösszegű kifizetése

a teljes befektetési érték 
egyösszegű kifizetése

a nyugdíjjogosultság 
korhatár előtti 
megszerzése esetén 
választható

a) teljes megszüntetés a teljes
visszavásárlási összeg 

járadékra váltása

Visszavásárlási összeg 
egyösszegű kifizetése 

a teljes
befektetési érték 

egyösszegű kifizetése
b) részleges kifizetés, 
kivéve a kezdeti 
egységeket 

(a szerződés fennmarad a 
következő biztosítási 
eseményig)

a megjelölt egységek 
visszavásárlási* 

értékének 
járadékra váltása

(* = 100% = befektetési érték,
mert kezdeti egység nem 
választható!)

a megjelölt egységek 
visszavásárlási* 
értékének 
egyösszegű kifizetése

(* = 100% = befektetési érték,
mert kezdeti egység nem 
választható!)

a megjelölt* egységek 
befektetési értékének 
egyösszegű kifizetése

(* már nincs kezdeti egység!)



Chart 20

Egészségkárosodás, halál

ESEMÉNY + 
VÁLASZTÁS <10 év 10-19 ≥19 év

rokkantsági vagy 
rehabilitációs ellátásra 
jogosult a biztosított

rokkantsági vagy 
rehabilitációs 
ellátásra nem 

jogosult a biztosított

legalább 40%-os 
egészségkárosodás 
esetén választható

a) teljes
megszüntetés

a teljes
visszavásárlási összeg 

kifizetése
mint a korhatár előtti nyugdíjjogosultságnál

b) részleges
kifizetés, kivéve a 
kezdeti egységeket 

(a szerződés 
fennmarad a 
következő biztosítási 
eseményig)

a megjelölt egységek 
visszavásárlási*

értékének kifizetése

(* = 100% = befektetési érték,
mert kezdeti egység nem 
választható!)

mint a korhatár előtti nyugdíjjogosultságnál

halál garantált haláleseti összeg + teljes befektetési érték kifizetése
(de a nyugdíjbónusz extra csak két, díjjal rendezett év után fizethető)



Chart 21

Haláleseti szolgáltatás

 Garantált haláleseti összeg
 Kezdeti éves díj x szorzó

 Szorzó: 0-20
 Ajánlaton választható
 Költségét a befektetési egységekből vonjuk
 Kifizetés az aktuális teljes befektetési értéken felül, 

forintban
 Baleseti halál + 500.000 Ft 



Chart 22

Díjarányos egészségkárosodási  szolgáltatás

 Ajánlaton választható
 40%-os rokkantságnál 1 éves díjjóváírás a 

folyamatos díjra
 70%-os rokkantságnál 10 éves díjjóváírás,
maximum a hátralévő időszakra eső rész



Chart 23

Kiegészítők

 Kiegészítők külön plusz díjért maximum 65 
éves korig

 A szokásos hármas
 Haláleseti kiegészítő
 Baleseti halál kiegészítő
 Baleseti rokkantság kiegészítő

Szüneteltetés alatt külön kérésre, külön díjfizetéssel fenntartható



Chart 24

Egyéb információk

 Értékkövetés választható
 Maradékjogok
 Díjmentesítés (2. év után)
 Részleges visszavásárlás 
 Kiegészítő extrából bármikor

 Visszavásárlás és részleges visszavásárlás az alap 
nyugdíjbiztosításból az adókedvezmény 
elvesztésével és büntetőkamattal való 
visszafizetésével jár



Chart 25

Egyéb információk

 Szüneteltetés
 A 3. év után lehetséges többször is maximum 1 évre oly 

módon, hogy minden szüneteltetés után kell lennie 2 
díjfizetéses évnek

 Díjcsökkentés
 A 3. év után lehetséges a mindenkori minimális díjra

 Eseti befizetésből díjra könyvelés
 Kiegészítő extrából lehetséges
 Nyugdíj extrából az adókedvezmény elvesztésével és 

visszafizetési kötelezettséggel jár



Ajánlat



Chart 27

Kitöltése 
kötelező
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Jelölni kell



Chart 29

Magánszemély 
szerződő

Kedvezményezettek 
maximum100%

Biztosított, ha 
eltér szerződőtől

Elérési 
kedvezményezett a 

biztosított



Chart 30

65.születésnap

Kiegészítő 
biztosítás

Díjfizetéssel 
kapcsolatos 

kérdések

Eseti díj külön 
nyomtatványon

Eszközalapok 
maximum 

összesen 100% 
Elnevezésre és 

pénznemre 
FIGYELNI !!!

Egészségi nyilatkozat 
dijarányos

egészségkárosodási 
szolgáltatás vagy  3 

millió Ft-ot meghaladó 
garantált haláleseti 

összeg  esetén 
KÖTELEZŐ!!!

Dátum

Aláírások

Aláírások

Garantált haláleseti  
összeg 

Díjarányos  
egészségkárosodási 

szolgáltatás



Chart 31

Saját eseti 
nyomtatvány

HUF vagy EUR 
számlaszám

Eszközalap 
pénznemét és 

felosztását jelölni 
kell

Nyugdíj vagy 
Kiegészítő extra



Chart 32

Nyugdíjbiztosítás
Nyugdíjbónusz, mely a 10 - 12 éves tartamok 

között emelkedő érték = azonnali hozam, 
Díjbónusz már 200 000 Ft-tól az egész tartam 

alatt
Megtakarítási bónusz a 11.évtől
Eseti díj fizethető forintban vagy euróban 
Nyugdíj vagy kiegészítő extra
Széles eszközalap paletta, HUF, EUR
Kifizetés az eszközalap pénznemében

ELŐNYÖK



Chart 33

 Díjmentesítés 2 év után, újraindítás
 Szüneteltetés 3 év után egy-egy évekre két   

díjfizetés után
19 év után 100%-ban visszavásárolható, DE …
Baleseti halál esetén + 500 ezer
Garantált haláleseti összeg
Kiegészítők (halál, baleseti halál, baleseti 

rokkantság), szüneteltetés alatt is
Egyszerű és áttekinthető ajánlat

ELŐNYÖK



Chart 34

… Így a siker sem maradhat el!


