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Miért is kell új termékekről 

beszélnünk?  

Új szabályozás 2017.01.01-től  



Változások 2017 

 Új generációs UL életbiztosítások 

 Kezdeti egység NÉLKÜL 

 Átláthatóbb költségszerkezettel 

 Kedvezőbb TKM 

 Új eszközalapok 

 

 Klasszikus nyugdíjbiztosítás 

 Kiszámítható 

 Szerződéskötéskor meghatározott összeget 
garantáljuk 

 Befektetési kockázat nélkül 

 





Kiknek ajánljuk az UL életbiztosítást? 

 Akiknek….. 

 … legalább 10, vagy élethosszig szóló változatnál 

15 éve van a megfelelő összeg összegyűjtéséig 

 … fontos, hogy életszínvonalukat fenntartsák vagy 

esetleg növeljék 

 … fontos, hogy mindez általuk befolyásolható 

módon történjen 

 … a biztonság  fontos, de részben vagy teljesen 

kockázatvállaló befektetők 

 

Vállalkozóknak 
rendkívül fontos, 

hogy 
gondoskodjanak  
saját jövőjükről 



Jövőkulcs Bonus 
 

Új generációs UL 
nyugdíjbiztosítás 

2017.01.01 



Termék 

 Új generációs UL életbiztosítás 

 Átláthatóbb költségszerkezettel  

 Csak 2 költség: díjarányos és befektetés 

arányos  

 Automatikus 2,5%-os évenkénti díjemelés a 3. 
év után elutasítható  

 Akár 5 féle bónusz is elérhető 

 A díj növelhető, csökkenthető 



Termék 

 A bónuszok bónusz számlára kerülnek, melyek 

5 évente megszolgálttá válhatnak  

 Megtakarítási- és bónusz egységek 

 Eseti befizetések lehetősége (extra egységek) 

 Kedvező TKM 



Díjbónuszok 

 Díjnagyság bónusz (a díj %-ában) 

 180 e Ft-tól:    1% 

 240 e Ft-tól:  1,5% 

 270 e Ft-tól:     3% 

 360 e Ft-tól:  3,5% 

 480 e Ft-tól:     4%  

 

 Díjfizetési mód bónusz (a díj %-ában) 

 1%, ha banki levonás vagy átutalás 

(NEM csekkes)  



Bónuszok 

 Kezdeti költség visszatérítési bónusz 

 max. 20 év alatt az ÖSSZES kezdeti költség 

 50-100%-ának visszatérítése 

 

 Rendszeres költség visszatérítési bónusz 

 7,5%: 4–20. év (a 15%-ból marad: 6,5%) 

 

 Hozam bónusz 

 0,5%-pont a vagyonarányos költségből 

visszatérítésre  kerül a 4–20. évben 



Díjarányos költségek 

 Díjarányos kezdeti költségek 

 Az 1. évben esedékes díj 80%-a 

 A 2. évben esedékes díj 50%-a 

 A 3. évben esedékes díj 20%-a 

 

 Díjarányos rendszeres költség  

 A 4.évtől a 20. évig 15% 

 A 21. évtől drasztikusan lecsökken, 6,5% 

A 10….20 éves 
tartamnál    50% -100% 

visszatérítés ! 

A 4 - 20. év végéig a 
levont költség 50%-a a 
Bónusz számlára kerül  



Befektetés arányos költségek 

 Befektetés arányos költségek 

 4. évtől vonjuk a megtakarítási egységekből 
( mértéke a táblázatban )  

 A 21. évtől jelentősen lecsökken 1,5% (a 

korábbi termékekben 1, 75% volt) 

 Nyugdíj- és kiegészítő extra esetén 1,5% 

 Adójóváírás extra esetén 0,99% 

  

 

 



Befektetés arányos költségek a 4.évtől 



 Visszavásárlás 

 Egy év után aktuális befektetési érték  

 Bónusz számla törlődik (ami jóváírásra került, az 

már megtakarítási egység) 

 

 Díjmentesítés 

 Az első díjjal fedezett év után: 

 A Bónusz számla törlődik 
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Maradékjogok 



Egyéb lehetőségek- rugalmasság 

 Szüneteltetés 

 A 4.évtől lehetséges maximum egy évre 

 Két díjjal fedezett év után ismételhető 

 További díjfizetéssel a bónusz számla tovább töltődik 

 

 Reaktiválás  

 A leadott eredeti kérelem beadása után 

 A teljes elmaradás befizetésével 

 Bónusz számlát visszatöltjük. 

 

 Részleges visszavásárlás 

 Főszerződésen minimum 50.000 Ft maradjon  

 Eseti számláról bármikor 

 Bónusz számla marad!!!  

 



Eszközalapok 

 Új csoportosítás 

 Eszközalaponként számolt 

TKM-ek 

 Eszközalaptól függő 

befektetés arányos költségek  

 A 21.évtől jelentősen lecsökken 

és egységes lesz (1,5%) 

 

 



Rendszeres díjfizetésű UL nyugdíjbiztosítás 

 Belépési kor: 18 – 55. születésnap előtt 

 Tartam: 65. születésnapig 

 Díjfizetési tartam: a 65. születésnapot megelőző 

biztosítási évforduló 

 Rendszeres díjfizetés 

 Forintban 

 Minimális díj: 144.000 Ft/év 

 Évente 2,5% automatikus díjnövelés (szüneteltetés 

alatt is) 

 Díjemelés és díjcsökkentés a 4. évtől lehetséges 
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Eseti számlák 

 Eseti (rendkívüli) befizetés 

 Befizetésenként elkülönítetten 

 Nyugdíj- vagy kiegészítő extra  

 Minimális eseti befizetés 20.000 Ft, 100 € 

 Díjarányos kezdeti költség 1% 

 

 Adójóváírás (Adójóváírás extra) 

 Befizetésenként elkülönítetten 

 Maximum 130.000 Ft 

 Díjarányos kezdeti költség 0% 

 

 

 



 Visszavásárlás 

 bónusz számla törlődik 

 A teljes Adójóváírás 20% büntetőkamattal NAV-nak 

 Részleges visszavásárlás 

 Főszerződésen 50.000 Ft maradjon 

 Nyugdíj esetit részlegesen vagy teljesen  

 az addigi teljes Adójóváírás elvesztésével és 20% 

büntetőkamattal történő visszafizetéssel jár 

 Kiegészítő esetiből bármikor 

 A bónusz számla nem törlődik !!!! 
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Maradékjogok és egyéb lehetőség  



Jövőkulcs Bonus 
Kiegészítő biztosítások 

2. sz melléklet 



Kiegészítő biztosítások 

 Kiegészítő biztosítások: 

 Baleseti rokkantság 

 Med Top Doc  

 Kritikus betegségek 

 

 Ajánlaton ajánlattételkor választható, 
tartam közben évfordulón felmondható 

 A díjfizetési tartam lejárata után, a díjfizetés 
nélküli időszakban az utolsó tört évben a 65. 
születésnapig kockázatban állunk 
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Kiegészítő biztosítások – díjtábla 

22 
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Kalkulátor 



Kalkulátor 



Kalkulátor 



Jövőkulcs Classic 
 

Klasszikus nyugdíjbiztosítás 
2017. 01.01-től 



Új célpiac  

 Akik …. 

 … félnek az UL termékektől 

 … drágának tartják az UL termékeket 

 … szeretik látni a várható lejárati összeget 

 … nem értik az eszközalapokat 

 … korábban is klasszikus megoldásokat 

vásároltak 

 … fizetnek adót és szeretnék igénybe venni az 

adójóváírást 

 



Termék 

 Klasszikus nyugdíjbiztosítás 

 Előre rögzített lejáratkori biztosítási összeg 

2%-os évenkénti díjemeléssel számolva 

 0,5% beépített technikai kamat 

 Nyereségszámla a többlethozamok alapján 

 Nyugdíjcélú eseti befizetés lehetősége 

 Adójóváírás maximum 130.000 Ft 

 Kiegészítő biztosítások 

 Kedvező TKM 



Rendszeres díjfizetésű klasszikus nyugdíjbiztosítás 

 Belépési kor: 

 18 – 55 éves születésnap előtt 

 Tartam: 65. születésnapig  

 Díjfizetési tartam:  a 65.születésnap előtti  
    biztosítási évforduló 

 Rendszeres díjfizetés 

 Forintban 

 Minimális díj: 144.000 Ft/év 

 Csekkes folyamatos díjfizetés esetén 1,5% pótdíj 

 Évente 2% automatikus díjnövelés a tartam utolsó 2 
évét kivéve (záradékban rákerül a kötvényre) 

 Értékkövetés NINCS 
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Eseti számlák 

 Nyugdíj eseti 

 Befizetésenként elkülönítetten  

 Minimális eseti befizetés 20.000 Ft 

 Kezelési költség 0,5% 

 A többlethozam 0,3% feletti részének a  90%-a 

 kerül folyamatos jóváírásra 

 

 Adójóváírás 

 Befizetésenként elkülönítetten 

 Kezelési költség 0% 

 A többlethozamok 0,3% feletti részének a  90%-a kerül 
folyamatos jóváírásra 

 



Többlethozam 

 Technikai kamatláb 

 A biztosítási díj meghatározásakor a díjtartalékon 

feltételezett garantált hozam  

 Az alapbiztosításon 0,5% 

 Eseti befizetéseken és adójóváírásokon 0% 

 Többlethozam  

 Az alapbiztosításon  a 0,5% technikai kamat felett elért 

hozam 

 Eseti befizetéseken és adójóváírásokon az elért 

hozam 



 Maradékjogok 

 Visszavásárlás 

 Csak a szerződő hiánytalan és egyértelmű írásos nyilatkozata 
alapján, kifizetés a biztosítottnak 

  Visszavásárlási tábla alapján 

 Egy éven belül 0 Ft (ha volt rendkívüli befizetés, azt 100%-ban) 

 Egy év után v.v tábla alapján + nyereségszámla 50%-a + rendkívüli 
befizetések, kifizetése a biztosítottnak,  

 A teljes Adójóváírás 20% büntetőkamattal NAV-nak 

 Részleges visszavásárlás 

 Csak a rendkívüli befizetésekből, pontosan meghatározva 
melyikből 

 Egy-egy rendkívüli befizetés, csak teljes egészében 
vásárolható vissza  

 Az addigi teljes Adójóváírás elvesztésével jár 
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Maradékjogok 1. 



 Maradékjogok 

 Díjmentesítés 

 A szerződő írásos kérelme alapján az 1. díjjal fedezett év 
után  

 A biztosítási összeg lecsökken 

 Haláleseti kifizetés módosul – a befizetett díjak helyett a 
v.v értékre + Rendkívüli befizetések + Adójóváírás + 
Nyereségszámla 

 Rendkívüli befizetések a továbbiakban is 
teljesíthetőek!!! 

 A nyereségszámla is tovább „dolgozik” !!! 

 Az első év után a díjfizetés elmaradása esetén 
automatikusan díjmentesítjük a szerződést 
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Maradékjogok 2. 



Kiegészítő 

biztosítások 
2. sz melléklet 



Kiegészítő biztosítások 

 Kiegészítő biztosítások: 

 Baleseti rokkantság 

 Med Top Doc  

 Kritikus betegségek 

 

 Ajánlaton ajánlattételkor választható, 
tartam közben évfordulón felmondható 

 A díjfizetési tartam lejárata után, a díjfizetés 
nélküli időszakban az utolsó tört évben a 65. 
születésnapig kockázatban állunk 
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Alap- és kiegészítő biztosítások – díjtábla 
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Összefoglaló 

 Határozott tartam a 65. születésnapig 

 Beépített 2% automatikus díjnöveléssel számított 
biztosítási összeg 

 Értékkövetés NINCS 

 Automatikus díjemelés visszautasítható, DE akkor 
biztosítási összeg csökken 

 Rendkívüli befizetés lehetséges 

 Kiegészítők kötéskor választhatóak az ajánlaton, 
tartam közben felmondhatóak 

 Maradékjogok az első díjrendezett év után 

 Ajánlatfelvétel UPP-n 

 Kalkulátorok 
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2016.08.01-el vezettük be, 

azóta 35.694 db 

szerződést módosítottunk 

a bejlentés helyén 

azonnal. 
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Eszközalapok 

 Új csoportosítás 

 Eszközalaponként számolt 
TKM-ek 

 Eszközalaptól függő befektetés 
arányos költségek  

 Bónusz időszak után jelentősen 
lecsökken (1,75%, 2%) 

 Eseti díjaknál 1,5% 

 

 



Egyszeri díjas 
befektetési 

egységekhez kötött 
életbiztosítás 

2017 
 



Miben más az új egyszeri díjas? 

 90 éves korig köthető, Nincs külön kitöltendő 

plusz papír  

 Nincs           

vételi/eladási árrés      

 Nincs visszavásárlási               

tábla 

 Nincs kockázatelbírálás 

 

  

Minden szuper!  



Miben más az új egyszeri díjas? 

 ÚJ koncepció – a díjarányos költséget 

100%-ban visszatérítjük 
 

 Folyamatosan bővíthető -  

 rendkívüli díjak lehetősége   

    

 Euro elhelyezése – a rendkívüli díj  

 fizethető euroban is 
 

 ÚJ eszközalapok –     

 erős alapkezelői háttér 

 

  

Minden szuper!  



Azoknak, akiknek… 

 Változó a megtakarítási képességük (pl. 

vállalkozók, sportolók, őstermelők, idény- és 

szezonmunkások) 

 Egyszeri, nagyobb összeg áll rendelkezésükre 

(örökség, nyeremény, jutalom, stb.) 

 Külföldi munkahelyük van 

 Nem szeretik a kötöttségeket 

 Szeretik a biztonságot, de szívesen kipróbálnák 

a részvényeket is  

 

Kiknek ajánljuk? 



Life Planet x1 
 

2017.03.01 



Miben más? 

 Forintos főszerződés 

 Indítható  KIS összeggel vagy MAGASSAL 

 Bővíthető rendkívüli befizetésekkel 

 Forintos vagy Euros rendkívüli  

 Eltérő portfóliók lehetősége 

 Kifizetés eszközalap pénzneme alapján 

 Minimális díj 

 300.000 Ft 

 Esetinél 100.000 Ft vagy 300 € 

 

 

 



Termék jellemzők 

Tartam 

 Élethosszig 

 vagy 3 – 35 év 

 Tartam hosszabbítás lehetséges 75 éves 

korig 

Belépési kor: 18 – 90 év 

 Maximális lejárati kor: 75. életév   
(72 éves kor felett csak élethosszig szóló változat 

köthető) 

 

 







Költséghatékonyság 



Szeretteiről, vállalkozásáról és önmagáról 

gondoskodott már ?  
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A lényeg: a LP 2.0… 

 Teljesen egyedi, mert: 

 a piacon a LEGGAZDASÁGOSABB megoldás a 

valódi szükségletek fedezésére 

 már KEZDETTŐL megengedhető a SZÜKSÉGES 

biztosítási összeg 

 komolyan vesszük az ügyfelek TÉNYLEGES 

SZÜKSÉGLETEIT 

 Mindezért mindenféle összehasonlítás 

ÉRTELMETLEN a fix díjas verzióval, ami 

 kezdetben ALULbiztosít (vagy nagyon drága) 

 a végén TÚLbiztosít (vagy korábban nagyon 

alulbiztosított) 

minimumBÖ: 10 millió Ft 

Szükséglet BÖ
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Rugalmas, évente megújuló szolgáltatás 

 A fix díjas, fix tartamra szóló kockázati életbiztosítás ( piros színnel 
jelölve ) esetében nincs lehetőség a biztosítási összeg igény szerinti 
módosítására. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Az ügyfelünk mindig a saját aktuális élethelyzetéhez igazíthatja a 
biztosítási védelmet, hiszen az évek múlásával egyre kisebb 
védelemre van szüksége a vállalkozásnak és a családnak. 
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És itt már akár be is fejezhetnénk… 

 Hiszen 10 kapcsolatfelvételből 7-8 kötés lesz  

 DE van MÁÁÁÁS is! 

 végzetes betegségek esetén, hogy  

 még életünkben örömöt szerezzünk 

 vagy végigjárjuk a bakancslistánkat 

   előrehozott részleges haláleseti kifizetés 

 vagy, hogy inkább, mégse haljunk bele 

 SMO (2. orvosi vélemény) 

 és KIEGÉSZÍTŐ kritikus  

betegségek (akár 35 féle) 
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Termék 



Rendszeres díjfizetésű kockázati életbiztosítás, 

kritikus betegségek kiegészítővel 

 Rendszeres díjfizetés 

 Életkor emelkedésével növekvő díj és állandó BÖ 

 Vagy állandó díj és csökkenő BÖ 

 Évfordulót megelőző 30 napig kérhető 

 Belépési kor: 

 18 – 65 év, 

 kiegészítő biztosítás esetén maximum 60 év 

 Tartam: határozatlan  

 folyamatosan megújítható, megtartható 

 annak a biztosítási évnek a végéig, amikor a 
biztosított betölti a 70.életévét  

 A kiegészítő biztosítás 65. éves korig 
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Rendszeres díjfizetésű kockázati életbiztosítás, 

kritikus betegségek kiegészítővel 

 Minimális biztosítási összeg 

 10 millió Ft 

 Szolgáltatás: 

 A biztosított tartamon belüli halála 

 Előrehozott szolgáltatás, a biztosított olyan 
egészségi állapota, mely alapján várható 
hátralévő élettartama nem éri el a 12 hónapot,   
a BÖ 50%-a, maximum 10 millió Ft 

 Második orvosi szakvélemény 

 MediGiude 

 Kiegészítő biztosítás kritikus betegségekre 

 Hogy mégse haljunk meg 
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Rendszeres díjfizetésű kockázati életbiztosítás, első 

évre érvényes díj, 1 millió Ft biztosítási összegre 
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Rendszeres díjfizetésű kockázati életbiztosítás, 

kiegészítő biztosítás 

 Kritikus betegségekre 

 Három csomag, K1, K2, K3 

 Maximális biztosítási összeg 5 millió 

 Díja minden évben nő, az életkor emelkedésével 

 Vagy, ha állandó a főmódozat díja, akkor a 

kiegészítőé is, így itt is csökkenő a BÖ 

 

 K1 – rosszindulatú daganatos betegségekre 

 K2 – K1 + szív- és érrendszeri betegségekre 

 K3 – K2 + 27 betegségre 
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Kiegészítő biztosítás – K1, K2 
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Kiegészítő biztosítás – K3 
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Rendszeres díjfizetésű kockázati életbiztosítás, 

kiegészítő biztosítás első évre érvényes díja, 1 millió Ft 

biztosítási összegre 

67 



 40 éves ügyfél 40 milliós BÖ és 5 milliós K3 

kiegészítő féléves díjfizetés csoportos beszedéssel 

 

 

Rendszeres díjfizetésű kockázati életbiztosítás, 

díjszámítás példa 

1.  3.587 x 40 = 143.480  a díjtábla szerinti első díj 

 + 2.000 Ft                  143.480 + 2.000 = 145.480 

 

2.  K3   7.581 x 5 =  37.905 a kiegészítő díja 

 

3.  Féléves díj  145.480 + 37.905 = 183.385        183.385 x 1,03 = 188.887 

        188.887 / 2 =  94.443  

 

4. .Fizetendő első díj : 94.443  + 10.000 = 104.443 Ft/félév 
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Life Protect 2.0 orvosi összeghatárok 

 

 

 

 

 

 

 

 Összeadódó biztosítási összegekre figyelni kell 

 ÚJ!!!1.sz nyilatkozat  

 ÚJ !!!Orvosi megbízás 
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Életbiztosítási vizsgálóorvosi hálózat változása 
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Ajánlatfelvétel 

  Life Protect 2.0 ajánlat felvehető 

 

         UPP-ben 

 

 

 

 

           

          Papír alapú ajánlaton 
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Ajánlatfelvétel UPP-n 
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Ajánlatfelvétel UPP-n 
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Ajánlatbeküldés rendje 

 UPP-n  felvett ajánlat NEM on-line, kinyomtatva és 

eredeti aláírásokkal, mellékletekkel ellátva kell postai 

úton beküldeni 

 Papír alapú kézi ajánlatot szintén eredeti aláírással és a 

szükséges mellékletekkel ellátva kell postai úton 

beküldeni. 

 Cég szerződő esetén  

 cégkivonat,  

 aláírási címpéldány,  

 több tulajdonos esetén társasági szerződés (legalább az az 

oldal, ahol a tulajdoni hányad látszik és a tényleges 

tulajdonosi nyilatkozat 
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Összefoglaló és újdonságok 

 Határozatlan tartam 

 70 éves korig 

 Kiegészítő 65 éves korig 

 Megszüntetés évforduló előtt 
egy hónappal írásban 

 Minden évben életkor alapján 
emelkedő díj 

 Értékkövetés NINCS 

 Tartam közben döntés 
lehetősége (főbiztosítás és 
kiegészítő egyformán) 

 Biztosítási összeg állandó 

 Vagy biztosítási díj állandó 

 SMO 

 Kritikus betegségekre 
köthető kiegészítő biztosítás 

 

 Új díjképzés  

 Tarifális díj + 2.000 Ft 

 Szerződéskötési díj  
egyszeri 10.000 Ft 

 Kockázatnövelés %-os, a 
korábbi életkor emeléssel 
szemben 

 Nincs baleseti kiegészítő, 
köss Puzzle-t 
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Költséghatékonyság 




