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Megtériil a munkahelyi egészségfejlesztés!

Kutatasok azt mutatjak, hogy az alkalmazottak nagymértékd fizikai és mentalis igénybevétel-
nek vannak kitéve munkahelytkon.

Egy tanulmany szerint Eurépaban a munkavallalok 60%-a érzi Ggy, hogy munkahelye nega-
tivan hat az egészségére. (Forrds: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions 2000.)

A GDP 4%-éra tehet6 az Eurépai Unié orszagaiban a munkahelyi stressz altal okozott bevé-
telkiesés és a jelenséggel 0sszefliggd kiadasok osszege.

A szomszéd Ausztriaban a 4,2 millié keresGképes lakosbdl kb. 500 000-en szenvednek gy6gy-
kezelést igényl6 ,burnout” szindrémaban, és 1,1 milliéan veszélyeztetettek. (rorrds: Gak 2010.)

Magyarorszag

Tappénzes napok szama

Bar csokken a tappénzes napok szama az alkalmazottak
korében, ez azt is jelentheti, hogy az alkalmazottak alla-
suk elvesztése miatti féleimikben betegen mennek dol-
gozni.

18 617 000
16 386 000
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Ez mas alkalmazottakra fertGzésveszélyes lehet, ami akar
az egész cég teljesitbképességét is csokkentheti.

2010 2011 2012

Forrds: www.ksh.hu



Aki vallalati egészségmenedzsmentbe invesztal, a sikeres
jovobe fektet be! Tapasztalatok azt mutatjak, hogy minden egyes

eur6 befektetésénél a megtériilés aranya 1:3.

(Forrds: PriceWaterhouseCoopers anl. World Economic Forum 2007)

Ausztiraban mar a vallalatok 77%-a gondoskodik a mun-
kavallalok egészségérdl. 2011-ben 200 humanpolitikai
szakember megkérdezésével késziilt reprezentativ felmérés
a vallalati egészségmenedzsmentrdl. A kutatasban részt-
vevd vallalatok 39%-a akar évi 100 €/f6/év Osszeget is haj-
landé munkatarsai egészségére forditani. 30%-a 100-300
€/f6/év Osszeget invesztal céges egészségprogramokba,
mig a vallalatok 8% kiemelkedéen magas, 300-500
€/f6/év befektetésével igyekszik biztositani az alkalmazot-
tak ]6||étét (Forrds: Mercer tanulmdny 2011.)

Ausztriaban a vallalatok altal
egészségbiztositasra koltott €/f6/év

39% 100 €/f6/év

30% 100-300 €/f6/év

8% 300-500 €/f6/év

23% 0 €/f6/év

Hogyan javitjak a vallalati egészség-
programok a tarsasagok eredményességét?

Az egészségcéla raforditasok révén javul a szervezeti lég-

kor, n6 a munkatarsak motivacidja, vallalathoz f(iz6d6 el-
kotelez6dése, javul a vallalati image.

Eredményesebbé valik az Gj munkatarsak toborzasa, hiszen
egy egészségtudatos cégnél mindenki szivesen dolgozik.

Az intézkedések révén csokken:

B a munkahelyi balesetek szama,

B a hianyzas,

B a betegségekkel 6sszefliggd hatékonysagromlas.

Az UNIQA csoportos személybiztositasai
hasonlé programok kialakitasat teszik
lehetévé a kilonb6z6 gazdasagi tarsasa-
gok szamara.

Minden corporate partneriink ingyenesen
veheti igénybe VitalClub szolgaltatasunkat,
ha 3D vagy MediQa Group csoportos
egészségbiztositast kot.

UNIQA VitalCsomag célja

B A vallalatnal dolgozék egészségi allapotanak felmérése.

B Segitségnydjtas az egészséges életmod alapjainak
megismeréséhez, elsajatitasahoz.

B Hozzajarulni az altalanos kozérzet és egyben
a teljesit6képesség javitasahoz.
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Csoportos személybiztositasainkrol bévebb
tajékoztatas a kovetkez6 elérhetéségeken:

Kovacs Déra, UNIQA Corporate Business

Mobil: +36 70 451-5531
Email: dora.kovacs@uniqga.hu




