orporate Hirlevél

Elektronikus informacios kiadvany az UNIQA Biztosit6 Zrt. Alkusz partnereinek - 2013. junius

Egészségbiztositasok a cafetériaban

A 3D csoportos személybiztositas szolgaltatasaival a munkaltaté biztosithatja a megfeleld
anyagi biztonsagot egy varatlan baleset, vagy betegség kovetkezményeire, halal esetén
pedig a hatramaradottakrél gondoskodik. A biztositas 34 kockazati elembdl szabadon &ssze-
allithatdé.

Segitségével a vallalatok novelhetik munkavallal6ik lojalitasat, csokkenthetik a balesetbdl, be-
tegségbdl fakadd kellemetlenségeket, anyagi nehézségeket. Egyben kéltséghatékony juttatdsi
elem, hiszen a munkaltatok ado- és jaruléekmentesen nydjthatjdak és koltségként elszamolhatjak a
munkavdllaléik szamdra fizetett egészségbiztositds dijat.

A 3D-re jellemz6 Gj szemlélet, hogy a betegségi eredet( kockazatok barmely okd kockazatokra
bdviltek. A 3D keresGképtelenség esetére sz616 kockazati elemei a biztositasi esemény beko-
vetkezése esetén komoly segitséget jelentenek a munkavallal6 részére, kiegészitve a munka-
viszonya alapjan jar6 tappénzt.

2012. januar 1-t8l a rokkantsag allami tdmogatasi rendszere alapvetéen atalakult, szigo-
ribba valt. A 3D csoportos személybiztositas kiemelten foglalkozik a rokkantséag kovetkez-
ményeivel.

A harom rokkantsagi modul kozil a lineédris mar 1%-ot elérg, a progressziv pedig 10%-ot

s oz

elérd rokkantsagi foktdl teljesit kifizetést szemben az allami rendszerrel, amelyben csak 40%

folott jar pénzbeli juttatas. 50%-ot elérd baleseti rokkantsédg esetén rehabilitaciés tdmogatas
is igénybe vehetd.

Kiemelten sulyos betegségek, égés, 1éguti égés esetén egyodsszegi téritést nydjtunk.

Szolgaltatasi csomagjaink rugalmasan illeszkednek az egyedi igényekhez, lehet&séget bizto-
sitanak a kiilonb6z6 munkavallaléi csoportok kozotti differencialashoz.



Példak szolgaltatasi csomagokra

24 oras fedezet, 35-39 év kozotti atlagéletkor, éves dijfizetés, ,norma

Biztositasi események

Halaleset
Baleseti halal

Baleseti maradandé egészségkarosodas
(aranyos) (1-100%)

Barmely okd, 80%-ot eléré mértékd
egészségkarosodas biztositas

Baleseti eredet(i csonttorés
Baleseti eredetli égés
Kiemelten sulyos betegségek

Barmely oku keresSképtelenség
egyszeri térités (28 nap)

Baleseti eredetli m{tét
Barmely okd mitét

Baleseti miatti korhazi fekvébeteg gyogykezelés
idGszakara sz0l6 egyszeri térités (7 nap)

Barmely oku kérhazi fekvSbeteg gydgykezelés
idGszakara sz6l6 napi térités (4 nap)

Mikor sziikséges egészségi nyilatkozat?

P

B ha a csoportlétszam kisebb 10 f6nél

1 000 000 Ft

1 000 000 Ft

20 000 Ft

250 000 Ft

50 000 Ft

I”

kockazat esetén

Biztositasi 6sszeg

Standard

1 000 000 Ft

3 000 000 Ft

3 000 000 Ft

50 000 Ft
50 000 Ft

500 000 Ft

100 000 Ft

100 000 Ft

100 000 Ft

50 000 Ft

B ha a biztositott szerz6déskotéskor 3 hétnél hosszabb ideig betegszabadsagon van
B ha a biztositott szerz6déskotéskor vagy Gj belépés esetén betoltotte a 60 évet

Optimum

2 000 000 Ft

4 000 000 Ft

4 000 000 Ft

75 000 Ft
100 000 Ft

750 000 Ft
150 000 Ft

100 000 Ft

100 000 Ft

75 000 Ft

Prémium

4 000 000 Ft

5000 000 Ft

5000 000 Ft

100 000 Ft
200 000 Ft

1 000 000 Ft

200 000 Ft

250 000 Ft

250 000 Ft

100 000 Ft

10 000 Ft

lf\
-

UNIQA | VitalClub

Minden corporate partneriink ingyenesen
veheti igénybe VitalClub szolgaltatasunkat,
ha 3D vagy MediQa Group csoportos
egészségbiztositast kot.

UNIQA VitalCsomag célja
B A vallalatnal dolgozék egészségi allapotanak felmérése.
B Segitségnydijtas az egészséges életmdd alapjainak
megismeréséhez, elsajatitasahoz.
B Hozzajarulni az altalanos kozérzet és egyben
a teljesit6képesség javitasahoz.
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Csoportos személybiztositasainkrol
bévebb tajékoztatassal allok rendelkezésére
a kovetkezo elérhetdségeken:

Kovacs Dora
UNIQA Corporate Business
Key Account Manager Employee Benefits

Mobil: +36 70 451-5531 - Email: dora.kovacs@uniqa.hu




