
A 3D csoportos személybiztosítás szolgáltatásaival a munkáltató biztosíthatja a megfelelő
anyagi biztonságot egy váratlan baleset, vagy betegség következményeire, halál esetén
pedig a hátramaradottakról gondoskodik. A biztosítás 34 kockázati elemből szabadon össze-
állítható. 

Segítségével a vállalatok növelhetik munkavállalóik lojalitását, csökkenthetik a balesetből, be-
tegségből fakadó kellemetlenségeket, anyagi nehézségeket. Egyben költséghatékony juttatási
elem, hiszen a munkáltatók adó- és járulékmentesen nyújthatják és költségként elszámolhatják a
munkavállalóik számára fizetett egészségbiztosítás díját. 

A 3D-re jellemző új szemlélet, hogy a betegségi eredetű kockázatok bármely okú kockázatokra
bővültek. A 3D keresőképtelenség esetére szóló kockázati elemei a biztosítási esemény bekö-
vetkezése esetén komoly segítséget jelentenek a munkavállaló részére, kiegészítve a munka-
viszonya alapján járó táppénzt. 

2012. január 1-től a rokkantság állami támogatási rendszere alapvetően átalakult, szigo-
rúbbá vált. A 3D csoportos személybiztosítás kiemelten foglalkozik a rokkantság következ-
ményeivel. 

A három rokkantsági modul közül a lineáris már 1%-ot elérő, a progresszív pedig 10%-ot
elérő rokkantsági foktól teljesít kifizetést szemben az állami rendszerrel, amelyben csak 40%
fölött jár pénzbeli juttatás. 50%-ot elérő baleseti rokkantság esetén rehabilitációs támogatás
is igénybe vehető. 

Kiemelten súlyos betegségek, égés, légúti égés esetén egyösszegű térítést nyújtunk. 

Szolgáltatási csomagjaink rugalmasan illeszkednek az egyedi igényekhez, lehetőséget bizto-
sítanak a különböző munkavállalói csoportok közötti differenciáláshoz.
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Csoportos személybiztosításainkról 
bővebb tájékoztatással állok rendelkezésére 
a következő elérhetőségeken:

Kovács Dóra 
UNIQA Corporate Business
Key Account Manager Employee Benefits 
Mobil: +36 70 451-5531 · Email: dora.kovacs@uniqa.hu

Minden corporate partnerünk ingyenesen
veheti igénybe VitalClub szolgáltatásunkat,
ha 3D vagy MediQa Group csoportos 
egészségbiztosítást köt.

UNIQA VitalCsomag célja
 A vállalatnál dolgozók egészségi állapotának felmérése.
 Segítségnyújtás az egészséges életmód alapjainak 

megismeréséhez, elsajátításához.
 Hozzájárulni az általános közérzet és egyben 

a teljesítőképesség javításához.
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Példák szolgáltatási csomagokra

24 órás fedezet, 35–39 év közötti átlagéletkor, éves díjfizetés, „normál” kockázat esetén

Biztosítási események
Biztosítási összeg

Bázis Standard Optimum Prémium

Haláleset 1 000 000 Ft 2 000 000 Ft 4 000 000 Ft

Baleseti halál 1 000 000 Ft

Baleseti maradandó egészségkárosodás 
(arányos) (1–100%)

1 000 000 Ft 3 000 000 Ft 4 000 000 Ft 5 000 000 Ft

Bármely okú, 80%-ot elérő mértékű 
egészségkárosodás biztosítás

3 000 000 Ft 4 000 000 Ft 5 000 000 Ft

Baleseti eredetű csonttörés 20 000 Ft 50 000 Ft 75 000 Ft 100 000 Ft

Baleseti eredetű égés 50 000 Ft 100 000 Ft 200 000 Ft

Kiemelten súlyos betegségek 250 000 Ft 500 000 Ft 750 000 Ft 1 000 000 Ft

Bármely okú keresőképtelenség  
egyszeri térítés (28 nap)

50 000 Ft 100 000 Ft 150 000 Ft 200 000 Ft

Baleseti eredetű műtét 100 000 Ft 100 000 Ft 250 000 Ft

Bármely okú műtét 100 000 Ft 100 000 Ft 250 000 Ft

Baleseti miatti kórházi fekvőbeteg gyógykezelés
időszakára szóló egyszeri térítés (7 nap)

50 000 Ft 75 000 Ft 100 000 Ft

Bármely okú kórházi fekvőbeteg gyógykezelés
időszakára szóló napi térítés (4 nap)

10 000 Ft

Csomag havi díja 1 főre 990 Ft 3 599 Ft 5 221 Ft 9 446 Ft

 ha a csoportlétszám kisebb 10 főnél
 ha a biztosított szerződéskötéskor 3 hétnél hosszabb ideig betegszabadságon van
 ha a biztosított szerződéskötéskor vagy új belépés esetén betöltötte a 60 évet

Mikor szükséges egészségi nyilatkozat?


