A munkaltatok altal kotott személybiztositasokra
vonatkozé valtozasok 2019-tol

A ,2018. évi XLI. térvény az egyes adotorvények és mds kapcsolodo térvények médositdsardl, valamint a bevandorldsi
kiilénadordl” tobb, a személybiztositasokat érintd valtozast tartalmaz.

A munkaltato altal kotott (fizetett) személybiztositasok adékoteles dija 2018-ban még Gn. egyes meghatarozott
juttatasnak szamit, mely utan az adét és ehot (6sszesen a dij 40,71%-anak megfelelé kozterhet) a szerz&d6 fizeti.

2019-tdl a biztositasi dij mar nem tartozik az egyes meghatérozott juttatasok kozé. (A térvény 2.§-a alapjan modosul
az Szja tv. 70.8-a.) Ennek kovetkezményeként a munkaltaté altal fizetett dij a munkavallalé 6sszevont addalapjaba
tartoz6, nem 6nall6 tevékenységbdl szarmazd jovedelem lesz, mely utdn a munkaltaténak és a biztositott munka-
vallalénak is fizetési kotelezettségei keletkeznek.

Megsziinik a kockazati biztositasok dijanak — a minimalbér 30%-ig biztositott — adomentessége.

(A térvény 18. §-a hatdlyon kiviil helyezi az Szja tv. 1. sz. mellékletének 6.3. alpontjat.) Ez azt jelenti, hogy a kockazati
biztositasok is a megtakaritasi jellegd, eddig is addkoteles dija biztositasokkal azonos megitélés ala esnek.

Kockazati biztositasoknak valtozatlanul azok a haléleseti, baleseti és betegségbiztositasok szamitanak, melyeknél csak
a biztositasi esemény bekovetkezése esetén torténhet kifizetés, lejarati szolgaltatasuk, visszavasarlasi értékiik nincs.

Az atmeneti szabaly értelmében a 2018-ban kezdddd biztositasi évre esedékes dijakat a 2019-es évforduldig,
de maximum 2019 végéig lehet a jelenlegi (a 2018-ra vonatkozd) szabalyok szerint megfizetni.

Példaul: lgyfeliink élet, baleset vagy betegségbiztositasi szerz6désének kezdete 2016. jinius 1.
A biztosités évfordul6ja minden évben janius 1.
Ebben az esetben az dtmeneti szabdlyozast az aldbbiak szerint lehet alkalmazni:

2018 2019
A\ A\
januér 1. janius 1. december 31. janius 1. december 31.
biztositasi évforduld biztositasi évforduld
o 3 ) 2019-re érvényes
| 2018-ra érvényes szabalyozas szerint I szabalyozas szerint |

Dijfizetési id6szak Vonatkozé addszabalyok

2018. januar 1-t6l 2019. évforduldig a 2018-ra érvényes addzasi szabalyok

2019. évfordulétdl 2019. december 31-ig a 2019-re érvényes addzasi szabalyok

Az alabbi tablazat 100 000 Ft éves biztositasi dijra vonatkozéan szemlélteti a valtozast.

Kockazati biztositasok Megtakaritasi biztositasok
2018 2019 2018 2019

Biztositasi dij 100 000 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft
Munkaltato fizetési kotelezettsége

m biztositasi dij 100 000 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft
= szja és eho (dij x 1,18 x (15% + 19,5%) - - 40 710 Ft -

m szocialis hozzajarulasi adé 19,5% = 19 500 Ft = 19 500 Ft
m szakképzési hozzajarulas 1,5% - 1500 Ft - 1500 Ft
Osszesen 100 000 Ft 121 000 Ft 140 710 Ft 121 000 Ft
Biztositott fizetési kotelezettsége

m szja 15% - 15 000 Ft - 15 000 Ft
= nyugdijjarulék 10% - 10 000 Ft - 10 000 Ft
m egészségbizt. és munkaerd piaci jarulék 8,5% - 8 500 Ft - 8 500 Ft
Osszesen 0 Ft 33 500 Ft 0 Ft 33 500 Ft

Osszefoglalva

m A kockazati biztositasok dija utan 2019-t6l a munkaltaténak és munkavallalénak egyarant tobbletterhei jelentkeznek.

m A megtakaritasi jellegl biztositasok esetében a munkaltaté terhei csokkennek, de belép a munkavallalé biztositott
fizetési kotelezettsége.

m A munkavallalénak ugyan 2019-tdl fizetnie kell egy jovEbeni szolgaltatas igéretéért, de ez még igy is csak a dij
1/3-a ahhoz viszonyitva, mintha 6 lenne a biztositas szerz&ddje.



