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' Tajékoztato a személybiztositasokra vonatkozd,
o ado6zassal kapcsolatos fontosabb tudnivalokrol

U N IQA (a 2017. januar 1-jétél hatalyos jogszabalyok alapjan)

A szerz6dés dijahoz és a szerz6désre torténd kifizetésekhez kapcsol6dé esetleges adokedvezményrél és addkotelezett-
ségrél az 1995. évi CXVII. személyi jovedelemadérdl sz616 torvény (Szja. tv.) rendelkezik. Az adémentes szolgaltatasok
korét, tovabba az esetlegesen fellépd kamatadd-fizetési kotelezettséget ugyancsak az Szja tv. hatdrozza meg.

Nem maganszemély szerz6dé esetén a biztositasi dij, szolgaltatas és egyéb kifizetések elszamolhatésagaroél az 1996.
évi LXXXI. a tarsasagi adordl és az osztalékadordl szol6 torvény (Tao. tv.) és a tarsadalombiztositasra vonatkozé jog-
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szabalyok (kiilondsen az 1998. évi LXVI. tv. az egészségligyi hozzéjarulasrél) tovabbi eléirasokat is tartalmaznak.

Jelen tajékoztaté nem teljeskord, csak az altalanos tudnivalok attekintésére szoritkozik, az egyedi esetekre,
részletekre vonatkozéan, kérjik, tanulmanyozza az eredeti térvényi elGirasokat, konzultaljon konyvelGjével
vagy kérje adoszakért6 tanacsat. A kizarélag a jelen tajékoztatéra torténd hagyatkozasb6l szarmazo felelgssé-

gét az UNIQA Biztosito Zrt. kizarja.

I. A maganszemélyek altal kotott személybiztositasok esetében a szerzGdésekre kifizetett halaleseti, baleseti, be-
tegségbiztositasi szolgaltatasok adémentesek.
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A megtakaritasi jellegi életbiztositasokra torténd egyéb kifizetéskor, az barmilyen egyéb jogcimen (pl. lejarat,
visszavasarlas, részleges visszavasarlas) torténik, kamatjovedelem keletkezhet, mely utan kamatadoé fizetési kotele-
zettség léphet fel. A 2017. januar 1-jétdl a kamatjovedelem utan mar nem kell a 6%-o0s egészségiigyi hozza-
jarulast (EHO-t) megfizetni.

Kamatjovedelem a maganszemély bevételének az a része, amely meghaladja a maganszemély altal fizetett bizto-
sitasi dij 0sszegét. A 2013-t6l befizetett dijak kdzott a kockazati dijakat (dijrészeket) mar nem lehet figyelembe
venni.

A kamatjovedelem utan a kamatad6 mértéke 2015. december 31-ig 16% volt, a 2016. januar 1-je utan szerzett
kamatjovedelmekre pedig 15%. Az életbiztositasokbdl szarmazé kamatjovedelem bizonyos esetekben kedvezmé-
nyesen vehet6 figyelembe.

m A 2006. szeptember 1-je el6tt kotott biztositasoknal tovabbra is 0% a kamatadé a folyamatos és egyszeri di-
jakbol és a 2010. december végéig teljesitett rendkiviili (eseti) befizetésekbdl szarmazd kifizetésekre.

m Kamatadét a 2006. szeptember 1-jétol kotott biztositasokbdl és a 2006. szeptember 1-je el6tt kotott bizto-
sitasokra 2010. december 31-ét kdvetben teljesitett eseti (a kamatad6 szempontjabdl Gj szerz&désnek sza-
mit6) befizetésekbdl szarmazé kamatjovedelem utan kell megfizetni. Ugyanakkor — a dij befizetése és a biztositd
teljesitése kozott eltelt id6tdl fliggden — a kamatjovedelem 50, illetve 100%-kal csokkenthet6, igy a ténylegesen
megfizetendd kamatadé csokkenthetd vagy akar meg is takarithato.

m Az egyszeri dijas biztositasok kifizetéseire mar a szerz6déskotést kdvets 5 év eltelte utan, a folyamatos dijas
szerz&déseknél pedig szerz6déskotést kovetd 10 év elteltével nem kell kamatadét fizetni.

m Felez6dik a kamatjovedelem az egyszeri dijas biztositasok kifizetéseire a szerz6déskotést kovetd 3 év eltelte
utan, a folyamatos dijas szerz6déseknél pedig a szerz6déskotést kdvets 6 év eltelte utan.

m A befektetési egységekhez kotott életbiztositasokra teljesitett rendkiviili (eseti) befizetéseket tarsasagunk tel-
jesen elkilonitetten tartja nyilvan, igy ezek a kamatadd kedvezmény megitélésénél 6nalld, egyszeri dijas szer-
z6désnek szamitanak.

A kamatjévedelem utan az adét a biztositénak kell megallapitani, levonni, befizetni, bevallani. Ugyfeleinknek tehat
a bevallassal kapcsolatos teendgjiik nincs.



[l. A munkaltaté (kifizetd) altal kotott biztositasok esetében a biztositasi dij elszamolhatdséaga, a dij befizetésekor
és a biztosito kifizetésekor keletkezd adofizetési kotelezettség tobb tényezd — szerz6d6, dijfizets, kedvezményezett
személye, a termék tipusa — egyiittes figyelembe vételével hatdrozhaté6 meg.

Az Szja tv. az addzasi szabalyok szempontjabdl — a személybiztositasokon beliil — 3 termékcsoportot kilonboztet
meg:
m kockazati biztositasok

m élethosszig sz616, visszavasarlasi értékkel rendelkezd életbiztositasok
m adodkoteles dija biztositasok.

m A torvény szerint ,kockazati biztositas az olyan személybiztositds, amelynek nincs lejarati szolgaltatasa és
visszavasarlasi értéke, azzal, hogy kockazati biztositasnak mindsiil a kockazati biztositasi elemeket is magaban
foglal6 biztositasok esetében az igazoltan elkulonitett kockazati biztositasi rész is.”

A kockazati biztositasra fizetett dij adémentes, de csak a minimalbér (127 500 Ft) 30%-aig, ami 2017-ben
személyenként havi 38 250 Ft adémentesen fizethetd dijat jelent.

A mas altal fizetett kockazati biztositasok szolgaltatasai is adomentesek, kivéve az eltelt napok széma alapjan
meghatarozott jovedelempotlé szolgaltatasokat, melyek adomentességére szerz6désenként napi 15 ezer
forintos fels6 hatart szab a torvény (az ezen 6sszeg feletti kifizetés altalaban egyéb jovedelemként adézik).

m 2013-tdl specialis szabalyozas vonatkozik az élethosszig sz6l6, csak halaleseti szolgaltatést tartalmazd, de vissza-
vasarlasi értékkel rendelkezé (befektetési egységekhez kotott) életbiztositasokra. Az Uj szabalyok szerint ezen biz-
tositasok 2013-tdl befizetett dijaibdl mar csak a rendszeres dij adomentes, az eseti dijak adokotelessé valtak.

Amennyiben az adémentes diji szerz6désekbdl (nem adémentes pl. haléleseti szolgaltatasként) maganszemély
jut kifizetéshez, tovébbra is egyéb jovedelemként kell az 6sszeg utan adéznia és a 22%-os EHO-t (egészség-
Ugyi hozzéjarulast) is meg kell fizetnie.

Az ezen tipusu biztositasokra 2017. december 31-e utan a nem maganszemély altal befizetett dij — az egyéb
megtakaritési tipust szerz6désekhez hasonlén — adékotelessé valik.
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m A hatarozott tartami, megtakaritasi jellegi életbiztositasok dija tovabbra is adékoteles, de 2013-t6l ad6-
kotelesek a kockazati biztositasok elSirt mértéket meghaladé dijai és az élethosszig sz616 biztositasokra fizetett
rendkivili (eseti) és az egyszeri dijak is.

Amennyiben a szerz&dést a munkaltat6 koti, a biztositasi dij az Un. ,egyes meghatarozott juttatasok” kozé
tartozik, melyek utan a 15%-is Szja és a 22%-os EHO a kifizet6t terheli. Az ad6 alapja a dij 1,18-szorosa, igy

a megfizetendd kozteher a dij 43,66%-a.

Az ebbe a csoportba tartoz6 biztositasokra torténd kifizetések is lehetnek adémentesek vagy adékotelesek, asze-
rint, hogy milyen jogcimen torténik a kifizetés.
Adbémentesek a kockazati biztositasoknal emlitett (halaleseti, baleseti, betegségi) szolgaltatasok.

A megtakaritasb6l szarmazé kamatjovedelem utan kamatadét kell fizetni. A kamatjovedelem megallapitasakor
a befizetett dijak kozott nem csak a maganszemély altal befizetett dijat lehet figyelembe venni, hanem a
munkaltato altal fizetett ad6koteles (adozott) biztositasi dijat is.

Az addzassal kapcsolatos jogszabalyok a szerz6dés tartama alatt megvaltozhatnak, ami érintheti a mar meg-
kotott szerzdéseket is!
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