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A személybiztositasokra vonatkozé szabalyozas nem modosult 2016. januarjatdl, az altalanos adokulcs
16%-rol 15%-ra csOkkentése ugyanakkor mérsékli az esetlegesen fizetendd kamatadét, illetve munkaltatoi
szerz8déseknél annak terheit.

1. MAGANSZEMELY ALTAL KOTOTT BIZTOSITASOK

A maganszemélyek addzott jovedelmikbdl fizetik a személybiztositasok dijat. Amennyiben a biztosité a
szerz8dés alapjan kifizetést teljesit, az lehet adémentes vagy adokoteles is.

1.1. Addémentes szolgaltatasok

A személybiztositasi szerz8désekre kifizetett nyugdijbiztositasi, halaleseti, baleseti, betegségbiztositasi
szolgaltatasok adomentesek’.

1.2. Egyéb kifizetések, kamatjovedelem

A megtakaritasi jellegl életbiztositdsokra torténd egyéb kifizetéskor, az barmilyen egyéb jogcimen (pl.
lejarat, visszavasarlas, részleges visszavasarlas) torténik, kamatjdvedelem keletkezhet, mely utan
kamatadé fizetési kotelezettség Iéphet fel.

2013. augusztus 1-jétdl az életbiztositdsokbdl szarmazd kamatjévedelem utan a kamatadd mellett 6%-os
mértékli egészségiigyi hozzajarulast (ehot) is kell fizetni.? A torvénymaodositas a mar megkotott
szerz8déseket is érinti, de csak a 2013. julius 31-ét kdvetben keletkez6 kamatjévedelmekre vonatkozéan.
(Ennek mértékét az idészak aranyositasa alapjan lehet megallapitani.)

Kamatjovedelem a maganszemély bevételének az a része, amely meghaladja a maganszemély altal fizetett
dij Osszegét (nyugdijbiztositasnal a dij mellett figyelembe vehet6 a szerz8désen a nyugdijbiztositasi
nyilatkozat alapjan jovairt 6sszeg is).

A 2013-t6l befizetett dijak kdzott a kockazati dijakat mar nem lehet figyelembe venni.’ A gyakorlatban ez
azt jelenti, hogy a kamatjovedelem szamitasanal a folyamatos dijas szerz6désre 2013-t6l befizetett dijbol
levonjuk a kiegészité biztositasok dijat, az alapbiztositas dijanak pedig csak 90%-at vesszik figyelembe.
Egyszeri dijas szerz6déseinknél a befizetett dij 99%-a kerl figyelembe vételre.*

A rendkivili befizetések a kamatadd szempontjabdl 6nallé szerz6désnek tekintendék.’

Ha a szerz6dés nem sziinik meg a kifizetéssel (pl. részleges visszavasarlas esetén), a dijakat aranyositva
kell figyelembe venni. 6

A 2016. januar 1-je utan keletkez6 kamatjovedelem utan az adé mértéke — az altalanos addémértékkel
megegyezben — 15%.” A 2015. december 31-ig keletkezd kamatjdvedelem utani adé a korabbi mértéknek
megdfeleléen 16%. A kamatjovedelem utan az adot és az Eho-t a biztositénak kell megallapitani, levonni,
befizetni, bevallani,? ugyfeleinknek tehat a bevallasaval kapcsolatos teend6jik nincs.’

' Szja tv. 1. sz. melléklet 6.6.

2 Eho tv. 3/A § (1) a) (1998. évi LXVI. térvény az egészségligyi hozzajarulasrol)
% Szjatv. 65.§ (1) d

* Szja tv. 65.§ (6a)

® Szja tv. 65.§ (3a) a)

® Szja tv. 65.§ (6a)

" Szjatv. 8.§ (1)

®Szjatv. 65.§ (2)

9 Szjatv. 11.§ (3) e) és Eho tv. 11.§ (8b)
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1.3. Kamatadé-kedvezmények

a) A 2006. szeptember 1-je el6tt kotott biztositasoknal tovabbra is 0% a kamatadé a folyamatos és
egyszeri dijakbdl és a 2010. december végéig teljesitett rendkivili (eseti) befizetésekbdl szarmazé
kifizetésekre'. Az ezen szerz6désekbdl szarmazo kamatjovedelem utan az Eho-t sem kell megfizetni."’

b) Kamatadét a 2006. szeptember 1-jétél kotott biztositasokbdl és a 2006. szeptember 1-je el6tt
kotott biztositasokra 2010. december 31-ét kovetden teljesitett eseti (a kamatadé szempontjabdl Uj
szerz8désnek szamitd) befizetésekbdl szarmazd kamatjovedelem utan kell megfizetni. Ugyanakkor — a
torvényben szabalyozott feltételek teljesllése esetén — a kamatjévedelem 50, illetve 100%-kal csokkenthetd,
igy a ténylegesen medfizetend6 kamatadoé a felére csokkenthetd vagy akar meg is takarithaté.
A ténylegesen fizetendd kamatadd mértékét az hatarozza meg, hogy a dij befizetése és a biztositoi teljesités
k6zott mennyi id6 telt el:

— az egyszeri dijas biztositasok kifizetéseire mar a szerz6dés |étrejottét kovetd 5 év eltelte utan, a
folyamatos dijas szerz6déseknél pedig a szerzédés |étrejottét kdvetd 10 év elteltével nem kell
kamatadot fizetni.

— felez6dik a kamatjévedelem az egyszeri dijas biztositasok kifizetéseire a szerz6dés |étrejottét kovetd 3
év eltglte utan, a folyamatos dijas szerz8déseknél pedig a szerz6dés létrejottét kdvetd 6 év eltelte
utan.

A rendkiviili (eseti) befizetéseket tarsasagunk teljesen elkildnitetten tartja nyilvan, igy ezek a kamatadé

kedvezmény megitélésénél onalld, egyszeri dijas szerz6désnek szamitanak."

A kamatjovedelemre vonatkozé kedvezmények azt jelentik, hogy a szerz6dések megfeleld ideig torténd
megtartasaval nem csak a kamatadd, hanem az Eho is csokkenthetd, illetve megtakarithato.

A kamatkedvezmény megallapitasanal nincs jelentésége annak, hogy a szerzédés megsziinik-e vagy sem,
de amennyiben a szerz6dés nem sziinik meg, a kamatjévedelem megallapitasanal csak a dijtartalék
csokkenésével aranyos dijrészt lehet figyelembe venni.

Nem jar kamatadé-kedvezmény a szerzédésre, ha a térvényben meghatarozott mértéknél nagyobb
dijemelés torténik.™
»a rendszeres dijak (dijelbirasok) el6z6 biztositasi évhez viszonyitott nbvekedésének (ideérve az
indexélast is) mértéke meghaladja a K6zponti Statisztikai Hivatal altal kbzzétett, a dijnbvekedés évét
megel6z6 masodik évre vonatkozd éves fogyasztéiar-emelkedés 30 szazalékponttal névelt értékét,
azzal, hogy a rendszeres dijak nbvekedése mértékének meghatarozasakor a kockazati biztositas dijat
figyelmen kiviil kell hagyni...”

1.4. Kedvezményre jogosité nyugdijbiztositasok

2014. januarjatdl a maganszemély szerz6dd altal nyugdijbiztositasra fizetett dij 20%-a, de
maganszemélyenként évente legfeljebb 130 ezer forint a szerz6dd addbevalldsakor tett nyilatkozata és
rendelkezése alapjan (adojabdl) a szerz6désen jovairasra keriilhet®.

Adojovairasra csak az Szja tv. szerinti feltételeknek megfeleld nyugdl'jbiztositésokjogositanak.16
A fontosabb kikdtések: nyugdijbiztositas az olyan életbiztositas, ahol a biztosité teljesitésére - a halaleseti
szolgaltatast kivéve - a nyugdijbiztositasi szerz6dés egész tartama alatt a biztositott jogosult, és a
biztositdi teljesitést a biztositott
a) halala,
b) tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé jogszabaly szerinti sajat jogu nyugellatasra valé
jogosultsaganak megszerzése (ez alatt a tényleges nyugdijas allapotot kell érteni),
C) egészségi allapotanak legalabb 40%-0s mértéket eléré karosodasa, feltéve, hogy a
nyugdijbiztositasi szerzédés létrejottének idépontjaban a biztositott egészségkarosodasa a 40%-os
mértéket nem éri el, vagy

1% Szja tv. 84/G § (3) b)

" Eho tv. 3.§ (5) ¢)

'2 Szja tv. 65.§ (3) a) ac) és ad)

'* Szjatv. 65.§ (3a) a)

" Szja tv. 65.§ (3a) b)

'S Szjatv. 44/ C § (1) —(5) és 44/D §
'® Szja tv. 3.§ 93. pont
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d) a szerzddés létrejottekor érvényes 6regségi nyugdijkorhatar biztositott altali betoltése

valtja ki, feltéve, hogy a nyugdijbiztositasi szerzddés létrejottétdl a biztositd biztositasi esemenyre tekintettel
torténd teljesitéséig (kivéve a biztositott halalat, a biztositott legaldabb 40%-0os mértéki
egészségkarosodasat, valamint kivéve, ha a biztosito teljesitése nem csékkend dsszegl jaradékszolgaltatas
és a jaradékszolgaltatast a szerzdédés létrejottétol szamitott legalabb 10. év végéig vagy a biztositott
halalaig nyujtjak) legalabb 10 év eltelik, azzal, hogy a nyugdijbiztositasi szerz6désnek az a)-d) pontokban
szerepl® biztositasi eseményeket tartalmaznia kell, és mas biztositasi eseményt nem tartalmazhat.
Amennyiben a jaradékszolgaltatas egy hoénapra jutd varhaté ésszege a 10 ezer forintot nem éri el, a
jaradékszolgaltatas — a szerz6dés létrejottétdl szamitott 10. év letelte elbtt is — egy 6sszegben is teljesithetd.

(A jaradékszolgaltatas feltételeit a JOvBkulcs x1 biztositashoz hasonléan a nyugdijbiztositasok

feltételeinek 4.sz. melléklete fogja tartalmazni.)

2015. januar 1-jétél:

— Nyugdijtermékeknél a kedvezményezett csak a biztositott lehet, és az alap-nyugdijbiztositas
visszavasarlasi, részleges visszavasarlasi 6sszege is csak a biztositott részére fizethetd ki."”

— A biztositott 10 éven bellli, legalabb 40%-0s rokkantsaga esetén akkor is kifizetheté egyosszegben a
szolgaltatas, ha a biztositott nem jogosult rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatasra.

— A jaradékfizetésre el6irt legalabb 10 éves tartamot mar nem a folydsitas megkezdésétél kell
szamitani, hanem a nyugdijbiztositasi szerzédés kezdetétol.

— A biztositasi feltételek lehetévé teszik dijmentesités, illetve 6 hénapot meghaladé sziineteltetés esetén is
a garantalt halaleseti, illetve dijaranyos egészségkarosodasi kockazat megtartasat, de a megvaltozott
torvény szerint ez az adojévairas visszafizetésével jar.

A nyugdijbiztositasi szerzédés dijnemfizetés miatti megsziinése, mddositasa vagy egyes maradékjogok —
igy a (részleges) visszavasarlas — alkalmazésa olyan kévetkezménnyel jarhat, hogy a biztositas mar nem
minésUl adojévairasra jogositd nyugdijbiztositasnak, és a mar Kkiutalt addjovairas visszafizetési
kételezettsége is felmerlilhet. Ez esetben a biztosité a kifizetésbdl — a hatalyos jogszabalyok alapjan —
kézvetlenll az adohatésag részére utalja a korabbi adojévairasok 20%-kal névelt 6sszegét. Amennyiben a
kifizetés nem fedezi az addhatésag részére utalandd Osszeget, a biztosité a szerz6d6 részére az altala
teljesitendd tovabbi koételezettségrél igazolast ad. '® A tartozast az éves addbevallasban kell feltiintetni és
medfizetni a NAV részére.

2. MUNKALTATO (KIFIZETO) ALTAL KOTOTT BIZTOSITASOK

2.1. A biztositasi dij elszamolhatésaga

Az elszamolas szabalyait alapvetéen az hatarozza meg, ki a szerz6dés kedvezményezettje, de a
biztositas tipusanak is jelentésége lehet.

a) A szerz6dé a kedvezményezett

Ha a szerz6d6 (munkaltatd) a biztositdi kifizetések kedvezményezettje, a biztositasi dij megfizetése nem
mindsul ,végleges vagyonvesztésnek”, ezért a biztositasi dij nem szamolhaté el kdltségként!

Az ilyen biztositas dijanak medfizetésével a biztositott nem szerez jévedelmet, ezért addfizetési
kotelezettség sem 1ép fel.® Amennyiben a szerzédésben valtozas kovetkezik be, a modositasig befizetett dij
(is) addkotelessé valik.

LHa a biztositasi szerzédés... utébb olyan médon mdédosul, hogy a biztosité teljesitésére a biztositott
vagy mas maganszemély (nem a dijat fizet6 személy) valik jogosultta (... ideértve azt az esetet is, ha a
biztositott a szerz6d6 helyébe Iép), a biztositas szerzédésmodositas idépontjaig megfizetett dija a
szerz6dés modositasanak idépontjaban ... egy 06sszegben mindslil adokételes biztositasi dijnak a
biztositott maganszemélynél...”*°

b) Nem a szerz6d6 a kedvezményezett

A biztositas dija a tarsasagi ado alanyaként szereplé szerz6dd altal koltségként elszamolhatd, ha ,a
biztositott az addézéval munkaviszonyban vagy énkéntes jogviszonyban all6 maganszemély, az ad6zé vezetd

"7 Szja tv. 3.§ 98. pont
'® Szja tv. 44/ C § (6)
"9 Szjatv. 7.§ (1a)

2 Szja tv. 9.§ (3a)
Belsd hasznalatra



tisztségviselbje, tevékenységében személyesen kbzremiiko6dS tagja vagy az addzdnal jogszabalyban
meghatarozott tanuldészerzédés alapjan gyakorlati képzésben résztvevd szakképzd iskolai tanulo.”*'

c¢) Egyéni vallalkozék

Egyéni vallalkozék esetében a bevétel, illetve az ehhez szikséges feltételek biztositasa érdekében
kifizetett kockazati biztositas dija szamolhato el koltségként.””> Az elszamolhat6é kockazati biztositasok
korébe a betegségbiztositas is beletartozik!*

Tovabbra is elszamolhaté kéltségként az alkalmazottra kotott személybiztositasok dija.*

Ha a biztositasi dijat koltségként elszamoltak, a kapott biztositasi szolgaltatas értékét a bevételek kozott kell
elszamolni.?®

2.2. Adij és a kifizetések adozasa a biztositasok tipusa szerint

A munkaltatéd (kifizetd) altal maganszemély javara kotott biztositasok esetén a dij és a kifizetések
adokotelezettségét a biztositas tipusa hatdrozza meg. Az addzasi szabalyok szempontjabdl — a
személybiztositasokon belll — 3 termékcsoport hatarozhaté meg:

— kockazati biztositasok

— adokoteles diju biztositasok

— élethosszig sz610, visszavasarlasi értékkel rendelkezd életbiztositasok

2.2.1. Kockazati biztositasok

A térvény szerint ,kockazati biztositas: az olyan személybiztositas,amely esetében biztositasi esemény
nélkiil vagyoni érték kivonasara nincs lehetéség (igy kilbnésen nincs lejarati szolgaltatasa és
visszavasarlasi értéke), azzal, hogy kockazati biztositasnak minésiil a kockézati biztositasi elemeket is
magaban foglalé biztositasok esetében az igazoltan elkiilénitett kockazati biztositasi rész is... n26

A kockazati biztositasok meghatarozasanak klasszikus halaleseti biztositasaink, baleset- és
betegségbiztositasaink, a kockazati kiegészité biztositasok tovabba a csoportos személybiztositasaink
felelnek meg.

a) Dijfizetés

A kockazati biztositasra fizetett dij adomentes maradt, de csak a minimalbér (111 000 Ft)

30%-aig, ami 2016-ban havi 33 300 Ft adémentesen fizethetd dijat jelent.Az elszamolhatésagra vonatkozé

szabaly pontositasra kerult:
Adbmentes “a kockazati biztositas mas személy altal — az ugyanazon dijat fizet6 személy altal
ugyanazon biztositottra tekintettel egy hénapra vonatkozéan a minimalbér 30 szazalékat meg nem
haladoan — fizetett dija (azonos szolgéltatasi tartalommal rendelkezé csoportos biztositas esetében
a fizetett dij egy biztositottra juto része,)...”*

b) Szolgaltatasok

Adoémentes szolgaltatasok:

A kockazati biztositasok szolgaltatasai altalaban adomentesek®, kivéve a jovedelempdtld szolgaltatasokat,
melyekre fels6 hatart szab a toérvény:
LA baleset- és betegségbiztositas alapjan jaré jovedelmet potlé szolgaltatas 6sszegébdl (ideértve a
szerzbdéses feltételek szerint az eltelt napok szama alapjan jardé napi téritésként vagy az eltelt
napok szama alapjan meghatarozott biztositasi 6sszeget is) a jévedelemkiesés id6szakara napi 15
ezer forintot meg nem haladé rész, azzal, hogy az 6sszeghatart biztositasi szerz6désenként (a
hozza tartozé kiegészitb biztositasokkal egyiitt) kell vizsgalni;”

! Tao. tv. 3. sz. melléklet B) 8. pont (Tao: 1996. évi LXXXI. térvény a tarsasagi adorol és az osztalékadorol)
22 Szjatv. 11. sz. melléklet I. 9.

% Szja tv. 3.§ 90., 91.

! Szja tv 11. sz. melléKlet I. 5

%5 Szja tv. 10. sz. melléklet 1.10.

2 Szja tv. 3.§ 91. pont

" Szja tv. 1. sz. melléklet 6.3. pont

8 Szja tv. 1. sz. melléklet 6.6. és 6.7. pontok
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Adodkoteles szolgaltatasok:
Az addmentes (vagy részben addomentes) diju baleset- és betegségbiztositasra a fenti Osszeget
meghaladdan kifizetett jovedelempétld szolgaltatas addékoteles, méghozza olyan jogcimen, amilyen
jévedelmet a szolgaltatas pétol. Ha ez nem allapithaté meg, a kifizetés egyéb jovedelemként adézik.
»,a biztositd adokételes szolgaltatasa utani adokételezettséget az elmaradt jévedelemre iranyadd
rendelkezések szerint kell meghatarozni™®®

2.2.2. Addékoteles diju életbiztositasok

a) Dijfizetés
A maganszemély biztositottra kotott biztositasi szerz6dés alapjan mas személy altal fizetett biztositasi dij —
a 2.2.1. fejezetben emlitett adémentes kockazati dijak kivételével — adokoteles.™

Korabban ebbe a kérbe a hatarozott tartamu, megtakaritasi jellegi életbiztositasok tartoztak (pl. Bonusz
Pro, Multi Invest Plusz).

2013-t6l addkoteles a kordbbiakon tul
e a kockazati biztositasok el6irt mértéket meghaladé dija,
o az élethosszig sz6l6 biztositasokra fizetett rendkivili (eseti) és az egyszeri dijak.

1 k6zé, mely utan az ad6*? és az Eho™ (egészségiigyi

A biztositasi dij un. ,egyes meghatarozott juttatas
hozzajarulas) a kifizetét terheli!

Az adé alapja a juttatas 1,19-szerese. Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy a biztositasi dij 1,19-szerese® utan
meg kell fizetni a 15%-0s Szja-t és a 27%-0s Eho-t, igy a kifizetének a dij 149,98%-aba kerll a biztositas (de

a biztositott dolgozé a dij utan mar nem fizet jévedelmadét és Ehot.

A mas kifizetd (nem a munkaltato) altal fizetett adokoteles biztositasi dij adokotelezettségének jogcimét a
kifizet6 és a maganszemély kozotti jogviszony, valamint a szerzés koérulményeit figyelembe véve kell
meghatarozni.

b) A biztosité kifizetései
A megtakaritasi jellegli, adokételes diju biztositdsokra torténd kifizetéseket lehetnek adémentesek vagy
adokotelesek, aszerint, hogy milyen jogcimen torténik a kifizetés.

Adémentes szolgaltatasok®
Addmentesek a kockazati biztositasoknal emlitett (halaleseti, baleseti, betegségi) szolgaltatasok.

Ugyancsak addmentesek a — térvény szerinti feltételeknek megfelelé — nyugdijbiztositasokra kifizetett
nyugdijszolgaltatdsok és egészségkarosodasi szolgaltatasok is.

Kamatjévedelmet eredményezd kifizetések

A megtakaritasbol szarmazé kamatjévedelem utan kamatadét és Eho-t kell fizetni. A kamatjévedelem
megallapitasakor a befizetett dijak k6z6tt nem csak az esetlegesen a maganszemély altal befizetett dijat
lehet figyelembe venni, hanem a munkaltaté altal fizetett adokoteles (adézott) biztositasi dij 6sszegét
is. A 2013-t0l befizetett kockazati dijakat munkaltatoi szerzédés esetén is figyelmen kiviil kell hagyni.®®

% Szja tv. 1. sz. melléklet 6.6. b)
0 Szjatv. 3.§ 89.

¥ Szja tv. 70.§ (1) ¢)

2 Szjatv. 69.§ (1)

* Eho tv. 3.§ (1) ba)

% Szja tv. 69.§ (2)

% Szjatv. 1. sz. melléklet 6.6.

% Szjatv. 65. § (1) d)
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2.2.3. Elethosszig sz6l16, visszavasarlasi értékkel rendelkezd életbiztositasok

a) Dijfizetés

Ezen termékekre (pl. élethosszig sz6l6 tartamra kotétt Life Planet) specidlis szabalyozas vonatkozik. Mig

kordbban ezen biztositasok dija adomentes volt és addzni csak maganszemély altal torténé esetleges

visszavasarlaskor kellett, a jelenlegi szabalyok szerint mar csak a rendszeres dij maradt adémentes, az

eseti dijak adokotelesek.
Adbmentes: ,a kockazati biztositasnak nem mindsiil6, hatarozatlan idejd, kizarélag halal esetére sz6l6
életbiztositas - szerz6déként vagy a biztositohoz bejelentett dijfizetéként mas személy altal
fizetett — rendszeres dija (dijel6irasa) azzal, hogy rendszeres dijnak minésiil az a dij, amelyet a
biztositasi szerzédés alapjan legalabb évente egy alkalommal kell fizetni, és amelynek 6sszege az
adott biztositasi évben nem haladja meg az el6z8 biztositasi évben fizetett rendszeres dijak egylittes
0sszegének a Kozponti Statisztikai Hivatal éltal kbzzétett, a dijnévekedés évét megelb6z6 masodik
évre vonatkozo6 éves fogyasztoiar-emelkedés 30 szazalékponttal ndvelt értékét. »37

Ezen biztositasok dijat a kifizetdnek (azaz a dijat fizet6 munkaltaténak) jelentenie kell.
A kifizetd az adbézas rendjérél szolé6 térvény 31. § (2) bekezdése szerinti rendben,
maganszemélyenkénti elkilonitésben adatot szolgaltat az dllami adohatosag részére a kockazati
biztositasnak nem minésilé, hatarozatlan idejd, kizardlag halal esetére szol6 életbiztositas dijaként
adémentesen fizetett 6sszegrdl, a biztosité nevérdl és székhelyérél.” %8

b) Kifizetések ad6ézasa

A biztositdsi eseményre, azaz haldlesetre szdl6 kifizetés adoémentesen tdérténhet a kedvezményezett
részere.
Amennyiben az adémentes diju szerz8désekbdl egyéb (visszavasarlas, részleges visszavasarlas) cimén
maganszemély jut kifizetéshez, egyéb jovedelemként kell az 6sszeg utan adézni.** A 27%-os Eho-t nem
a biztositd vonja le, hanem azt a maganszemélynek kell megfizetnie.*” Az Eho mértéke a szerz6déskotéstél,
de legkorabban 2013. januar 1-jétél szamitott 10 év elteltével mar csak 14%.)41
LHa a biztositas mas személy altal fizetett dija ... részben vagy egészben adémentes volt, akkor —
fuggetleniil a biztositasi szerzédés esetleges mdodositasatol — a biztosito teljesitésébdl ...a kifizetbnek
nem mindsil6 maganszemély altal fizetett biztositasi dij, valamint az addkételes biztositasi dif
egylittes 6sszegét meghaladé rész egyéb jévedelemnek minésil”*

Fontos valtozas, hogy 2018. januar elsejétél az ilyen tipusu biztositasokra fizetett rendszeres dijak
sem adémentesek!** A modositas a mar megkotott szerz8désekre is vonatkozik.

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a biztositasokra 2018-tdl befizetett dij utan — az egyéb megtakaritasi
jellegl életbiztositasokhoz hasonléan — mar a befizetéskor meg kell fizetni a dij 6sszesen 49,98%-at jelentd
Szja-t és Ehot (2.2.2. fejezet).

Ha a szerz6dés ezt kdvetéen nem haldleseti szolgaltatassal szlinik meg, a visszavasarlasi 6sszegbdl a
munkaltaté (kifizetd) altal leadézott dijrész levonhatd, igy csak csdkkentett 6sszeg utan kell majd az Szja-t
és Ehot medfizetni.
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