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Az Szja torvény 2014. évre érvényes, élet-, baleset- és betegségbiztositasokra
vonatkozo rendelkezéseit tartalmazoé tajékoztatas

A 2014-tél érvényes Szja tv. a nyugdijbiztositasokra Uj kedvezményt vezetett be, tovabba
moddositotta, ill. pontositotta a személybiztositasra vonatkoz6 egyéb szabalyokat.

Nyugdijbiztositasok:
e a maganszemély szerz6d6 az adéjabdl a nyugdijbiztositasokra befizetett dij 20%-at, de évente
legfeljebb 130 000 Ft jovairathat a szerzédéseén.

Kamatado:

Az életbiztositasi kedvezmény szempontjabdl pontositasra keriltek a szabalyok

o egyszeri dijas szerz6dések esetében mar a szerz6déskdtéstdl szamitott 3 év elteltével
felez6dik a kamatadd, az 5. év elteltével pedig teliesen megtakarithaté

o folyamatos dijas szerz6dések esetében a szerz6déskotéstél szamitott 6 év elteltével felezédik
a kamatadd, a 10. év elteltével pedig teljesen megtakarithato

A személybiztositasokra vonatkozé6 fontosabb valtozasok
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C) Elethosszig sz6ld, visszavasarlasi értékkel rendelkezé életbiztositasok



l. MAGANSZEMELY ALTAL KOTOTT BIZTOSITASOK

A maganszemélyek adodzott jovedelmukbdl fizetik a személybiztositasok dijat. Amennyiben a
biztosité a szerzédés alapjan kifizetést teljesit, az lehet adomentes vagy adokoteles is.

1) Adomentes szolgaltatasok:

A személybiztositasi szerz6désekre kifizetett nyugdijbiztositasi, halaleseti, baleseti,
betegségbiztositasi szolgaltatdsok adomentesek’.

2) Egyéb kifizetések, kamatjovedelem

A megtakaritasi jellegl életbiztositasokra térténé egyéb kifizetéskor, az barmilyen egyéb jogcimen
(pl. lejarat, visszavasarlas, részleges visszavasarlas) torténik, kamatjdvedelem keletkezhet, mely
utan kamatadoé fizetési kdtelezettség Iéphet fel.

2013. augusztus 1-jétél az életbiztositasokbdl szarmazé kamatjéovedelem utan a kamatado
mellett 6%-0s mértékii egészségiigyi hozzajarulast (Eho-t) is kell fizetni.? A térvénymoédositas
a mar megkotott szerz8déseket is érinti, de csak a 2013. julius 31-ét kdvetden keletkezé
kamatjévedelmekre vonatkozdan. (Ennek mértékét az idészak aranyositasa alapjan lehet
megallapitani.)

Kamatjovedelem a maganszemély bevételének az a része, amely meghaladja a maganszemély
altal fizetett dij 6sszegét (nyugdijbiztositasnal a dij mellett figyelembe vehet6 a szerz6désen a
nyugdijbiztositasi nyilatkozat alapjan jovairt 6sszeg is). A 2013-t6l befizetett dijak kozott a
kockazati dijakat mar nem lehet figyelembe venni.® A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a
kamatjévedelem szamitasanal a folyamatos dijas szerz6désre 2013-t6l befizetett dijbol levonjuk
a kiegészitd biztositasok dijat, az alapbiztositas dijanak pedig csak 90%-at vessziik figyelembe.
Egyszeri dijas szerzédéseinknél a befizetett dij 99%-a kerill figyelembe vételre.*

A rendkivilli befizetések a kamatadd szempontjabdl 6nallé szerzédésnek tekintendék.’

Ha a szerz6dés nem szlinik meg a kifizetéssel (pl. részleges visszavasarlas esetén), a dijakat
aranyositva kell figyelembe venni.®

A kamatjévedelem utan az adé mértéke — az altalanos adémértékkel megegyezéen — 16%.” A
kamatjovedelem utan az adét és az Eho-t a biztositonak kell megallapitani, levonni, befizetni,
bevallani.® Ugyfeleinknek tehat a bevallasaval kapcsolatos teendsjiik nincs.®

' Szja tv. 1. sz. melléklet 6.6.

2 Eho tv. 3/A § (1) a) (1998. évi LXVI. térvény az egészségugyi hozzajarulasrol)
*Szja tv. 65.§ (1) d

* Szja tv. 65.§ (6a)

® Szja tv. 65.§ (3a) a)

® Szja tv. 65.§ (6a)

" Szjatv. 8.§ (1)

®Szjatv. 65.§ (2)

% Szja tv. 11.§ (3) e) és Eho tv. 11.§ (8b)



3) Kamatado-kedvemények

a) A 2006. szeptember 1-je elétt kotott biztositasoknal tovabbra is 0% a kamatadd a
folyamatos és egyszeri dijakbdl és a 2010. december végéig teljesitett rendkivili (eseti)
befizetésekbd| szarmazo kifizetésekre'. Az ezen szerzédésekbdl szarmazé kamatjévedelem utan
az Eho-t sem kell megfizetni.""

b) Kamatadot a 2006. szeptember 1-jétdl kotott biztositasokbdl és a 2006. szeptember 1-je

el6tt kotott biztositasokra 2010. december 31-ét kovetéen teljesitett eseti (a kamatado
szempontjabdl Uj szerzddésnek szamitd) befizetésekbdl szarmazdé kamatjovedelem utan kell
medfizetni. Ugyanakkor — a torvényben szabalyozott feltételek teljestlése esetén — a
kamatjévedelem 50, illetve 100%-kal csOkkenthetd, igy a ténylegesen megfizetendé kamatadé a
16%-0s mérték felére csdkkenthet vagy akar meg is takarithato.
A ténylegesen fizetendd kamataddé mértékét az hatarozza meg, hogy a dij befizetése és a
biztositoi teljesités kdzott mennyi id6 telt el. A szabalyozas kedvezd valtozasa kdvetkeztében mar
nem egész naptari évek elteltével jarnak a kedvezmények, hanem a szerzédés létrejottétol
szamithato id6tartamok utan:

— az egyszeri dijas biztositdsok kifizetéseire mar a szerzdédés létrejottét kovetd 5 év eltelte utan
nem kell kamatadét fizetni, a folyamatos dijas szerz6déseknél pedig szerzédés létrejottét
kovetd 10 év elteltével nem kell kamatadoét fizetni.

— felezddik a kamatado az egyszeri dijas biztositasok kifizetéseire a szerzddés létrejottét
kovetd 3 év eltelte utan, a folyamatos dijas szerz6déseknél pedig szerzddés létrejottét
kdvetd 6 év eltelte utan."

— Arendkiviili (eseti) befizetéseket tarsasagunk teljesen elkilénitetten tartja nyilvan, igy ezek
a kamatadé kedvezmény megitélésénél 6nallé, egyszeri dijas szerzédésnek szamitanak."

A kamatjovedelemre vonatkoz6 kedvezmények azt jelentik, hogy a szerz6dések megfeleld ideig
torténé megtartasaval nem csak a kamatadd, hanem az Eho is csokkenthetd, illetve
megtakarithato.

A kamatkedvezmény megallapitasanal nincs jelentésége annak, hogy a szerzédés megsziinik-e
vagy sem, de amennyiben a szerz6dés nem sz(inik meg, a kamatjévedelem megallapitasanal csak
a dijtartalék csdkkenésével aranyos dijrészt lehet figyelembe venni.

Nem jar kamatado-kedvezmény a szerzdédésre, ha a térvényben meghatarozott mértéknél
nagyobb dijemelés torténik. A tdrvényben erre vonatkozé szabalyokat pontositottak.™
»a rendszeres dijak (dijel6irasok) el6z6 biztositasi évhez viszonyitott nbvekedésének (ideérve az
indexélast is) mértéke meghaladja a K6zponti Statisztikai Hivatal altal kbzzétett, a dijnbvekedés évét
megel6z6 masodik évre vonatkozé éves fogyasztoéi aremelkedés 30 szazalékponttal névelt értékét,
azzal, hogy a rendszeres dijak nbvekedése mértékének meghatarozasakor a kockazati biztositas dijat
figyelmen kiviil kell hagyni...”

10 Szja tv. 84/G § (3) b)

" Eho tv. 3.§ (5) ¢)

"2 Szja tv. 65.§ (3) a) ac) és ad)
'* Szjatv. 65.§ (3a) a)

" Szja tv. 65.§ (3a) b)



4) Nyugdijbiztositasok kedvezménye

Uj lehetéség 2014. januarjatdl, hogy a maganszemély szerz6dé altal nyugdijbiztositasra fizetett dij
20%-a, de évente legfeljebb 130 ezer forint a szerz8d6 addbevallasakor tett nyilatkozata és
rendelkezése alapjan (adojabdl) a szerz6désen jovairasra keriilhet®.

Adojovairasra csak a 2014. januar 1-jét kdvetéen megkodtdtt, az Szja tv. szerinti feltételeknek megfeleld
nyugdijbiztositasok jogositanak. '® A szerzédést a biztositott nyugdijkorhatarahoz igazoddan kell
megkotni. A nyugdijbiztositdsban szerepld biztositasi események, az arra kifizethetd szolgaltatasok a
biztositott nyugdijszolgaltatasra valé jogosultta valasahoz, egészségi allapotanak 40%-o0s mértéket elérd
csokkenéséhez, illetve halalahoz kétédnek. A torvényi feltételeknek Uj, ,Jovékulecs” nevi
nyugdijbiztositdsunk eleget tesz.

A nyugdijbiztositasi szerz8dés modositasa vagy egyes maradékjogok — igy a (részleges) visszavasarlas
— alkalmazasa olyan kévetkezménnyel jarhat, hogy a biztositas mar nem mingstl adojévairasra jogositod
nyugdijbiztositasnak, és a mar kiutalt addjévairas visszafizetési kotelezettsége is felmerilhet. Ez
esetben a biztositd a kifizetésb8l — a hatalyos jogszabalyok alapjan — kézvetlenil az adéhatdsag részére
utalja a korabbi adojévairasok 20%-kal névelt 6sszegét. Amennyiben a kifizetés nem fedezi az
adohatésag részére utalando dsszeget, a biztosité a szerz6dd altal teljesitendd tovabbi kotelezettségrol
a szerz6d6 részére igazolast ad. '’

Il. MUNKALTATO (KIFIZETO) ALTAL KOTOTT BIZTOSITASOK

1.1. A BIZTOSITASI DiJ ELSZAMOLHATOSAGA

Az elszamolas szabalyait alapvetéen az hatarozza meg, ki a szerzédés kedvezményezettje, de a
biztositas tipusanak is jelentésége lehet.

a) A szerz6dd6 a kedvezményezett

Ha a szerz6d6 (munkaltatd) a biztositéi kifizetések kedvezményezettie, a biztositasi dij
medfizetése nem mindsul ,végleges vagyonvesztésnek”, ezért a biztositasi dij nem szamolhaté el
koltségként!

Az ilyen biztositas dijanak megfizetésével a biztositott nem szerez jovedelmet, ezért adofizetési
kotelezettség sem 1ép fel.”® Amennyiben a szerzédésben valtozas kdvetkezik be, a modositasig
befizetett dij (is) adokotelessé valik.

LHa a biztositasi szerzédés... utébb olyan médon mdédosul, hogy a biztositéd teljesitésére a biztositott
vagy mas maganszemély (nem a dijat fizeté személy) valik jogosultta (... ideértve azt az esetet is, ha a
biztositott a szerz6d6 helyébe Iép), a biztositas szerzédésmodositas idépontjaig megfizetett dija a
szerz6dés modositasanak idépontjaban ... egy 06sszegben mindsiil adokételes biztositasi dijnak a
biztositott maganszemélynél...”*°

b) Nem a szerz6dé a kedvezményezett
A biztositas dija a tarsasagi ado alanyaként szereplé szerz6dé altal kdltségként elszamolhaté,

ha ,a biztositott az adézéval munkaviszonyban vagy énkéntes jogviszonyban all6 maganszemély,
az adozo vezetl tisztségviselbje, tevékenységében személyesen kbzremiik6dé tagja vagy az

'S Szjatv. 44/ C § (1) —~(5) és 44/D §
'® Szja tv. 3.§ 93. pont)

"7 Szja tv. 44/ C § (6)

'® Szjatv. 7.§ (1a)

®Szja tv. 9.§ (3a)



adozonal jogszabalyban meghatarozott tanulészerz6dés alapjan gyakorlati képzésben résztvevd
szakképzé iskolai tanulé.”

Egyéni vallalkozéok esetében a bevétel, illetve az ehhez szikséges feltételek biztositasa
érdekében kifizetett kockazati biztositas dija szamolhaté el koltségként.?' 2013-t6l az
elszamolhat6 kockazati biztositasok korébe mar a betegségbiztositas is beletartozik!*
Tovéabbra is elszamolhaté koltségként az alkalmazottra kétdtt biztositasok dija.?

Ha a biztositasi dijat kdltségként elszamoltak, a kapott biztositasi szolgaltatas értékét a bevételek
kozott kell elszamolni.

1.2. A DiJ ES A KIFIZETESEK ADOZASA A BIZTOSITASOK TiPUSA SZERINT

A munkaltato (kifizet6) altal maganszemély javara kotott biztositasok esetén a dij és a kifizetések
adokotelezettségét a biztositas tipusa hatarozza meg. Az addzasi szabalyok szempontjabdl — a
személybiztositasokon belll — 3 termékcsoport hatarozhatdé meg:

A) Kockazati biztositasok

B) Adokoteles diju biztositasok

C) Elethosszig sz616, visszavasarlasi értékkel rendelkezd életbiztositasok

A) KOCKAZATI BIZTOSITASOK

A torvény szerint ,,kockazati biztositas: az olyan személybiztositas,amely esetében biztositasi
esemény nélkil vagyoni érték kivonasara nincs lehetéség (igy kilénésen nincs lejarati
szolgaltatasa és visszavasarlasi értéke), azzal, hogy kockazati biztositasnak mindésiil a
kockazati biztositasi elemeket is magaban foglalé biztositasok esetében az igazoltan elkiilénitett
kockézati biztositdsi rész is...”*

A kockazati biztositasok 2014. januarjatdl szigorodé meghatarozasanak is megfelelnek klasszikus
halaleseti biztositasaink, baleset- és betegségbiztositasaink, a kockazati kiegészitd biztositasok
tovabba a csoportos személybiztositasaink.

a) Dijfizetés

A kockazati biztositasra fizetett dij adémentes maradt, de csak a minimalbér (101 500 Ft)
30%-aig, ami 2014-ben havi 30 450 Ft adomentesen fizethet6 dijat jelent.Az elszamolhatdsagra
vonatkozé szabaly pontositasra kertilt:
Adbmentes “a kockazati biztositas mas személy altal — az ugyanazon dijat fizet6 személy altal
ugyanazon biztositottra tekintettel egy hénapra vonatkozéan a minimalbér 30 szazalékat meg nem
haladoan — fizetett dija (azonos szolgéltatasi tartalommal rendelkezé csoportos biztositas esetében
a fizetett dij eqy biztositottra juté része,)...” %6

2Tao. tv. 3. sz. melléklet B) 8. pont (Tao: 1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adordl és az osztalékadorol)
21Szja tv. 11. sz. melléklet I. 9.

223zia tv. 3.§ 90., 91.

23zja tv 11. sz. melléklet 1. 5

2 Szja tv. 10. sz. melléklet 1.10.

 Szja tv. 3.§ 91. pont

% Szja tv. 1. sz. melléklet 6.3. pont



b) Szolgaltatasok

Adoémentes szolgaltatasok:

A kockazati biztositasok szolgaltatasai altalaban adémentesek?, kivéve a jévedelempétld

szolgaltatasokat, melyekre — 2014-t8l pontositott — felsé hatart szab a térvény:
LA baleset- és betegségbiztositas alapjan jaré jévedelmet potld szolgaltatas 6sszegébdl (ideértve a
szerzbdéses feltételek szerint az eltelt napok szama alapjan jaré napi téritésként vagy az eltelt
napok szama alapjan meghatarozott biztositasi 6sszeget is) a jovedelemkiesés idészakara napi 15
ezer forintot meg nem haladé rész, azzal, hogy az 6sszeghatart biztositasi szerz6désenként (a
hozza tartozé kiegészitb biztositasokkal egyiitt) kell vizsgalni;”

Adokoteles szolgaltatasok:
Az addémentes (vagy részben adomentes) diju baleset- és betegségbiztositasra a fenti 6sszeget
meghaladdan kifizetett jovedelempoétld szolgaltatas adokoteles, méghozza olyan jogcimen,
amilyen jovedelmet a szolgaltatds poétol. Ha ez nem Adllapithatd meg, a kifizetés egyéb
jovedelemként adozik.
»a biztosité addkoteles szolgaltatasa utani adokételezettséget az elmaradt jévedelemre iranyadd
rendelkezések szerint kell meghatarozni™®®

B) ADOKOTELES DiJU ELETBIZTOSITASOK

a) Dijfizetés

A maganszemély biztositottra kotdtt biztositasi szerzddés alapjan mas személy altal fizetett
biztositasi dij — az A) fejezetben emlitett addmentes kockazati dijak kivételével — adokoteles.?

Korabban ebbe a kdrbe a hatarozott tartamu, megtakaritasi jellegii életbiztositasok tartoztak
(pl. Bénusz Pro, Multi Invest Plusz).

2013-t6l adokoteles a korabbiakon tul

o a kockazati biztositasok el6irt mértéket meghaladé dija,

e az élethosszig sz6lo6 biztositasokra fizetett rendkivili (eseti) és az egyszeri dijak.

2013-t6l megvaltozott médon kell a dij utan adézni: eddig a szerz6ddé munkaltatd 27%-os szocialis
hozzajarulasi adot, a biztositott munkavallald pedig 18,5%-0s egyéni jarulékot és Szja-t fizetett.
2013-t6l a biztositasi dij bekertilt a béren kivili juttatdsnak nem minésuilé, un. ,egyes
meghatarozott juttatasok™° kdz¢, melyek utan az ad6*' és az Eho® (egészségiigyi
hozzajarulas) a kifizetdt terheli!

Az adé alapja a juttatas 1,19-szerese. Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy a biztositasi dij 1,19-
szerese®® utan meg kell fizetni a 16%-0s Szja-t és a 27%-os Eho-t, igy a kifizetének a dij 151,17%-
aba kerll a biztositas (de a biztositott dolgozé a dij utan mar nem adézik és nem fizet jarulékot).

’ Szja tv. 1. sz. melléklet 6.6. és 6.7. pontok
% Szja tv. 1. sz. melléklet 6.6. b)

% Szjatv. 3.§ 89.

% Szja tv. 70.§ (1) ¢)

¥ Szjatv. 69.§ (1)

¥ Eho tv. 3.§ (1) ba)

% Szja tv. 69.§ (2)



A mas kifizetd (nem a munkaltatd) altal fizetett adokdteles biztositasi dij addkotelezettségének
jogcimét a kifizet6 és a maganszemély koézotti jogviszony, valamint a szerzés kértlményeit
figyelembe véve kell meghatarozni.

b) A biztosito kifizetései

A megtakaritasi jellegl, adokoteles diju biztositasokra torténd kifizetéseket lehetnek adémentesek
vagy adokotelesek, aszerint, hogy milyen jogcimen térténik a kifizetés.

Adémentes szolgaltatasok®

Adomentesek a kockazati biztositasoknal emlitett (halaleseti, baleseti, betegségi) szolgaltatasok.
Ugyancsak adomentesek a — torvény szerinti feltételeknek megfelelé6 — nyugdijbiztositasokra
kifizetett nyugdijszolgaltatasok és egészségkarosodasi szolgaltatasok is.

Kamatjovedelmet eredményezd kifizetések

A megtakaritasbél szarmazé kamatjdvedelem utan kamatadét és Eho-t kell fizetni. A
kamatjovedelem megallapitasakor a befizetett dijak ko6zott nem csak az esetlegesen a
maganszemély altal befizetett dijat lehet figyelembe venni, hanem a munkaltaté altal fizetett
adokoteles (adozott) biztositasi dij Osszegét is. A 2013-t6l befizetett kockazati dijakat
munkaltatéi szerz6dés esetén is figyelmen kiviil kell hagyni.®®

C) ELETHOSSZIG SZOLO, VISSZAVASARLASI ERTEKKEL RENDELKEZO ELETBIZTOSITASOK

a) Dijfizetés

Ezen termékekre (pl. élethosszig sz6l6 tartamra kotott Life Planet) 2013-t6l specialis szabalyozas
vonatkozik. Mig korabban ezek biztositasok dija adémentes volt és addzni csak maganszemély
altal t6rténé esetleges visszavasarlaskor kellett, az Uj szabalyok szerint mar csak a rendszeres dij
maradt adomentes, az eseti dijak adékotelessé valtak. A meghatarozas 2014-t6l pontositasra
keralt:
Adbmentes: ,a kockazati biztositasnak nem mindsiil6, hatarozatlan idejd, kizarélag halal esetére sz6l6
életbiztositas - szerz6déként vagy a biztositohoz bejelentett dijfizetéként mas személy altal
fizetett — rendszeres dija (dijel6irasa) azzal, hogy rendszeres dijnak minésiil az a dij, amelyet a
biztositasi szerzédés alapjan legalabb évente egy alkalommal kell fizetni, és amelynek 6sszege az
adott biztositasi évben nem haladja meg az el6z8 biztositasi évben fizetett dijak (dijel6irasok) egylittes
0sszegének a Kozponti Statisztikai Hivatal éltal kbzzétett, a dijnévekedés évét megelb6z6 masodik
évre vonatkozo éves fogyasztoi aremelkedés 30 szazalékponttal névelt értékét. »36

Ezen biztositasok dijat a kifizetének (azaz a dijat fizeté munkaltaténak) jelentenie kell.
A kifizetd az adbézas rendjérél szolé6 térvény 31. § (2) bekezdése szerinti rendben,
maganszemélyenkénti elkiilonitésben adatot szolgaltat az dllami adohatosag részére a kockazati
biztositasnak nem minésilé, hatarozatlan idejl, kizardlag halal esetére szol6 életbiztositas dijaként
adémentesen fizetett 6sszegrdl, a biztosité nevérdl és székhelyérél.” 37

b) Kifizetések adozasa

% Szjatv. 1. sz. melléklet 6.6.

% Szjatv. 65. § (1) d)

% Szja tv. 1. sz. melléklet 6.9. pont
¥ Szja tv. 1. sz. melléklet 9.6. pont



Amennyiben az adémentes diju szerz6désekbdl (nem adémentes kifizetésként, azaz pl. halaleseti
szolgaltatasként) maganszemély jut kifizetéshez, tovabbra is egyéb jovedelemként kell az
osszeg utan ad6zni.*® Valtozas 2013-t6l, hogy a 27%-os Eho-t mar nem a biztosité vonja le,
hanem azt a maganszemélynek kell megfizetnie.*® Az Eho mértéke a szerz6déskotéstsl, de
legkorabban 2013. januar 1-jétdl szamitott 10 év elteltével mar csak 14%.)*° A szabalyozast 2014-
tél pontositottak:
LHa a biztositas mas személy altal fizetett dija ... részben vagy egészben adémentes volt, akkor —
fuggetleniil a biztositasi szerzédés esetleges mdodositasatol — a biztosito teljesitésébdl ...a kifizetbnek
nem mindsil6 maganszemély altal fizetett biztositasi dij, valamint az addkételes biztositasi dij
egylittes 6sszegét meghaladé rész egyéb jévedelemnek minésil”.*!

A 2013. januar 1-jétél befizetett dijakra vonatkozé szabalyok:
,Ha a biztositdé 2012. december 31-ét kévetbéen olyan telies életre sz6l6 kockazati élet- és
balesetbiztositasra teljesit kifizetést, amelynek volt adémentes dija, ugy a 2012. december 31-éig
megfizetett dijra és az ahhoz kapcsolodd biztositodi teljesitésre e térvény 2012. december 31-én
hatalyos rendelkezéseit lehet alkalmazni, ha az a maganszemély szamara kedvezdébb. »42

Budapest, 2014. februar
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