A 2013-tél érvényes Szja tv. Iényegesen modositotta a személybiztositasra vonatkozé
szabalyokat, tovabba uj fogalmakat vezetett be.

Fébb valtozasok:

e mar az egyeni vallalkozok is elszamolhatjak kdltségként betegségbiztositasuk dijat

e a munkaltaté altal fizetett adokoteles biztositasi dijak utan az adét és EHO-t a
munkaltaténak kell megfizetnie

e az élethosszig szo6l6 UL biztositasoknak mar csak a rendszeres dija fizethetd
adoémentesen, az eseti dijak nem

Kamatado:

o egyszeri dijas szerz6dések esetében mar a szerz6déskotés évét kdvetd 3 naptari év
elteltével felez6dik a kamatado, az 5. naptari év elteltével pedig teljesen megtakarithaté

o folyamatos dijas szerz6dések esetében a szerzé6déskotés évét kdvetd 6 naptari év
elteltével felez6dik a kamatado, a 10. naptari év elteltével pedig teljesen megtakarithato

¢ a kamatjévedelem szamitasanal a 2013-tél befizetett dijakbdl a kockazati dijrészt le kell
vonni

A személybiztositasokra vonatkozé fontosabb valtozasok
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. MAGANSZEMELY ALTAL KOTOTT BIZTOSITASOK

A maganszemélyek adodzott jovedelmukbdl fizetik a személybiztositasok dijat. Amennyiben a
biztosité a szerz6dés alapjan kifizetést teljesit, az lehet adomentes vagy adokoteles is.

1) Adoémentes szolgaltatasok:

A személybiztositasi szerz6désekre kifizetett halaleseti, baleseti, betegségbiztositasi
szolgaltatasok adémentesek’.

2) Egyéb kifizetések, kamatjovedelem

A megtakaritasi jellegl életbiztositasokra torténé egyéb kifizetéskor, az barmilyen egyéb
jogcimen (pl. lejarat, visszavasarlas, részleges visszavasarlas) torténik, kamatjdvedelem
keletkezhet, mely utan kamatado fizetési kotelezettség léphet fel.

Kamatjovedelem a maganszemély bevételének az a része, amely meghaladija a

maganszemély altal fizetett dij sszegét. Uj elem, hogy a 2013-t6l befizetett dijak koz6tt a

kockazati dijakat mar nem lehet figyelembe venni.” A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a

kamatjévedelem szamitasanal a folyamatos dijas szerz6désre 2013-t6l befizetett dijbol

levonjuk a kiegészitd biztositasok dijat, az alapbiztositas dijanak pedig csak 90%-at vesszik

figyelembe. Egyszeri dijas szerz6déseinknél a befizetett dij 99%-a kerll figyelembe vételre.
"kockazati biztositasi dijnak kell tekinteni a szamviteli jogszabalyok szerint elkiilénitve kimutatott
kockazati biztositasi dijat, vagy - ha a kockazati biztositds dija nem elkilbnitett - rendszeres
dijfizetés(i biztositasi szerzédés esetében a dij 10 szazalékat, egyszeri dijas biztositas esetében
a dij 1 szdzalékat.>”

A rendkivilli befizetések a kamatadd szempontjabél 6nall6 szerzédésnek tekintendék.*

Ha a szerz6dés nem szlinik meg a kifizetéssel (pl. részleges visszavasarlas esetén), a
dijakat aranyositva kell figyelembe venni.®

A kamatjovedelem utdn az add mértéke 2013-ban is — az altalanos adomértékkel
megegyezden — 16%.° A kamatjovedelem utan az adét tovabbra is a biztositénak kell
megallapitani, levonni, befizetni, bevallani.” Ugyfeleinknek tehat a kamatadé bevallasaval
kapcsolatos teendéjiik nincs.®

3) Kamatado-kedvemények

a) A 2006. szeptember 1-je el6tt kotott biztositasoknal tovabbra is 0% a kamatado a
folyamatos és egyszeri dijakbdl és a 2010. december végéig teljesitett rendkivili (eseti)
befizetésekbdl szarmazo kifizetésekre®.

b) Kamatadét a 2006. szeptember 1-jétél kotott biztositasokbol és a 2006.
szeptember 1-je el6tt kotott biztositasokra 2010. december 31-ét kovetden teljesitett
eseti (a kamatadd szempontjabdl Uj szerz6désnek szamitd) befizetésekbdl szarmazo

' Szja. tv. 1. sz. melléklet 6.6.
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kamatjévedelem utan kell megfizetni. Ugyanakkor — a tdérvényben szabalyozott feltételek
teliestlése esetén — a kamatjovedelem 50, illetve 100%-kal csokkenthetd, igy a ténylegesen
megfizetendd kamatado a 16%-o0s mérték felére csdkkenthetdé vagy akar meg is takarithaté.
A ténylegesen fizetendé kamatadé mértékét az hatarozza meg, hogy a dij befizetése és a
biztositoi teljesités kdzott mennyi id6 telt el:

— az egyszeri dijas biztositasok kifizetéseire mar a szerzé6déskotés évét kdveté 5. naptari
év eltelte utan nem kell kamatadot fizetni, a folyamatos dijas szerz6déseknél pedig
szerz6déskotés évét kovetd 10. naptari év elteltével nem kell kamatadaét fizetni.

— felezddik a kamatadd az egyszeri dijas biztositasok kifizetéseire a szerz6déskotés évét
kovetd 3. naptari év eltelte utan, a folyamatos dijas szerz6déseknél pedig
szerzddéskotés évét kdvetd 6. naptari év eltelte utan.™

— Arendkivuli (eseti) befizetéseket tarsasagunk teljesen elkulonitetten tartja nyilvan, igy
ezek a kamatadé kedvezmény megitélésénél 6nallo, egyszeri dijas szerz6désnek
szamitanak."

A kamatkedvezmény megallapitasanal a korabbiaktdl eltéréen nincs jelentésége annak,
hogy a szerz6dés megsziinik-e vagy sem, de amennyiben a szerzé6dés nem sz(inik meg, a
kamatjovedelem megallapitdsanal csak a dijtartalék csokkenésével aranyos dijrészt lehet
figyelembe venni.

Nem jar kamatado-kedvezmény a szerzédésre, ha a torvényben meghatarozott mértéknél
nagyobb dijemelés térténik, azaz ha'
,a rendszeres dijak novelésének (indexalas) mértéke meghaladja a Kbzponti Statisztikai
Hivatal altal kbzzétett, a dijnbvelés évét megel6z6 masodik évre vonatkozé éves fogyasztoi
aremelkedés 30 szazalékponttal nbvelt értékét.”

' Szja tv. 65.§ (3) a) ac) ad)
" Szjatv. 65.§ (3) (3a) a)
2 Szja tv. 65.§ (3a) b)



Il. MUNKALTATO (KIFIZETO) ALTAL KOTOTT BIZTOSITASOK

1.1. A BIZTOSITASI DiJ ELSZAMOLHATOSAGA

Az elszdmolds szabalyait alapvetéen az hatarozza meg, ki a szerzédés
kedvezményezettje, de a biztositas tipusanak is jelentésége lehet.

a) A szerz6d6 a kedvezményezett

Ha a szerz6d6 (munkaltatd) a biztositoi kifizetések kedvezményezettje, a biztositasi dij
megfizetése nem minésil ,végleges vagyonvesztésnek”, ezért a biztositasi dij nem
szamolhato el koltségként!

Az ilyen biztositds dijanak megfizetésével a biztositott nem szerez jOovedelmet, ezért
addfizetési kdtelezettség sem Iép fel.”®> Amennyiben a szerzédésben valtozas kdvetkezik be,
a modositasig befizetett dij (is) addkdtelessé valik.

,Ha a biztositasi szerzédés... utébb olyan médon mddosul, hogy a biztosité teljesitésére a
biztositott vagy maéas maganszemély (nem a dijat fizet6 személy) valik jogosultta (e térvény
alkalmazasaban ideértve azt az esetet is, ha a biztositott a szerz6dé helyébe Iép), a biztositas
szerzédésmodositas idBpontjaig medfizetett dija a szerzédés modositasanak idSpontjiaban -
tekintettel az (Szja tv.) 1. szamu melléklet rendelkezéseire is - egy 6sszegben mindsil adokoteles
biztositasi dijnak a biztositott maganszemélynél, azzal, hogy nem kell alkalmazni ezt a szabalyt, ha
a maganszemély a mas személy altal korabban megfizetett dijat a dijat fizet6 személynek
megtériti.”

b) Nem a szerz6d6 a kedvezményezett

A biztositas dija a tarsasagi add alanyaként szerepld szerz6dé altal koltségként
elszamolhato, ha ,a biztositott az ad6zdval munkaviszonyban vagy 6nkéntes jogviszonyban
allb maganszemély, az adézd vezetd tisztségviselbje, tevékenységében személyesen
kézrem(ikddd tagja vagy az addzédnal jogszabalyban meghatarozott tanuldészerzédés alapjan
gyakorlati képzésben résztvevé szakképzé iskolai tanuld.”*

Egyéni vallalkozék esetében a bevétel, illetve az ehhez szlikséges feltételek biztositasa
érdekében kifizetett kockazati biztositas dija szamolhatd el koltségként.'® 2013-tol az
elszamolhat6 kockazati biztositasok korébe mar a betegségbiztositas is beletartozik!"’
Tovabbra is elszamolhaté kdltségként az alkalmazottra kétdtt biztositasok dija.™

Ha a biztositasi dijat koltségként elszamoltdk, a kapott biztositasi szolgaltatas értékét a
bevételek kdzott kell elszamolni.™

'3 Szja. tv. 7.§ (1a)

"Szja. tv. 9.§ (3a)
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'%Szja. tv. 11. sz. melléklet I. 9.
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'®Szja. tv 11. sz. melléklet I. 5

"% Szja. tv. 10. sz. melléklet I. 10.



1.2. A DiJ ES A KIFIZETESEK ADOZASA A BIZTOSITASOK TiPUSA SZERINT

A munkaltatd (kifizetd) altal maganszemély javara kotott biztositasok esetén a dij és a
kifizetések addkotelezettségét a biztositas tipusa hatarozza meg. Az addzasi szabalyok
szempontjabdl — a személybiztositasokon beltl — 3 termékcsoport hatarozhaté meg:

A) Kockazati biztositasok

B) Addkoteles diju biztositasok

C) Elethosszig szdl6, visszavasarlasi értékkel rendelkezé életbiztositasok

A) KOCKAZATI BIZTOSITASOK

A torvény szerint ,,kockazati biztositas: az olyan személybiztositas, amelynek nincs
lejarati szolgaltatasa és visszavasarlasi értéke, azzal, hogy kockazati biztositasnak
min&sil a kockazati biztositasi elemeket is magaban foglalé biztositasok esetében az
igazoltan elkiilonitett kockazati biztositasi rész is.”*

Ebbe a kérbe klasszikus halaleseti biztositasaink (régi 760, 700-as termékkdodok, Uj 762 és
704-es termékkddok), baleset és betegségbiztositasaink, a kockazati kiegészitd biztositasok.
tovabba a csoportos személybiztositasaink tartoznak.

a) Dijfizetés

A kockazati biztositasra fizetett dij adémentes maradt, de csak a minimalbér (98 000 Ft)

30%-aig, ami 2013-ban havi 29 400 Ft adémentesen fizethetd dijat jelent.
Adbémentes “a kockazati biztositas mas személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
Szervezet altal — az ugyanazon dijat fizet6 személy altal ugyanazon biztositottra tekintettel
havonta, a minimalbér 30 szazalékat meg nem haladban fizetett dija ..., kivéve az olyan
kockazati biztositas mas személy altal fizetett dijat, amelyre a biztosité a szerzédéses
feltételekben meghatarozott jogcimen (igy kilénésen karmentesség jogcimen) az adott
biztositasi id6szak(ok)ra esedékes dij 30 szazalékat meghaladd engedményt (dijvisszatéritést,
mas vagyoni értéket) nyL'/jt;”21

b) Szolgaltatasok

Adoémentes szolgaltatasok:

A kockazati biztositasok szolgaltatasai altalaban adémentesek?, kivéve a jévedelempdtld

szolgaltatasokat, melyekre felsé hatart szab a térvény:
LA baleset- és betegségbiztositas alapjan jaré jovedelmet potlé szolgaltatas 6sszegébbl
(ideértve a szerz6déses feltételek szerint az eltelt napok szama alapjan jaré napi
téritésként vagy az eltelt napok szama alapjan meghatarozott biztositasi 6sszeget is) a
Jjévedelem-kiesés id6szakara napi 15 ezer forintot meg nem haladé rész” adémentes”.

Adokoteles szolgaltatasok:
Az addmentes (vagy részben adomentes) diju baleset- és betegségbiztositasra a fenti
Osszeget meghaladdan kifizetett jovedelempétié szolgaltatas adokoteles, méghozza
olyan jogcimen, amilyen jovedelmet a szolgaltatas pétol. Ha ez nem allapithatd meg, a
kifizetés egyéb jovedelemként adozik.
»a biztosité addkoteles szolgaltatasa utani adokotelezettséget az elmaradt jévedelemre
iranyadé rendelkezések szerint kell meghatarozni™

» Szja tv. 3.§ 91. pont

' Szja tv. 1. sz. melléklet 6.3. pont

2 Szja tv. 1. sz. melléklet 6.6. és 6.7. pontok
2 Szjatv. 1. sz. melléklet 6.6. b)



B) ADOKOTELES DiJU ELETBIZTOSITASOK

a) Dijfizetés

A maganszemély biztositottra kotott biztositasi szerz8dés alapjan mas személy altal fizetett
biztositasi dij — az A) fejezetben emlitett adomentes kockazati dijak kivételével —
adokoteles.®

Korabban ebbe a kdrbe a hatarozott tartamu, megtakaritasi jellegii életbiztositasok
tartoztak (pl. Bonusz Pro, Multi Invest Plusz).

2013-tol adokoteles a korabbiakon tul

o a kockazati biztositasok el6irt mértéket meghaladé dija,

e az élethosszig sz6lo6 biztositasokra fizetett rendkivili (eseti) és az egyszeri dijak.

A korabbitdl eltéréen kell a dij utan adézni: eddig a szerz6dé munkaltatd 27%-os szocialis
hozzajarulasi adot, a biztositott munkavallald pedig 18,5%-0s egyéni jarulékot és Szja-t
fizetett.

2013-t6l a biztositasi dij bekertilt a béren kivili juttatdsnak nem minésuilé, un. ,egyes
meghatarozott juttatasok™ kdzé, melyek utan az ad6? és az EHO? (egészségiigyi
hozzajarulas) a kifizetdt terheli!

Az adé alapja a juttatas 1,19-szerese. Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy a biztositasi dij 1,19-
szerese®® utan meg kell fizetni a 16%-0s Szja-t és a 27%-os EHO-t, igy a kifizetének a dij
151,17%-aba keril a biztositas (de a biztositott dolgozé a dij utan mar nem adézik és nem
fizet jarulékot).

A mas kifizet6 (nem a munkaltatd) altal fizetett adokoételes biztositasi  dij
adokotelezettségének jogcimét a kifizeté és a maganszemély kdzotti jogviszony, valamint a
szerzés korulményeit figyelembe véve kell meghatarozni.

b) A biztosito kifizetései:

A megtakaritasi jellegl, adokoteles diju biztositasokra torténd kifizetéseket lehetnek
adomentesek vagy adokotelesek, aszerint, hogy milyen jogcimen torténik a kifizetés.

Adoémentes szolgaltatasok

Addmentesek a kockazati biztositdsoknal emlitett (halaleseti, esetleges baleseti, betegségi)
szolgaltatasok.? (A) fejezet b) pont).

Kamatjovedelmet eredményezo kifizetések

A megtakaritasbol szarmazé kamatjdvedelem utdan kamatadot kell fizetni. A
kamatjévedelem megallapitasakor a befizetett dijak kdzo6tt nem csak az esetlegesen a
maganszemély altal befizetett dijat lehet figyelembe venni, hanem a munkaltaté altal
fizetett adokoteles (adozott) biztositasi dij 6sszegét is. A 2013-t6l befizetett kockazati
dijakat munkaltatéi szerz6dés esetén is figyelmen kiviil kell hagyni.*
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