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Az UKK témaja: Tajékoztatd az Szja térvény 2012. évre érvényes, élet-, baleset- és
betegségbiztositasokra vonatkozd rendelkezéseirdl

Az UKK altal elsédlegesen Ertékesitési munkatarsak, tovabba személybiztositéasok
érintett szervezeti egységek kezelésével foglakozd munkatéarsak.
(elsédleges cimzettek) :

Az UKK tartalma réviden: Az UKK azokat a legfontosabb ismereteket foglalja &ssze, melyek
nélkiilézhetetlenek a személybiztositdsi termékek értékesitésekor, illetve a késdébbi
eziranyl Ugyfélmegkeresések esetén.

Szitkséges intézkedések és egyeztetések az érintett szervezeti egységek kozott:

Az UKK megismertetése a kollégakkal, sziikség esetén oktatasi hattértamogatassal
kiegészitve.
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Amint arrél 2011. decemberében mar tajékoztattuk kollégainkat, a 2012-es évtél érvényes személyi
jovedelemado torvényben jelentfs, a betegségbiztositasok értékesitésére hatdé modositas tortént.

A vdllalkozasok altal alkalmazottaikra kotdtt betegségbiztositasok dija adémentessé valt, igy
lehetdség nyilt arra, hogy béren kivuli juttatasaik korét ujragondoljdk és munkavallaldik széles kore
szamara hozzaférhetdvé tegyék a kildnb6zé betegségbiztositasi szolgaltatasokat. (11.1. fejezet, illetve
az elszamolhatésagra vonatkozoéan a I1.3. fejezet)

A szolgaltatasok adomentességével a lll. 1. fejezet foglalkozik.

Az alabbi dsszefoglald az élet-, baleset- és betegségbiztositasokra vonatkozé altalanos tudnivaldkat
rendszerezi.

Az élet-, baleset- és betegséqgbiztositasokra vonatkozo fontosabb adozasi szabalyok

l. Az életbiztositasi dij utan igényelheté6 adékedvezmény megsziinése

Il. A biztositasi dij ad6zasi és elszamolasi szabalyai munkaltato (kifizetd) altal kotott
biztositasok esetében

1. Addmentes diju biztositasok

2. Addkoteles diju biztositasok

3. A biztositasi dij elszamolhatésaga

lll. A kifizetésre vonatkozé adozasi szabalyok
1. Addmentes szolgaltatasok
2. Kamatjovedelmet eredményez6 kifizetések
3. Egyéb jovedelemként adozo kifizetések

Mellékletek

— Osszehasonlitd tablazat a munkaltatd altal kotétt hatarozott tartami és hatarozatlan tartamu
biztositdsok addzasarol és elszamolasarsl (Multi Invest Plusz és Multi Invest V biztositasok)

— A kifizetd altal munkavallalo javara kotott életbiztositds szamviteli elszamolasa, személyi
jovedelemado-kotelezettsége (PM jovedelemaddk féosztalya 14203/2007)
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|. AZ ELETBIZTOSITASI DiJ UTAN IGENYELHET® ADOKEDVEZMENY MEGSZUNESE

2010-t8] a befizetett életbiztositasi dijak utan mar nem jar adokedvezmény', de még érvényesek
maradtak az adékedvezmény visszafizetésére vonatkoz6 eldirasok.?

Ha a szerzddéskotéstdl szamitott 10 éven belil a "rendelkezési jogot" gyakoroljak, a rendelkezési
jog gyakorlasanak évét megel6zé 3 évben befizetett dijak utani kedvezményt 20%-kal ndvelten kell
visszafizetni!)

A rendelkezési jog gyakorlasat a biztositoknak tovabbra is jelentenitik kell az adéhivatalnak.

(Ha a szerz8d6 2012-ben él a rendelkezési jogaval, akkor mar csak a 2009-ben befizetett dijakra
érvényesitett kedvezmeényt kell visszafizetnie. Hangsulyozzuk, hogy ezek a szankcidk a szerzddés els6é 10
évere vonatkoznak, tehat pl. a 11 éve fizetett 20 éves tartamu szerzédéssel — addékedvezmény
szempontjabol — mar szabadon rendelkezhet a szerz6dé.)

A rendelkezési jog gyakorlasanak leggyakoribb esetei:

— aszerz8dés megszintetése;

— visszavasarlas;

— kotvénykolcson felvétele, ha a kdlcson lejarata 1 éves vagy annadl hosszabb, vagy egy évnél
rovidebb lejaratu kolcsont egynél tobbszor vesznek fel (kivéve a végtérlesztés céljara igényelt
kétvénykdlesont);

— nyugdijbiztositasnal a szerz6déskotéstél szamitott 10 éven belll esedékes szolgaltatas csokkend
jaradékban vagy egy 6sszegben torténé igénybevétele;

— a részleges visszavasarlas is rendelkezési jog gyakorlasanak minésiil, (kivéve az extra
befektetési egységekbél torténé visszavasarlast, mert a rendkivili  befizetésekrdl
adokedvezményre jogositd igazolast nem adtunk ki).

Nem érinti a korabban igénybe vett kedvezményt

— a kedvezményezett valtoztatasa;

— a biztositasi dij vagy biztositasi 6sszeg médositasa;

— ha a szerz6dés megszilinésére, visszavasarlasara, moédositdsara a szerz6d6 halala
kovetkeztében kertilt sor;

— a szerz6d6 modositasa, feltéve, hogy a modositott szerz8désen rogzitik a korabbi szerz6dé,
illetbleg biztositott maganszemély(ek) altal érvényesitett azon addkedvezmények 06sszegét,
melyekre a visszafizetési kotelezettség még nem jart le. A modositott szerz6dés esetében a
rendelkezési jogot utdbb gyakorlé maganszemély kételes a kedvezmény visszafizetésére.

! Krtv 186.§ 8. (Krtv: A kbzteherviselés rendszerének atalakitasat célzé térvénymaodositasokrol szolé 2009. évi LXXVII.
torvény)
2 Krtv. 206.§ (8)
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Il. A BIZTOSITASI DiJ ADOZASI ES ELSZAMOLASI SZABALYAI MUNKALTATO (KIFIZETO) ALTAL KOTOTT
BIZTOSITASOK ESETEBEN

A munkaltatd (kifizetd) altal kotott biztositasok esetén a dij addkdtelezettségét a biztositas tipusa
hatérozza meg.

1. Adémentes diju biztositasok

Az adémentes® diju biztositasok dija utan a biztositottnak nem kell személyi jovedelemadét, nyugdij-,
egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulékokat, a szerz6dbének pedig a szocialis hozzajarulasi
adot megfizetnie. Ezek a

— kockazati (halal esetére szd6l6) életbiztositas,

— a visszavasarlasi értekkel nem rendelkezd balesetbiztositas és

— a visszavasarlasi értékkel nem rendelkez betegségbiztositas.

2. Adokoteles diju biztositasok

Az egyéb életbiztositasok és betegségbiztositdsok esetén a maganszemély mint biztositott vagy
kedvezményezett javara kotott szerz6dés alapjan fizetett biztositasi dij a biztositott szamara
adokoteles jovedelmet jelent.*

(A munkaltaté altal fizetett adokoteles biztositasi dij nem 6nallé tevékenységbdl szarmazé
bevételnek szamit,’ tehat nem bér®.)

Az addkoteles biztositasi dij beszamit a biztositott 6sszevont jovedelemébe, mely utan

a munkaltaténak a tarsadalombiztositasi jarulék helyébe 1ép6, 27% szocialis hozzajarulasi
adét’ kell fizetnie,

a munkavallalét pedig (a munkaltato altal levont) 18,5%-0s mértékii egyéni jarulék (10% nyugdij
és 8,5% egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulék) terheli.?

A mas kifizetd altal fizetett addkdteles biztositasi dij adokdtelezettségének jogcimét a kifizeté és a
maganszemély kozotti jogviszony, valamint a szerzés korulményeit figyelembe véve kell
meghatarozni.

Felhivjuk figyelmiiket, hogy a biztositasi szerzédés addkételezetiségét az alapszerzédés besorolasa
hatarozza meg, igy jelent6sebb halaleseti, baleseti, betegségi kockazatokra vonatkozd igény esetén nem
érdemes egy adokételes diju alapbiztositas mellé kiegészitd biztositasokat valasztani, hanem az igényelt
kockazatokra szo6l6, 6nallé, adémentes diju szerz8dést célszer( kétni.

® Szja. tv. 1. sz. melléklet, 6.3. (Szja tv.: 1995. évi CXVII. tdrvény a személyi jovedelemadorol)

* Szja. tv. 3. §. 50. pontja

® Szja. tv. 25. § (1)

® Szja. tv. 3. § 21.

72011. évi CLVI. tv. a szocialis hozzajarulasi adordl IX. fejezete 459.§

8 Thj. 19. § (2), (3) (Thj.: 1997. évi LXXX. tv. a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl)
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3. A biztositasi dij elszamolhatésaga

Az elszamolas szabalyait alapvet6en az hatarozza meg, ki a szerzédés kedvezményezettje, de a
biztositas tipusanak is jelentésége lehet.

a) Nem a szerz6d6 a kedvezményezett

A biztositas dija a tarsasagi add alanyaként szerepld szerz6d6 altal koltségként elszamolhato, ha
,a biztositott az addézdval munkaviszonyban vagy Onkéntes jogviszonyban all6 maganszemély, az
adozoé vezetd tisztségviselbje, tevékenységében személyesen kdzremiikddd tagja vagy az addzonal
jogszabélyban9 meghatarozott tanulészerz6dés alapjan gyakorlati képzésben résztvevd szakképzé
iskolai tanulé.”

b) A szerz6d6 a kedvezményezett

Ha a szerz6d6 (munkaltatd) maga a kedvezményezett, a biztositasi dij megdfizetése nem minéstil
.végleges vagyonvesztésnek”, ezért a biztositasi dij nem szamolhaté el kéltségként!
(Részletesebb tajékoztatast a mellékletben szereplé allasfoglalas tartalmaz.)

Mivel ilyen esetekben maganszemély a biztosité kifizetésébdl nem részesulhet, a biztositottnak — az
egyébként adokotelesnek mindsild — biztositas dija utdan sem kell személyi jbvedelemadot és
jarulékokat fizetnie, a szerz6d6ének pedig nem kell a szocialis hozzajarulasi adot megfizetnie.
(Természetesen a kedvezményezés megvaltoztatasa esetén az addkat és jarulékokat a teljes, addig
befizetett dij utdan meg kell fizetni.)

c) Egyéni vallalkozok altal kotott biztositasok

Tovabbra is a bevétel, illetve az ehhez sziikséges feltételek biztositasa érdekében kifizetett

kockazati élet-, és balesetbiztositas dija szamolhatd el koltségként.'® Ha a biztositasi dijat

koltségként elszamoltak, a kapott biztositasi szolgaltatas értékét a bevételek kdzott kell elszamolni."
Az egyéni vallalkozé altal sajat magara kotott betegségbiztositas dija tehat tovabbra sem
szamolhato el kbltségként!!!

Az egyéb biztositasok, igy a betegségbiztositasok adomentessé valt dija is elszamolhatd
ugyanakkor koltségként, ha annak biztositottja az alkalmazott."?

® Tao. 3. sz. melléklet B) 8. pont (Tao: 1996. évi LXXXI. térvény a tarsasagi adorél és az osztalékadorol)
"% Szja. tv. 11. sz. melléklet I. 9.

" Szja. tv. 10. sz. melléklet I. 10.

"2 Szja. tv. 11. sz. melléklete 1. 5.
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lll. A KIFIZETESRE VONATKOZO ADOZASI SZABALYOK

1. Adomentes szolgaltatasok

A biztosité szolgaltatasa altalaban adémentes™, igy a személybiztositasok kdrében adémentes a
— halaleseti, baleseti, betegségbiztositasi szolgaltatas, és
— a nyugdijbiztositasi szerz6dés alapjan a szerz6déskotés harmadik évforduldjat kdvetden
nyujtott nyugdijszolgaltatas.

Kivételt képeznek
— az egyéb életbiztositasi szolgaltatasok, tovabba
— a baleset- és betegségbiztositas alapjan nyujtott jovedelempoétld szolgaltatasok abban az
esetben, ha a biztositas dijat nem maganszemély fizette.

Nem minésul ugyanakkor jovedelmet p6tlé szolgaltatasnak

— ,azolyan kartérités, amelyet a karosult kdltségeinek fedezetére fizetnek ki”,"*

— ,a baleset- és betegségbiztositas alapjan jaré jovedelmet pétlé szolgaltatas 6sszegébdl a
Kdzponti Statisztikai Hivatal altal a biztositéi teljesités évét megel6z6 masodik évrdl kbzzétett
nemzetgazdasagi éves bruttd atlagkereset 50 szazalékanak a jévedelem-kiesés idészakaval
aranyos dsszegét meg nem haladé rész.” °

- LKifizeté altal maganszemély javara kotétt, adomentes diju betegségbiztositasok esetén is
adomentes ugyanakkor példaul az egészséglgyi szolgaltatasi kiadasok megtéritése, a kritikus
betegségek bekovetkezésekor teljesitett biztositasi 6sszeg, a rokkantsagi allapot
bekdvetkezésekor teljesitett biztositasi dsszeg (ideértve a rokkantsagi jaradékot is), tovabba a
napi atalanyban, a keresGképtelenség (vagy pl. kezelésre, apolasra szorulas) napjaira
teljesitett biztositasi 6sszeg (azzal, hogy a napok szamaba bele kell érteni azon napokat is,
amelyek eltelte kivaltja a biztosité szolgaltatasat.”'®

Az UNIQA betegségbiztositasi termékei — az Adokdédexben szerepld, fenti torvényértelmezés
szerint — nem tartalmaznak jovedelempoétld szolgaltatast, és ezért valamennyi szolgaltatasuk
adémentesek.

2. Kamatjovedelmet eredményezd kifizetések

A 2009. végeéig érvényes Szja tv. szerint — legaldbb 10 éves tartam esetén — a lejarati szolgaltatas
adomentes volt. A gyakorlatban a hosszu tavu megtakaritas kedvezménye 2010-t8l is
megmaradt, csak mar nem a szerzédés tartama és a kifizetés jogcime hatarozza meg, hogy
kell-e kamatadoét fizetni a kifizetésekor, hanem az, hogy mennyi idé telt el a szerzédés kezdete
és a Kkifizetés kozott. Ennek megfeleléen visszavasarlaskor vagy az elérési szolgaltatas
kifizetésekor vizsgalni kell, hogy keletkezett-e kamatjovedelem.

Kamatjovedelem a maganszemeély bevételének az a része, amely meghaladja
— amaganszemély altal fizetett dij, vagy
— a munkaltaté altal fizetett adokoteles (addzott) biztositasi dij

3 Szja. tv. 1. sz. melléklet 6.6.

" Szja tv. 1. sz. melléklet 6.7. b) pont

'° Szja tv. 1. sz. melléklet 6.7. d) pont

'® Adokodex 2011/13-14. szam, 23. oldal
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osszegét."”

A kamatjovedelem utan az adot tovabbra is a biztositonak kell megallapitani, levonni, befizetni,
bevallani.'® Ugyfeleinknek tehat a kamatadé bevallasaval kapcsolatos teendéjiik nincs.'

A kamatjovedelem utan az adé mértéke 2012-ben is — az altalanos adomértékkel megegyezéen
— 16%.%

Kamatado kedvezmények

A 2006. szeptember 1-je el6tt kotott biztositasoknal tovabbra is 0% a kamatadd a folyamatos
dijakbol és a 2010. december végéig teljesitett rendkivili (eseti) befizetésekbél szarmazéd
kifizetésekre, de a 2010. december 31-ét kovetden teljesitett eseti befizetések Uj szerzédésnek
szamitanak a kamatadd szempontjabdl, igy a dij befizetése és a kifizetés kdzott eltelt idé6 hatarozza
meg, milyen mértékii kamatadét kell fizetni.'

A 2006. szeptember 1-jétél kotott biztositasokra (és a 2006. szeptember 1-je elbtt kotott
biztositasokra 2011. januar 1-t6l teljesitett eseti befizetésekre) a 2010. januar 1-t6l bevezetett
kedvezmény? kovetkeztében — a tdrvényben szabalyozott feltételek teljesiilése esetén — a
kamatjovedelem 50, illetve 100%-kal csokkenthetd, igy a ténylegesen megfizetendd kamatado a
16%-0s mérték felére csdkkenthetd vagy akar meg is takarithaté. Ez a kedvezmény nem csak a
szerz6dés lejaratakor érvényesithetd, hanem — a 2009. végéig érvényes szabalyozastol eltéréen —
visszavasarlaskor is.
— aszerz6dés (lejarat vagy teljes visszavasarlas miatt) megsziintetése esetén
- 5. biztositasi évforduld utan 8% a kamatadd,
- 10. biztositasi évforduld utan 0% a kamatado.
— részleges visszavasarlas esetén a
- 4. biztositasi évforduld utan 8% a kamatado
- 6. biztositasi évforduld utan 0% a kamatadé.
Részleges visszavasarlasnal nem csak a szerz8déskotés idépontjat kell figyelni, hanem azt is,
hogy a kifizetés mikori befizetésbdl szarmazik. A kamatjovedelem megallapitasanal a dijtartalék
csokkenésével aranyos dijrészt lehet csak figyelembe venni.
(Folyamatos dijas biztositasoknal fel lehet tételezni, hogy mindig a legrégebbi dij terhére térténik
a kifizetés. A rendkivili befizetések és egyszeri dijas szerz8dések esetén a dij befizetésének
idépontja ismert, és a dijfizetéstdl eltelt id6 alapjan lehet a kedvezményt figyelembe venni.)

3. Egyéb jovedelemként ad6zo kifizetések

A visszavasarlasi értékkel is rendelkez6, de addémentes diju kockazati életbiztositasnal (Multi
Invest V, élethosszig szo6lé tartamra kotott Silver Planet), ha a biztositott a szerz6d6 helyébe lép, a
szerz6dés visszavasarlasaval maganszemély jut jovedelemhez:®, mely ekkor egyéb
jovedelemnek® szamit.

"7 Szja. tv. 65. § (1) d)
'8 Szja. tv. 65.§ (2)
9Szja. tv. 11.§ (3) e)
2 Szja. tv. 8.§ (1)
Szja. tv. 84/G § (3) b)
2 Szja tv. 65. (§) (3) ac) ad)
Természetesen az adotdrvény szellemében (és mas biztositotarsasagoknak adott APEH allasfoglalasok alapjan) erre
csak indokolt esetben kertilhet sor: pl. a szerz6déskotést kdvetd 5 év eltelte utan, vagy a munkaltatd tavozasa, nyugdijba
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— A visszavasarlasi 0sszeg a biztositd altal levont és tovabbutalt egészségligyi hozzajarulas
(2012-ben 27%%) 6sszegével csdkkentett dsszeg lesz,
— a kifizethet6 6sszeg egyéb jovedelemként, az dsszevonandé jovedelem részeként addzik, és
a biztositonak - mint kifizetébnek - adoeldleget le kell vonnia.
(Ha a maganszemély szerz6dd maga is fizetett dijat, az adézandd jévedelmet annak
Osszegével csokkenteni lehet.)
Bar életbenlét esetén a maganszemély — mint altalaban — ebben a konstrukciéban sem juthat
adomentesen jovedelemhez, az addzasi kotelezettség — az egyéb addkdteles diju biztositasoktol
eltéréen — akkor 1ép fel, mikor a biztositd részérél kifizetés torténik, és nem akkor, amikor még csak a
dij medfizetésére kertilt sor.

Budapest, 2012. februar

Személybiztositasi lgazgatésag

vonulasa esetén, ezért az addjogi szempontok miatt nem célszer(i a befizetést kovetd rovid idén belll igényelt
visszavasarlas, pl. rendkiviili dijak esetén.

* Szjatv. 28.§ (1)

%5 1998. évi LXVI. tv. az egészségligyi hozzajarulasrol 3.§ (1)
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A(VR

UNIQA

Korlevél

Osszehasonlitas

Munkaltaté (kifizetd) altal fizetett életbiztositasok

A kedvezményezett maganszemély

Multi Invest V
(élethosszig sz6l6 biztositas)

Multi Invest Plusz
(hatarozott tartamu biztositas)

dij a biztositott részére

ado- és jarulékmentes

ado- és jarulékkoteles

dij a szerz8d6 részérdl

nincs szocialis hozzajarulasi ado,
koltségként elszamolhaté

szocialis hozzajarulasi adot kell fizetni,
koltségként elszamolhato

szolgaltatas a
maganszemélynek

adoémentes
(halaleseti szolgaltatas)

halaleseti szolgaltatas adomentes
elérési szolgaltatasoknal kamatadé
lehet**

visszavasarlas a
munkaltatod részérol

munkaltaté bevétele

munkaltaté bevétele

visszavasarlas
maganszemély
részérol*

a teljes kifizetés egyéb
jovedelemként adékoteles

kamatado koteles lehet a
visszavasarlasi 0sszeg és a befizetett
dij kiilonbozete**

A kedvezményezett a munkaltato

Multi Invest V
(élethosszig sz616 biztositas)

Multi Invest Plusz
(hatarozott tartamu biztositas)

dij a biztositott részére

ado- és jarulékmentes

ado- és jarulékmentes

dij a szerz8d6 részérdl

nincs szocialis hozzajarulasi ado,
koltségként nem szamolhaté el

nincs szocialis hozzajarulasi ado,
koltségként nem szamolhaté el

szolgaltatas a
munkaltaténak

munkaltaté bevétele

munkaltaté bevétele

visszavasarlas a
munkaltatod részérol

munkaltaté bevétele

munkaltaté bevétele

visszavasarlas
maganszemély
részérol*

a teljes kifizetés egyéb
jévedelemként adokoteles

*kk

kamatado koteles lehet a
visszavasarlasi 6sszeg és a befizetett
dij**** kiilonb6zete**

* miutan a biztositott |épett a szerz8d8 helyébe
** ha az el6irt idd eltelt, a kamatadd kedvezmény érvényesithetd

*** a maganszemély szerz8déként befizetett dijjal csdkkenthet6 az adé alapja

*x szerz6ddmodositaskor az eredeti szerz6dd altal befizetett 6sszes dij utan az adokat és
jarulékokat meg kell fizetni

A Multi Invest Plusz biztositasra vonatkozé tajékoztatas az 6sszes hatarozott tartamu

sy 7

megtakaritasi jellegii életbiztositasra vonatkozik.
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A kifizeté altal munkavallalé javara kotott életbiztositas szamviteli elszamolasa, személyi
jovedelemado-kotelezettsége

[szamviteli torvény 3.§ (7) bekezdés 3. pont; 16.§ (3) bekezdés]

A vallalkozds - mint szerz6dé - altal a munkavallald javara kotott életbiztositds szamviteli elszamoldsanak
megitélése soran az alabbiakat indokolt figyelembe venni.

A szamviteli elszamolas tekintetében a szamvitelrdl sz6élé 2000. évi C. torvény (szamviteli térvény) 16. §-anak
(3) bekezdésében meghatdrozott ,,a tartalom elsédlegessége a formaval szemben” alapelvet is
érvényesiteni kell, mely szerint a beszamoléban és az azt alatamaszté konyvvezetés soran a
gazdasagi eseményeket, iigyleteket a tényleges gazdasagi tartalmuknak megfeleléen kell
bemutatni, illetve annak megfelel6en kell elszamolni.

A szamviteli elszdmolasnal ebbdl kovetkezden el kell birdlni, hogy a szerzéd6 (vallalkozas) altal kifizetett
biztositasi dij azonnali és végleges vagyonvesztést jelent-e, vagy az szamara olyan jogokat keletkeztet,
amelyek révén a vagyonvesztés a biztositasi dij kifizetésével egy id6ben még nem, vagy esetleg csak késébb
kovetkezik be. Koltségként azt a dijat lehet elszdmolni, amely a szerz6d6nél végleges vagyonvesztésnek
mindsul. A kovetkezékben harom konkrét eseten keresztil mutatjuk be a koltségelszamolas szabalyait, illetve
az egyes esetek személyi jovedelemadd vonatkozasait.

1. Ha a vallalkozas olyan életbiztositasra kot szerzédést, ahol:
e szerz6dé fél: a vallalkozas
e  biztositott: a vallalkozds munkavallaldja
o kedvezményezett: a biztositott személy és a vallalkozas altal a biztositas megkotésekor
k6zosen megnevezett természetes személy
e  a biztositdi kifizetés lehet:
o elérési biztositasi 6sszeg
o visszavasarlasi, részvisszavasarlasi 0sszeg
o haldleseti biztositasi 6sszeg.

Ebben az esetben a szamviteli elszamolas a kovetkez6:

A vallalkozas és a munkavallaléo a vagyoni jellegli kérdésekben - életszer(d kortlmények kozott — jellemzéen
ellenérdek(i feleknek tekinthetdk, azaz feltételezhetd, hogy a munkavallalé a jovedelmének maximalizalasaban
érdekelt. Ervényes ez akkor is — a biztositasi védelemben nyilvanvaléan fennalld kozds érdekeltség mellett —,
ha az életbiztositasi szerz6désben a szerz6d6 és a biztositott személye eltér egymastdl. A Polgari Torvénykonyv
garancialis jogositvanyokkal védi (a szerzéd6ével szemben) a biztositott érdekeit, igy a biztositasi dijon keresztil
megszerezhetd jovedelmét is. Ezen jogositvanyok kozé tartozik, hogy az életbiztositési szerzddés
megkotéséhez és mddositdsdhoz - ha a szerz6dést nem a biztositott koti — a biztositott irdsbeli hozzajarulasa
szlikséges (pl. a szerz6dd altali visszavasarlas esetén a visszavasarlashoz a biztositott hozzajaruldsa
szlikséges). A kedvezményezett személyének megvaltoztatdsdhoz ugyancsak a biztositott irdsbeli hozzajarulasa
szlikséges. Tovabba, miel6tt a szerz6dés felmondds vagy dijfizetés elmaraddsa miatt megsz(inne, a biztositott —
egyoldall nyilatkozataval - a szerz6d6 fél helyébe léphet. El6z6ekbdl kovetkezik, hogy az 1. pontban jelzett
tényallas esetén a vallalkozas altal fizetett biztositasi dij végleges vagyonvesztésnek mindsiil, igy a biztositasi
dij koltségként elszamolhatoé (a dijfizet6 vallalkozas ugyanis kizarélag a biztositott hozzajaruldsa esetén
valhatna jogosulttd barmilyen biztositéi kifizetésre).

A vallalkozas altal fizetett biztositasi dijat koltségként, mint személyi jellegii egyéb kifizetést kell elszamolni
[Szédmviteli torvény 3. § (7) bekezdés 3. pontja].

(Hogy a szamvitelben koltségként elszamolt biztositasi dijak a tarsasagi adoé alapjanak
meghatarozasakor vallalkozas érdekében felmeriilt kéltségnek tekinthetok-e, azt a tarsasagi adoérol
és az osztalékadordl szol6 torvény hatalyos rendelkezései alapjan lehet eldonteni.)

A dijfizetés id6pontjaban a biztositott személy vagy adomentes, vagy addkoteles jovedelmet szerez, és ettdl,
illetve a jogviszony jellegétdl fliggéen keletkezhet jarulékkotelezettség is.

2. Ha a vallalkozas olyan életbiztositasra kot szerzédést, ahol:
e szerz6dé fél: a vallalkozéas
e  biztositott: a vallalkozds munkavallaldja
o kedvezményezett: a vallalkozas (a biztositott személy hozzajarulasaval)
e  a biztositdi kifizetés lehet:
o elérési biztositasi 6sszeg
o visszavasarlasi, részvisszavasarlasi 6sszeg
o haldleseti biztositasi 6sszeg

Ebben az esetben a szamviteli elszamolas a kovetkez6:
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A szerz6dd dltal fizetett biztositasi dijat koltségként nem lehet elszamolni (mivel az nem mindsil
végleges vagyonvesztésnek), ilyenkor azt biztositoval szembeni kdvetelésként kell kimutatni. A biztosito altal -
eléréskor, visszavasarlaskor, részvisszavasarlaskor, vagy a biztositott haldla esetén - fizetett 6sszegbdl el6szor
a korabban fizetett biztositasi dij 6sszegében fennallé kovetelést kell csokkenteni, a fennmaradd 6sszeget pedig
kamatbevételként elszamolni. Amennyiben a biztosito altal fizetett 6sszeg kisebb, mint a kimutatott kdvetelés
Osszege, a fennmaradd kllonbozetet kamatraforditasként kell elszamolni.

3. Ha a vallalkozas olyan életbiztositasra kot szerzodést, ahol:
e szerz6dé fél: a vallalkozas
e  biztositott: a vallalkozds munkavallaldja
o kedvezményezett: a biztositott személy vagy a biztositott személy érdekkorébe tartozé mas
természetes személy, de
o a biztositott személy elére lemond a szerzédovel vald egyiittes kedvezményezett-
jelolés jogarol és/vagy
o a biztositott személy elére lemond arrdl a jogardl, hogy a szerzédés
megsziintetésének szandéka esetén az eredeti szerz6do6 helyébe Iépjen, ideértve a
részvisszavasarlashoz valo el6zetes hozzajarulasat is
e  a biztositdi kifizetés lehet:
o elérési biztositasi 6sszeg
o visszavasarlasi, részvisszavasarlasi 6sszeg
o haldleseti biztositasi 6sszeg.

Ebben az esetben a szamviteli elszamolas a kdvetkez6képpen alakul:

A szamviteli elszamolas megitélésénél fontos korilmény, hogy ha a szerz6d6 a biztositasi idétartam alatt a
dijtartalék terhére pénzt vonhat ki (akar Ugy, hogy a biztositasi szerz6dés nem szlinik meg, vagy akar ugy is,
hogy az megszlinik), és a pénzkivondshoz nem kell a biztositott személy hozzdjaruldsa (mert a biztositott
személy a szerz6dés alairasakor ezen jogarol elére lemondott), akkor a szerz6d6 altal ilyen kortlmények kozott
befizetett biztositasi dijat nem lehet koltségként elszamolni (az nem mindsilhet végleges
vagyonvesztésnek). Ilyen esetben a befizetett dijat a szerz6dénél a biztositéval szembeni kovetelésként
indokolt kimutatni. Azzal, hogy a szerz6édének a biztositott személy hozzajaruldsa nélkili visszavasarlasi,
részvisszavasarlasi joga van, illetve a kedvezményezett személyét 6nalléan mddosithatja — a szamviteli torvény
16.§ -a (3) bekezdésének eldirasat is figyelembe véve —, a szerz6d6t a biztositdi kifizetések jogosultjanak lehet
tekinteni, igy a biztositasi dijat a kifizetéskor kéltségként nem lehet elszamolni. Ezért a szamviteli elszamolas a
2. pontban leirtak szerint térténik.

Amennyiben a 2. és 3. pontban bemutatott tényalldsoknal a kovetelés - az arra okot add korlilmények
megvaltozdsa miatt - megszlintetésre keril Ugy, hogy a szerz6dd biztositéval szembeni kdvetelését nem téritik
meg, vizsgalni kell a biztositott személy kifizetd altali dijfizetésébdl fakadé - a dijjal megegyezé 6sszegl -
jovedelemszerzésének kérdését. (A biztositéi kifizetés addkotelezettségét most nem vizsgaljuk.) Ilyen
kértlménynek mindsil,
e ha utobb - a biztositott személy hozzajarulasa nélkiil mar nem mdédosithatéan - a
maganszemély valik kedvezményezetté,
e vagy - ami ezzel egyenérték( - a biztositott személy az eredeti szerz6d6 helyébe szerz6doként
belép. (Ez utébbi esetben a kifizetéi kedvezményezettség megszlinésének az a magyarazata, hogy az
Uj szerz6d6, miutdn 6 maga a biztositott személy is, mar egyedil és barmikor mddosithatja a
kedvezményezett személyét, akar sajat magat, akar az érdekkoérébe tartoz6 mas természetes személyt
kedvezményezettként megjelélve.) Tovabba, ilyen koértilménynek kell tekinteni - a 3. pontban
bemutatott tényalldsnal - azt is, ha utdbb - a Polgari Térvénykényvben biztositott garancialis jogokrdl
vald el6zetes lemondas ellenére - mégis a biztositott személy vagy mas természetes személy valik
jogosultta a biztositéi teljesitésre.
Ha a 2. és 3. pontban bemutatott tényalldsoknal a kdvetelést — az el6bb ismertetett kérilmények miatt - meg
kell szintetni, akkor a korabban befizetett, kovetelésként kimutatott Osszes biztositasi dijjal
megegyez6, és akar jelentés oOsszegli - adémentes vagy adokoteles - jovedelmet szerez a
biztositott személy, és ettdl, illetve a jogviszony jellegétol fiiggéoen keletkezhet jarulékkotelezettség
is.
A kovetelés megsziintetésekor az addkoteles vagy addémentes jovedelem biztositott személy altali
megszerzésének idépontja a 2. és a 3. pontban szerepl6 esetekben az az id6épont, amikor a kovetelést a
személyi jellegl egyéb kifizetésekkel szemben a szamviteli szabalyok szerint jogszer(ien meg kell sziintetni.



