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Tisztelt Partnerek!

A Biztositasi torvény értelmében az életbiztositasi szerz6dések megkdtésekor tgyfeleinket az

adozassal kapcsolatos fontosabb tudnivaldkrol is tajékoztatni kell. Ennek eddigi formai:

o szerzBdési feltételeink tartalmazzak a vonatkozo fontosabb jogszabalyokat,

o honlapunkon a szélesebb Ugyfélkort érintd tudnivaldkat — a hatalyos jogszabalyok alapjan —
Osszefoglaltuk és kdzzétettlk

o valamennyi értékesitési partneriink szamara elérhet6 a részletes, konkrét jogszabalyhelyeket
is tartalmazo koérlevél.

A PSZAF el6irasa alapjan 2013. marcius 17-t6l az életbiztositasi szerz6dés megkdtésekor
atadandé dokumentumok korét az addzasi tudnivalokat 6sszefoglald tajékoztatdval bdvitjik.

Az internetrdl is letdlthetd tajékoztatot nyomtatott formaban kell atadni (nyomtatvanyszam: H 8631)

Az ajanlati garnituraban szerepl6 nyilatkozaton az atvett dokumentumok felsorolasanal a
dokumentum atadasat rogziteni kell: ,,Adétajékoztato, 2013. januar” megjeloléssel.

Amennyiben a nyilatkozatok k6z6tt nem szerepel a tajékoztatéd atvétele, a nyomtatvany
atadasanak potlasaig a jutalék kifizetése felfliggesztésre kerilhet.

Kérjuk kollégainkat, kisérjek figyelemmel kiadott korleveleinket, mert a jogszabalyok megvaltozasa
esetén a nyomtatvany haladéktalanul cserélésre keril. Ugyfeleink figyelmét az interneten elérhetd
Osszefoglaldra hivhatjak fel, melyet sziikség esetén frissitink.

Melléklet: a tajékoztatd

Belsd hasznalatra



@ Ta|ékoztatd a személyblztositasokra vonatkozo,
o adézdssal kapcsolatos fontosabb tudnivalokrol

U N IQA a 2013. Januarjaban hatélyos Jogszabalyok alapjan

A szerzidés dijahoz és a szerzddésre tirténd kifizetésekhez kaposolads esetleges adokedvezmeényrdl és adokitelezatt-
segrol az 1995, evi CXVIL. szemelyi jovedelemadorol szolo torveny (Szja. tv.) rendelkezik. Az adomentes szolgaltatasok
kirét, tovabba ar esetlegesen fellépd kamatado-fizetési kitelezettséget ugyancsak az Szja tv. hatirozza meg.
MNem maganszemély szerzddd esetén a biztositasi dij, szolgaltatis és egyéb kifizetések ekzamolhatdsagaral az
1996, évi LXXX. a tarsasagi adordl és az osrtalékadordl sz6lo torveny (Tao. tv.) és a tarsadalombiztositasra vonatkozd
jogszabalyok (kilénosen az 1998, évi LXVI. tv. az egészséglgyi hozzajarulasrdl) tovabbi eldirasokat is tartalmaznak.

Jelen tajekoztato nem teljeskiri, csak az altalanos tudnivalok attelkintésére szoritkozik, az egyedi esetekre,
részletekre vonatkozoan, kérjiik, tanulmanyozza az eredeti tirvényl eldirasokat, konzultaljon kinyveldjevel
vagy kerje adoszakerto tanacsat. A kizarolag a jelen tajekoztatora torteno hagyatkozasbol szarmazo felelasse-
gét az UNIQA Biztosité Zrt. kizirja.

A maganszemélyek altal kotott szemeélybiztositasok esetében a szerzddésekre kifizetett halaleseti, baleseti, be-
tegsegbiztositasi szolgaltatasok adomentesek.

A megtakaritasi jellegii életbiztositasokra térténs egyeb kifizetéskor, az barmilyen egyéb jogcmen (pl. lejarat,
visszavasarlas, reszleges visszavasarlas) tartenik, kamatjovedelemn keletkezhet, mely utan kamatado fizetess kitele-
zettség lephet fel.

Kamatjivedelem a maganszemély bevételének az a része, amely meghaladja a maganszemély altal fizetett bizto-
sitdsi dij dsszegét. Uj elemn, hogy a 201 3-t8] befizetett dijak kizitt a kockazati dijakat (dijrészeket) mdr nem lehet
figyelembe venni.

A kamatjivedelem utan az add mertéke 16%, de az élethiztositasokbal szarmazda kamatjévedelem bizonyos ese-

tekben kedvezmeényesen vehetd figyelembe.

= A 2006. szeptember 1-je elGtt kitott biztositasoknal tovabbra is 0% a kamatadd a folyamatos és egyszeri di-
jakbal &5 a 2010, december végéig teljesitett rendkiviili (eseti) befizetésekbdl szarmaza kifizetésekre.

= Kamatadot a 2006. szeptember 1-jétol kitott biztositasokbal &5 a 2006. szeptember 1-je elttt kotott bizto-
sitasokra 2010. december 31-&t kivetden teljesitett eseti (a kamatadd szempontjabol Of szerzodésnek sza-
mitd) befizeteésekbdl szarmazd kamatjdvedelem utan kell megfizetni. Ugyanakkor — a dij befizetése és a biztosita
teljesitése kizitt eltelt id5tdl filggden — a kamatjivedelem 50, illetve 100%-kal csokkenthetd, igy a ténylegesen
megfizetendd kamatads csikkenthetd vagy akar meg is takarithato.

= ar egyszeri dijas birtositasok kifizetéssire mar a szerzddéskites évet kovetd 5. naptari év eltelte utan nem kell
kamatadat fizetni, a folyamatos dijas szerzddéseknél pedig szerzddéskoteés evet kivetd 10. naptari év elteltével
nem kell kamatadct fizetni.

= felezddik a kamatado az egyszeri dijas biztositasok kifizetéseire a szerzddéskites évet kivetd 3. naptari év el-
telte utan, a folyamatos dijas szerzddéseknél pedig a szerzddéskotes évet kivetd 5. naptarl év eltelte utan.

= A befektetés egysegekhez kotott letbiztositasokra teljesitett rendbawili (esetl) befizetéseket tarsasagunk tel-
jesen elkilGnitetten tartja nyilvan, igy ezek a kamatadd kedvezmeény megitélésénél Gnalla, egyszeri dijas szer-
zodésnek szamitanak.

A kamatjdvedelem utdn az adét tovabbra i a biztositdnak kell megallapitani, levonni, befizetni, bevallani. Ugyfe-

leinknek tehat a kamatadd bevallasaval kapcsolatos teendijiik nincs.



. A munkaltato (kifizetd) altal kitott biztositasok esetében a biztositasi dij ebkzamolhatdsaga, a dij befizetésekor
&5 a biztositd kifizetésekor kelethezd adohizetési kitelezettség tibb tényezd — szerzddd, diffizetd, kedvezmenyezett
személye, a termiek tipusa — egyiittes figyelembe vételével hatarozhatd meg.

Az Szja tv. az adozasi szabalyok szempontjabol - a szemelybiztositasckon belul - 3 termekooportot kilonboztet
meg:

* kockazati biztositasok

= glethosszig szolo, visszavasarlasi ertekkel rendelkezo eletbiztositasok

= adokiteles dijo biztositasok.

A térvény szerint , kockazati bizrtositas az olyan személybiztositas, amelynek nincs lejarat] szolgaltatasa és vissra-
vasarlasi értéke, azzal, hogy kockazati biztositasnak mindsil a kockazati biztositasi elemeket is magaban foglala
biztositasok esetében az igazoltan elkilénitett kockazati biztositasi rész is.”

A kockizati biztositasra fizetett dij adomentes, de csak a minimalbeér (98 000 Ft) 30%-aig, ami 201 3-ban sze-
malyenként havi 29 400 Ft adomentesen fizethetd dijat jelent.

A mas altal fizetett kockazati biztositasok szolgaltatasai is adomentesek, kiveve az eltelt napok szama alapjan
meghatarozott j[Gvedelempotlo szolgaltatasokat, melyek adomentességere napi 15 ezer forintos felsd hatart szab
a toeveny (az ezen dsszeg feletti kifizetes altalaban egyéb jovedelemként adazik).

201 3-t5l specialis szabalyozas vonatkozik az élethosszig szolo, csak halaleseti szolgaltatast tartalmazd, de vissza-
vasarlasi ertekkel rendelkezo (befektetesi egysegekhez kotott) eletbiztositasokra. Az Oj szabalyok szerint ezen biz-
tositasok 201 3-t4l befizetett dijaibal mar csak a rendszeres dij adomentes, az esetl dijak adokitelessé valtak.
Amennyiben az adomentes dijl szerzideésekbdl {nem adomentes pl. halaleseti szolgaltatasként) maganszemaély
jut kifizeteshez, tovabbra iz egyeb [ovedelemkent kell az Gsszreg utan adoznla &s a 27%-o0s EHO-t is meg kell
megfizetnia.

(Adokitelezettség keletkezik a szerzodések bizonyos modositasakor is, mint pl. tartamositas vagy biztositott
csere.)

A hatarozott tartama, megtakaritasi jellegi életbiztositasok dija tovabbra = adokiteles, de 201 3-t0l adoks-
telesek a kockazati biztositasok elgirt mértéket meghaladd dijai s az élethosszig szold biztositasokra fizetett rend-
kiviili (eseti} &s az egyszeri dijak is.

Amennyiben a szerzodést a munkaltato kiti, a biztositasi dij az in. egyes meghatarozott juttatasok” kizé tar-
tozik, melyek utan az ado és az EHO (egeészseglgyi hozzajarulas) a kifizetdt terheli.

Az ebbe a csoportba tartozd biztositasokra torténd kifizetések is lehetnek adomentesek vagy adokiotelesek, aszerint,
hogy milyven jogcimen torténik a kifizetés.

Adomentesek a kockazati biztositasoknal emlitett (halaleseti, esetleges balessti, betegsegi) szolgaltatasok.

A megtakaritasbol szarmazd kamatjovedelern utan kamatadat kell fizetni. A kamatjévedelern megallapitasakor a
befizetett dijak kizdtt nem csak az esetlegesen a maganszemély altal befizetett dijat lehet figyelembe venni,
hanem a munkaltatd altal fizetett adokateles (adozott) biztositasi dijat is.

Az adozassal kapcsolatos jogszabalyok a szerzodés tartama alatt megvaltozhatnak, ami érintheti a mar meg-
kititt szerzodéseket is!

Készult a 2013 januarjaban érvényes szabalyck alapjan.



