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Vezet6 tisztségviseloi felelosségbiztositas

Tisztelt Partnereink!

A 2074. marcius 15-én hatdlyba Iépett, Polgari Torvény-
konyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (Uj Ptk.). A vezetd
tisztségviselSk felelsségre vonhatésaganak és kartéri-
tésre kotelezhetGségének tekintetében jelentds valtoza-
sokat hoz.

A térvénymaodositas megteremti annak lehetdségét, hogy
egy karosult harmadik személy karigényét ne csak a
tarsasaggal, hanem a vezetd tisztségviselvel szemben
is kozvetleniil érvényesitse.

A karosult karigényét — vélasztasa szerint — akar a tarsa-
saggal és a vezetSvel szemben egyiittesen, akar 6nalléan
a vezetvel szemben is érvényesitheti.

A fokozott biztositasi igények kielégitésére az UNIQA

marcius 15-t6l bevezette a Vezetd tisztségviseldi fele-
Isségbiztositast.

Az angolszész orszagokban D&O (Directors and Officers)

néven ismert felelGsségbiztositas, a vezetd tisztségviseldk,
felligyel6 bizottsagi tagok hibas dontéseivel okozott
karok kovetkezményei ellen nyujt biztositasi fedezetet.

Az UNIQA Biztosit6 szolgaltatasa biztonsagot nyujt a
gyors vallalati dontésekhez az alabbi fedezetek forma-
jaban:

B Vezet6 tisztségviselSk és vezetd allasi munkavallalok
fedezete

B Tarsasagi fedezet
B |eanyvallalatok fedezete

B Claims made (a szerz6dés hatalyba lépése el6tt okozott
karokra kiterjesztett fedezet)

Utofedezet
Jogi védekezés koltségei (peren kiviili és peres)

Hatdsagi eljaras koltségei

J6 hirnév megsértésével Gsszefiiggésben felmerilé
koltségek

B Retirement cover (a vezetd tisztségvisel6re jogviszo-
nyanak megsziinése utan is vonatkozik a biztositasi fe-
dezet, feltéve, ha a kilépés életkor, vagy egészségiigyi
okok miatt torténik)

B Csaladtagok, orokosok fedezete



Vezet6 tisztségviselGi felelosségbiztositas — amely egy juttatasi csomag

fontos része lehet

Milyen elényoket nydjtunk az On szamara?

B Karriervédelem — a menedzser értéke a szakmai repu-
tacié

Juttatas — a céges auté nem védi meg a magénvagyont
Vonz6 munkahely

Lojalitas — 6sztonzd

Dontési szabadsag érzése

Menedzselhetbk és atlathatok a dontési kockazatok

Szaktudas és Know How — biztosit6i hattér a megala-
pozatlan igények elharitasaban

B Biztonsagérzet az egyre komplexebb mikodési és sza-
bélyozasi kornyezetben (2008-2009-es valsag)

Célcsoportunk

B Korlatolt felelGsségi tarsasagok

B Zartkorlien m(ikodd részvénytarsasagok
B Nem allami tulajdonban 1évé tarsasagok
B )6l m(ikodd, nyereséges vallalatok

B Olyan gazdasagi tarsasagok, melyeknek az elmult
harom évben nem volt negativ eredménye

Legf6bb kizarasi okok

Mar ismert események, egyéb szakmai mihiba, szandé-
kos karokozas, versenyjogi jogsértés, szerzGi jogi jogsértés,
tézsdei tgyletek, blincselekmények.

Tudta On, hogy?

Magyarorszag elsé magéanjogi kérdéseket is szabalyozd
kédexe a Tripartitum volt, mely 1514-ben irédott, de
soha nem iktattak torvénybe.

A Tripartitumot végil 1848-ban nyilvanitottak elavultnak.
1852-ben vezették be az osztrak Polgari Torvénykonyvet a
Monarchia magyar oldalan is. 1900-1928-ig folyamatban
volt egy Uj magyar torvény megalkotésa, de csak tervezetek
késziiltek el. 1960. Az els6 magyar maganjogi torvény, azaz
a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 1954. évi V. torvény ha-
talyba Iépésének éve, korszerUsitése azdta folyamatos.

Az (j Ptk.-val a jogalkot6 azt a célt tlizte ki maga elé, hogy
a szabélyok nyelve vilagos és mindenki szamara értheté
legyen.

A jogrendszerben egyedilallé szerkezeti egységként al-
kalmazza a ,Konyvet”, amellyel a polgari jog nagyobb te-
ruleteit valasztja el egymastol. A torvénykonyv kilfoldi
kodifikacios példakbdl is merit, mint példaul:

B Osztrak, holland, vagy a német torvénykonyv
B Bécsi nemzetkozi Vételi Egyezmény
B Eurdpai Alapelvek

B Kanadai Québec tagallam maganjogi kodexe

A Vezetd tisztségviseldi felel6sségbiztositasrol
bévebb tajékoztatassal dr. Toth Jalia jogtanacsos
all rendelkezésiikre:

Telefon: +36 1 238 6333 - e-mail: julia.toth@uniqa.hu

Ajanlatkérésiikkel kérjiik, forduljanak

Jankovich Mihaly Corporate Business igazgatohoz:
Telefon: +36 1 238 6917

e-mail: mihaly.jankovich@uniqga.hu
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