
UNION – Kompakt 
csoportos személybiztosítás 



A vállalatvezetők egyik ösztönző eszköze  

• A munkaerőpiacon ismét nagy szerepe van a béren kívüli 

ösztönzési rendszereknek, alternatív megoldásoknak, 

amelyek a munkavállaló és családja részére nyújtanak 

juttatásokat.  

• A cégek/munkáltatók részéről ismét igény mutatkozik a 

munkáltatói gondoskodás program részét képező 

csoportos személybiztosítások iránt. 

• Néhány száz forintos béremeléssel szemben, a munkáltató 

akár milliós nagyságrendű balesetbiztosítási védelmet is 

vásárolhat alkalmazottai számára.  

 



Előnyei a cégek számára 

• rugalmas feltételek mellett lehet meghatározni a 

biztosítottak és az igénybe vehető szolgáltatások körét 

• a csoportos díjképzés jelentős kedvezményt biztosít a 

szerződő számára 

• egyszerűsített kockázat-elbírálás 

• kedvező megoldásai révén nem terheli az 

adminisztrációt 

• munkaerő megtartó ereje van 

• ma már a “béralku” része 

 



A termék célja 

Baleset vagy betegség esetén nyújt segítséget a munkavállaló 

részére, így minél előbb visszatérhet a munkakörnyezetbe. 

 

 Több biztosított együttes biztosítására alkalmas 

 munkáltató-munkavállalói jogviszony, 

 sportegyesületi tagság, 

 rendezvény 

 Fedezetül szolgálhat a megadott kockázatok tekintetében 

 a nap 24 órája alatt bekövetkezett balesetekre, 

 csak munkatevékenységi körben történt balesetekre, 

 közlekedési balesetekre 

 



Ágazati besorolások 

Három ágazati besorolást különböztetünk meg a csoportos 

biztosításon belül: 

 

 csoportos életbiztosítás  (haláleseti kockázatok) 

 csoportos nem-életbiztosítás (baleseti kockázatok) 

 csoportos egészségbiztosítás (betegségi kockázatok) 

 



Kockázatok I. 

Több mint 30 választható kockázati elem: 

 
 haláleset 

 házastárs/élettárs halála 

 temetési költségek térítése 

 kórházi napi térítés 

 holttest szállítási költsége 

 kritikus betegségek 

 hazaszállítási költség betegség, baleset miatt 

 gyógyszerek költségének térítése betegségből, balesetből eredően 

 baleseti halál 

 maradandó egészségkárosodás baleseti okból 

 baleseti okú maradandó egészségkárosodás esetén átképzés költsége 

 baleseti okú maradandó egészségkárosodás esetén segédeszköz 
költségtérítése 

 csonttörés baleseti okból 

 égés baleseti okból 

 28 napot meghaladó gyógyulási tartam egyösszegű térítés baleseti okból 

 Keresőképtelenség napidíj 

 ...és még tovább. 

 



Kockázatok II. 

 Kórházi napi térítés 
 baleseti okú 

 betegségi okú 

 közlekedés baleseti okú 

 munkahelyi baleseti okú 

 napok száma szerint: 1-50 nap, 5-50 nap, 1-180 nap, 1-365 nap, 1-120 nap, 5-120 nap 

 
 

 Maradandó egészségkárosodás 
 baleseti okból 

 közlekedési baleseti okból 

 munkahelyi baleseti okú 

 rokkantsági fok szerint: 1-100%, 11-100%, 31-100%, 51-100% 

 
 

 Keresőképtelenség napidíj 
 baleseti okú 

 betegségi okú 

 közlekedés baleseti okú 

 munkahelyi baleseti okú 

 napok száma szerint: 1-90 nap, 8-90 nap, 15-90 nap, 1-180 nap, 8-180 nap, 15-180 
nap 

 



Kire kérhetsz ajánlatot? 

• Kis és nagyvállalatokra, egyedi testre szabott igényekkel 

• Buszos utazásokra – akár le és felszállás kockázattal is 

• Sportolókra, egyesületekre 

• Belépőjegybe épített csoportos biztosításra 

• Rendezvényekre 

• Akár határozott tartamra is!  



Mit kell tenned? 

 

Kérj tőlünk ajánlatot! 

 

• Szerződő neve, tevékenysége 

• Csoportokhoz rendelt: létszámok, igényelt biztosítási összegek 

vagy rendelkezésre álló pénzügyi keretek 

• Fedezet időbeli tartalma (24 óra/munkahelyi/munkahelyi úti) 

• 50 fő alatt nem- és átlagéletkor adatok (élet- és betegségi 

kockázatnál) 

• Kérjük adj konkrét HATÁRIDŐT, hogy időben kiszolgálhassunk! 

 



COVID 19 

• Az újonnan kötött Kompakt csoportos biztosítások 

fedezetet nyújtanak a COVID 19 megbetegedés 

okozta biztosítási eseményekre is! 

 

• Tekintettel arra, hogy a feltételek kizárják a pandémia 

okozta biztosítási eseményeket, így bevezettük a 

COVID19 záradékot, melyet minden ajánlatunkhoz 

mellékelünk, külön díj megfizetése nélkül. 

 



Sok sikert kívánunk az értékesítéshez! 


