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Csoportos biztositasok ad6zasa:

A személyi jovedelemaddrdl szolé 1995. évi CXVIl.szamu torvény (tovabbiakban: SZJA térvény) 2019. januar 1.
napjatél hatalyos el6irdsai megvaltoztattdk a munkaltatok, kifizet6k altal maganszemélyek javara kotott biztositasi
dijak addzasi szabalyait. A munkaltatd a csoportos biztositasok utan egyes meghatarozott juttatasként (2020.07.01-
t6l 35,99%), vagy munkabérként (2020.07.01-t6l 75,94%) koteles addzni.

A PM korabbi allasfoglaldsa (PM/19271/1/2018) alapjan, egyes meghatarozott juttatasként szamolhaté el a
csoportos biztositas dija, ha:

e azegy f6re jutd biztositasi dij valtozo érték
e azegy fére jutd dijak valtozasanak kdvetése aranytalanul nagy adminisztraciot igényel

Py

A MABISZ kérdései alapjan, a PM 2020. aprilis 15-én kiadott egy kiegészitd allasfoglalast (hivatkozasi szam:
PM/27058/2019.), mely segitséget nyujt a fentiek pontosabb értelmezéséhez.

Az dllasfoglalas roviditett valtozata 2020.05.14-én megjelent a NAV honlapjan is:
https://www.nav.gov.hu/nav/ado/szja/Adokoteles biztositas20200514.html

Az addkoteles biztositasokat addzds szempontjabol harom csoportba osztja:

1. A mas személy (pl. munkaltatd) altal fizetett egyéni biztositasok dija, fliggetleniil attél, hogy kockazati
vagy t6ékegylijto biztositasok, jogviszony szerint addkotelesek (azaz a munkaviszony esetén a bérrel
megegyez6 mdédon addznak)

FONTOS! Az dllasfoglalas alapjan ide kell sorolni a , kollektiv erny6 alatt kotott egyéni” biztositasokat, ahol
a maganszemélyek egyénileg dontik el, hogy csatlakoznak-e a biztositashoz akar a szolgaltatasok
tipusanak egyedi kivalasztasaval (ezek jellemzéen cafetéria elemként értékesitett ,,csoportos” egészség-

vagy életbiztositasok, ilyenkor a cafetéria keret az adéval novelt 6sszeggel csokken).

2. A mas személy (pl. munkaltato) altal fizetett csoportos t6kegytijté biztositasok dija szintén jogviszony
szerint addkoteles. Tekintettel arra, hogy a csoportos t6kegydjté biztositasoknal egyértelmuien
meghatarozhato az egy adott biztositottra jutd megtakaritasi dijrész.

3. A mas személy (pl. munkaltatd) altal fizetett csoportos kockazati biztositasok dija az allasfoglalas szerint
minden tovabbi vizsgalat nélkil egyes meghatarozott juttatasként addzik, méghozza azért, mert
feltételezik, hogy minden csoportos kockazati biztositas tartalmaz olyan elemeket, amelyek bizonytalanna
teszik az egy f6re jutd dijat (pl. a biztositasi dij a biztositottak szamatol fliggéen savosan valtozik; éves
elszamolas; létszamtolerancia; kdrmentességi bénusz).

A PM aprilisi, kiegészit6 véleményében leirtak szerint a kifizetGi adézdsnak nem feltétele, hogy az aranytalanul
nagy adminisztracié ténylegesen bekovetkezzen, elégséges az, hogy a lehetGsége fennalljon, tovabba nem fligg a
csoportos biztositasba tartozd veszélykdzosség konkrét méretétél (a biztositottak szama kett6 vagy annal tobb
maganszemély is lehet).
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A korabban kiadott, Deloitte addzasi tajékoztatdban foglaltak, az egyes meghatdrozott juttatasként elszdmolhatd
csoportos biztositasi dij szabdlyairdl jelenleg is helytdlldak, a torvényi elGirdsok nem valtoztak.

A jelenleg értékesitett Kompakt élet-, baleset- és egészségbiztositasi, illetve a PrivateMed Next egészségbiztositasi
szerz6dések feltételeik szerint éves elszamolassal, illetve a karhanyad alapu dijvisszatérités lehet&ségével jonnek
létre, igy megfelelnek a PM allasfoglaldsokban meghatarozottaknak.

A kiegészité allasfoglalas alapjan bévithets azon Ugyfelek kére, akik igénybe tudjak venni a kedvezményes addzasi
format, mivel annak elérhet6sége létszamtol fliggetlen.

2020.07.01-t6l csokken a szocialis hozzajarulasi adé mértéke

e Julius 1-jétdl a szocialis hozzdjaruldsi add mértéke 17,5 szazalékrdl 15,5 szazalékra csokken, mely valtozas
érinti a béren kivili juttatasok utan fizetend6 kifizet6i kozterheket is.
e Szintén juliustdl, a természetbeni egészségbiztositasi jarulék (4%), a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék
(3%), a munkaerdpiaci jarulék (1,5%) és a nyugdijjarulék (10%) egységes, egykulcsos jarulékka olvad. Uj
megnevezése: tarsadalombiztositasi jarulék
o Kiegészités a Deloitte csoportos biztositasok adézasa allasfoglaldshoz, a 2020.07.01-t6l hatalyos
valtozasok felvezetésével (addzasi terhek 6sszehasonlitasa):

Egyes meghatdarozott

2020.07.01. napon hatalyos juttatds Munkabér
Addkoteles biztositasi dij: 100 000 100 000
Brutté munkabér 150 376
Adé alapja (118%) 118 000 150376
SZJA (15%) 17 700
Szocialis hozzajarulasi add (15,5%) 18 290 23 308
Szakképzési hozzajarulas (1,5%) 2 256
Osszes céget terhel6 kozteher: 35990 25564

35,99% 75,94%
Magdnszemély bruttd jovedelme: 100 000 150 376
SZJA (15%) 22556
Tarsadalombiztositasi jarulék (18,5%) 27 820
Magdnszemélytdl levont kozterhek: 0 50376
Maganszemély nett6 jovedelme: 100 000 100 000
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