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Képzelje el,

hogy van egy alomhaza, egy alomautdja es
meg egy penznyomtatd automataja is
a haz garazsaban.
Ezzel a geppel legalisan
barmikor pénzt nyomhat maganak.

m%

A harombol csak egyet biztosithat be.

Melyik lesz az?
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A pénznyomtatd automata,
mert ha valami baja lesz az autonak
vagy a haznak, akkor nyomtat pénzt

€S megveszi ujra.
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a pénznyomtato automata,
aki havonta ,Ujranyomja’”,
elbéteremti dnmaga es csaladja
életszinvonalanak fenntartasahoz
szUkséges penzt.

Az autojan van kotelezd biztositas
(jO esetben casco is), a lakasara
IS van biztositasa. Sajat magara, a
,2penznyomo automatara”
miert nem gondol?



MI A KOCKAZATI (HALALESETI) BIZTOSITAS?

a legegyszerlbb és a legrégibb életbiztositas

alapvet§ szolgdltatasa a biztositas tartama alatt bekoévetkezd halél esetére szdl, és erre az esetre ad
anyagi védelmet

ha ez nem kdvetkezik be, akkor kifizetés nélkil megszlnik a tartam végéen

minimalis rendszeres dijért rendkivil magas biztositasi szolgaltatas jar

,embercasco”-nak is nevezik, folyamatos véddernyd a biztositott csaladjanak, baj esetén pedig azon-
nal segit anyagilag

a szeretteinkrdl vald gondoskodas egyszerd, kulturalt eszkoze

igény szerint lehet8ség van arra is, hogy egyéb biztositasi védelmek is kapcsolddjanak hozza, amely
kiegészitések anyagi segitséget nyljtanak egy baleset, sulyos betegségek, korhazi kezelések, mutétek
vagy rokkantsag esetén

MIERT FONTOS A KOCKAZATI BIZTOSITAS?

1.

Aki csalados, az felel6sséggel tartozik szerettei sorsa irant. Gondolnia kell arra, hogy haldla esetén
mibdl tarja fenn a csalad az altala korabban biztositott életszinvonalat; ki fogja felnevelni a gyermekeé(i)
t, €és mibdl; ki fogja kifizetni a felvett hiteleket; hogyan és mibdl fogjak az drokdsddéssel kapcsolatos
koltségeket, illetékeket kifizetni, megadni neki a végsoé tisztességet.

Kulonosen fontos kérdés ez az egyszulds csaladoknal, ahol mindez a felelésseg egyetlen szuld vallat
nyomija. A statisztikai adatok szerint folyamatosan né az ilyen csaladok szama. A KSH 2011-es adatai
szerint mar minden harmadik csalad ilyen.

GYERMEKES CSALADOK SZAMA GYERMEKET EGYEDUL NEVELO SzULOK
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N 238 256
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3. A kétkeresOs csaladok esetében elsddlegesen a csaladfenntartora kell gondolni, akinek a keresete
meghatarozo a csalad anyagi biztonsaga szempontjabdl. Az § haléla esetén keletkezd anyagi Urt kell
paotolni. Ha van ra mod, akkor lehet a masik keresére is megoldast talalini. A tapasztalatok alapjan 3-7
év kell ahhoz, hogy egy tragédia utan ujra rendezddjék egy csalad anyagi helyzete.

3 év 5 év 7 év

minimum atlag optimalis

4. Mekkora veszélyrdl beszéllink? Ennek tudatositasaban segithetnek a halanddsagi adatok. Milyen
fenyegetettséget jelent ez a gyermekek felnevelése, egy nagy csaladi hitel, hosszu tavu kotelezettség-
vallalas esetén.

20 EVRE
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© ) minden 5.
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5. Az elmult években ismét jelentGsen nétt a lakossag hitelallomanya (lakascélu és szabad felhasznalasu
jelzaloghitelek, személyi hitelek, aruvasarlasi hitelek, hitelkartyahoz vagy folydszamlahoz kapcsolodo
hitelek, diakhitel, stb.), mar megkdzeliti a 2008-as valsag elétti szintet. A lakasceélu hitelek pedig mar el
is érték azt (MNB Hitelezési folyamatok 2019.).

Tragédia esetén az addssag is az orokség része, azt a csaladnak tovabbra is fizetnie kell. Ebben
segitenek a hitelfedezeti céllal zaradékolt kockazati biztositasok. Halal esetén ezekbdl fizetik ki a csalad
helyett a hiteltartozast a hitelintézet felé.

UJ HAZTARTASI HITELEK A TELJES

jzz HITELINTEZETI SZEKTORBAN (Mrd forint)
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AZ UJ KIBOCSATASU LAKAS- ES FOGYASZTASI CELU HITELEK

2017. 12. 2018. 12.

lakasceélu: haszalt lakas vasarlasa 62,6 73,3 171
lakascélu: felujitas és egyéb 20,2 18,6 -8,3
Szl auding sven bl ey lakéscéll: j lakas épités/vasarlés 12,6 13,6 8,0
(ezer darab)
szabad felhasznalasu jelzalog 9,2 8,9 -3,5
személyi kdlcson 2481 2891 16,5
lakascélu: haszalt lakas vasarlasa 8,0 8,4 5,2
hitel6sszeg 41 3,8 -6,0
atlagos (millié Ft) 9,5 11,8 23,8
szabad felhasznalasu jelzalog 7,0 7,8 1,7
személyi kdlcson 1,4 1,6 15,2
forras: MNB
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6. Orokdsddési kérdések. Ma sok csalddndl jelentds vagyon halmozddott fel. Igy ezzel a kérdéssel is
érdemes foglalkozni, hiszen az 6rékség lehet komoly teher is, ha nincs mibdl kifizetni az utana jard
illetékeket.

Az oroklési illeték altalanos mértéke az egy-egy 6rokdsnek, hagyomanyosnak juttatott 6rokseg tiszta
értéke utan 18%.

A lakastulajdon és a lakastulajdonhoz kapcsolddd vagyoni értékl jog droklése esetén az droklési
illeték mérteke 9%. Bizonyos esetekben nem kell megdfizetni az illetéket, vagy kedvezmeény jar utana.
Egyenes agi rokonokat, hazastarsakat, bejegyzett élettarsat, 6rdkbefogadott rokont targyi
illetékmentesség illet meg. Mostoha vagy nevelt gyermek, szuld 20 M Ft-ig illetékmentes.

Mentes az illeték aldl a lakas-elGtakarékossagi szerzddés droklése, lakasepitésre alkalmas telektulajdon,
ha arra 4 éven belll lakast épitenek, az ingddrokség pedig 300.000 Ft-ig. Tovabbi illetékkedvezmény,
hogy termdfold Oroklésekor 50%-0s, csaladi gazdalkodd esetén 25%-o0s illetéket kell megdfizetni,
egyéni vallalkozd véllalkozdi vagyonanak droklésekor 25%-0s, maximum 2,5 M Ft-os kedvezmény jar,
ha az 6rokds egyéni vallalkozo lesz 30 napon bell.

Az Uj Ptk. szerint egy gazdasagi tarsasag tagjanak haldla esetén az drokds — a hagyatéki eljaras
lefolytatasa utan — kérheti az UgyvezetStdl a tagjegyzékbe torténd felvételét, és ezzel a tulajdonossa
valasat. Az lUgyvezetd ezt kizardlag abban az esetben utasithatja el, ha:

¢ a tagok a tarsasagi szerz8désben meghataroztak, hogy kik €s milyen feltételekkel vehetik meg az

Orokostdl az Uzletrészt, €s
¢ 30 napon belll ki is fizetik az 6rokdsnek az Uzletrész forgalmi értekeét.

Minden mas esetben az 6rokost fel kell venni a tagjegyzekbe.

Erre a tarstulajdonok ugy készulhetnek fel, hogy a cég forgalmi értékét tulajdoni aranyuk figyelembe
vételével lefedezik kockazati életbiztositasi dsszeggel, és rendelkeznek erre az esetre a tarsasagi
szerzédésben. Igy barmelyikiik haldla esetén a tdbbi tagnak azonnal rendelkezésre &ll az az dsszeg,
amivel az 6rokds 30 napon belll kifizethetd.

AZ OROKSEG

KOMOLY TEHER
IS LEHET




ADOZASI, SZAMVITELI KERDESEK

Maganszemély szerz6dd esetén

e A mar addzott jvedelmébdl fizeti a biztositasi dijat, igy azzal kapcsolatban nincs semmilyen adokote-

lezettség.

e A biztositd haldleseti szolgaltatasa nem jar semmilyen ado- €s jarulékfizetéssel.
e A kifizetett szolgdltatas nem része a hagyatéknak sem, amennyiben névvel jeldlt kedvezmeényezettnek

fizetik ki. Nem kell 6rokdsodési illetéket sem fizetni utana.

Egyéni véallalkozo szerz6d6 esetén

1.

Ha 6nmagara akarja kotni, mert a biztositasi védelem a tevekenysége végzéséhez, a bevétel meg-

szerzésének biztositasahoz fontos, akkor

* a biztositasra fizetett dij adokoteles az egyéni vallalkozd szamara, jogviszony alapjan vallalkozdi ki-
vétkent (felbruttositva 78,95% extra koltseggel jar),

* a biztositasi dijat €s annak kdzterheit az egyéni vallalkozo koltségkent elszamolhatja,

* a biztositd halaleseti szolgéaltatasa pedig a maganszemély csaladtagnak ado- és jarulekmentes kifi-
zetés lesz.

Ha alkalmazottjara kéti, akkor szintén jogviszony alapjan, de itt nem rendszeres bérként adozik.

Céges szerzddd esetén

1.

Ha a kedvezményezett maganszemély, a dolgozé csaladtagja, akkor

* a biztositasra fizetett dij adokoteles a cég és az alkalmazott biztositott szamara, jogviszony alapjan
bérként,

* a biztositasi dijat és annak kodzterheit a ceg kdltségként elszamolhatja a tarsasagi ado alapjat csok-
kentd tételként,

* a biztositd halaleseti szolgaltatasa pedig a maganszemély csaladtagnak ado- és jarulekmentes kifi-
zetés lesz.

Ha a kedvezmeényezett a cég maga, akkor

® sem a cégnek, sem az alkalmazott biztositottnak nincs adofizetési kdtelezettsége dijfizetéskor,

* a biztositasi dijat és annak kdzterheit a ceg kdltségként elszamolhatja a tarsasagi ado alapjat csok-
kentd tételként,

* a biztosito haldleseti szolgaltatasa pedig a cegnek beveétel lesz, ami a tarsasagi ado alapjat névelni
fogja az adott évben.

e Amennyiben a szolgaltatas dsszegét valamilyen formaban tovabbadja a csaladtagoknak a cég, ak-
kor itt is adokotelezettség keletkezik a juttatas maodjatol figgden:
* ha az elhunyt csaladtag a cég munkavallaldja, akinek segély formajaban adjak tovabb, akkor bér-

ként adozik,

* ha hozzatartozonak adott segély formajaban egyéb jévedelemként addzik (felbruttositva 38,24%),
* ha hozzatartozonak adott temetési segély formajaban, akkor adomentes.

:




100 000 FT EVES BIZTOSITASI DIJRA VONATKOZO
ADOKOTELEZETTSEG (2019. JULIUS 1-TOL)

Ry () jogviszony (bér) szerinti | jogviszony (bér) szerinti egyes
HEHE G adozas adozas = bruttésitas | meghatarozott juttatas*

munkaltato fizetési kotelezettségei

biztositasi dij 100 000 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft

Jovedelemk@ges(zn(es g biztosi- 50 376 Ft

tott munkavallalo részére

dij X 1,18 X

SZJA, SZOCHO (15% + 17,5%) 38 350 Ft

szocidlis hozzajarulas 17,5% 17 500 Ft 26 316 Ft

szakképzési hozzajarulas 1,5% 1500 Ft 2 256 Ft
munkaltaté kiadasa 6sszesen 119 000 Ft 178 947 Ft 140 710 Ft
munkavallalé bruttd jGvedelme 150 376 Ft

(biztositas + j6vedelem kieg.)

munkavallal6 fizetési kotelezettségei

SZJA 15% 15000 Ft 22 556 Ft
nyugdijidrulék 10% 10000 Ft 15038 Ft
EREPE G DIPIDE e £ (2 8,5% 8500 Ft 12782 Ft
erdpiaci jarulék

g’s“s’;';‘::'ah LEETEES 33500 Ft 50 376 Ft

* céges csoportos biztositasok (dllomanybiztositasok) esetén, bizonyos feltételek fenndlldsa esetén

Mit is jelent a bruttositds?

A bruttdsitas a biztositasi dijon fellli jovedelemjuttatast jelenti. E juttatds - ado és jarulékok levondsa utdan mutatkozé - nettd jovedelemtartalma fedezi a biztositasi
dij, mint jogviszony szerint ad6ztatandé jovedelem utdn a maganszemélyt terhel6 add- és jarulékkotelezettségeket. Ha nem torténik plusz jévedelemjuttatas (brutto-
sitas), akkor a maganszemélyt terhel6 adét és jarulékot a maganszemély mas nettd jovedelmébdl kell levonni, tehat a maganszemély megszokott jovedelme csdkken.
A fenti példa alapjan tehat a munkavallal6 50.376 Ft jovedelem kiegészitést kapott, ami fedezi a munkavallaléi szja-, és jarulékkotelezettség 50.376 Ft-os 6sszegét.

Szerz8dés alanyai Biztositasi dij Szolgaltatas

a maganszemely-

a szerz6do el- a szerz6dének nek (biztositottnak) a kedvezménye-
biztositott kedvezmenyezett | szamolhatja-e kolt- | kell-e adét fizetnie kell-e adGt zettnek keletkezik-e
ségkeént a dijakat? a dij utan? jrulékot fizetr;ie’7 adokotelezettsége?
maganszemély maganszemély maganszemély nem nem nem nem
, maganszemeély (csa- . . .
dolgozé ldtag) igen igen igen nem

véllalkozas (cég)

dolgozd a szerz6d6 vallalkozas igen nem nem igen
maganszemély (csa- . . .
alkalmazott . igen igen igen nem
l&dtag)

egyéni vallalkozd
maganszemély (csa-

i igen igen igen nem

egyeéni vallalkozd
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Vallalkozas

A jelen dokumentumban megjelené informéciok, adatok, feltételek nem mindsiilnek nyilvdnos
ajanlattételnek, kizardlag tajékoztatasul, a figyelem felhivasara szolgalnak, tovabba nem tartalmazzak
teljes koriien az adott termékre vonatkozo tudnivalokat. Az egyes szolgdltatdsokra vonatkozo aktudlis
feltételrendszerrdl telefonos ligyfélszolgdlatunkon és honlapunkon adunk részletes tajékoztatast.
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