SIGNAL IDUNA NYUGDIJPROGRAM

Oktatasi anyag 0sszefoglalo

SIGNAL IDUNA NYUGDIJPROGRAM
Befektetési egységekhez kotoit életbiztositas

Tervezni tudni kelll

Csonka Marianna
SIGNAL Biztosito Zrt.
2017.04.01.




‘SIGNAL IDUNA NYUGDIJPROGRAM
Befektetési egyssgekhez kdtdtt sletbiztositas

1. SIGNAL IDUNA NYUGDIJPROGRAM

A 2017-es BIT, MNB és TKM megfeleld valtozasokat lekdvetd termék!

Talan még bele sem gondolt hogyan és milyen anyagi koriilmények kozott fogja télteni a megérdemelt nyugdijas

éveket. Sokféle diagram, hasznos cikkek és tanulméanyok széinak a tarsadalom eléregedésérdl, a magyar

nyugdijrendszer nehézségeirdl.

Mi nem csak a problémardl beszéliink, hanem a megoldast kinaljuk Onnek, lehetGséget a nyugdijas évekre. Ahhoz,

hogy a nyugdijas éveiben is tarthatd legyen a jelenlegi vagy ahhoz kézel azonos életszinvonala, feltétleniil sziikséges
6nall6, sajat, hosszu tavi megtakaritas is. Ezért ajanljuk a SIGNAL IDUNA Nyugdijprogramunkat, ami meghatarozott
id6tartamra kéthetd, rendszeres dijas nyugdijbiztositas.

2. TERVEZNI TUDNI KELL!

Komplex megoldasok: eseti dij fizetése nyugdij célra, valamint nem csak nyugdij célra is lehetséges, igy
«biintetleniil” hozzaférhet a nem nyugdijcéli eseti megtakaritasaihoz az iigyfél.

A nyugdij céli eseti pénzkivonas szolgaltatas az SZJA 44/c pontja érteimében jogvesztdnek mindsiil és a mar
igénybevett ad6jovairas 20%-kal ndvelt értéken torténd visszafizetési kotelezettséget vonja maga utan.
Lojalitasi szamla alkalmazasaval az ligyfél egyitimi{kddik a befektetéseivel, hiszen a lojalitasi szamla a termék
szivét jelenti, ami az ligyfélért dolgozik; hosszitavon.

Exkluziv befektetések: Az alapbiztositas keretein beliil meghatarozott portf6liok koziil valaszthat a szerz6d6, de
eltérd felosztasi aranyt is megadhat. A kivalasztott portféliéra dijmentesen valaszthaté 2 féle stratégia is.
Ogyfélbarat kondicidk: a termék feltételében taldlhaté médokon igyfeliink az élethelyzetének megfelelden
igazithatja a lehetséges megoldasait, mivel ez a nyugdij céli megtakaritas, nem csak nyugdij céld eseti
befizetéseket is tartalmazhat, igy az {igyfélnek nagyobb mozgastere van, igy szerteagazébb lehetGségeket
biztosit.

3. SZERZODES SZAMLAI

F6szamla: A biztositd megtakaritasi befektetési egységekben helyezi el a rendszeres dijak megtakaritasi
dijrészét, amely a dijfizetési gyakorisag szerinti dijnak a szerz6déskoétési és adminisztracios koltséggel
csokkentett része.
o Rendszeres dijak: a dijfizetési gyakorisagnak megfelel6 fizetendd biztositasi dij.
Lojalitasi szamla: Az Gigyfél Lojalitisa érték szamunkral A SIGNAL IDUNA NYUGDIJPROGRAM Lojalitasi
Szamlat tartalmaz, melyen a biztosit6 a bonusz befektetési egységeket helyezi el, amelyek a szerz6désen
keletkezhetnek. Feltéltése mar az elsé napt6l térténik!
FONTOS! A Lojalitasi szamla alapfelosztasa megegyezik a FGszamla alapfelosztasavall
o  Ongondoskodasi bénusz: A biztosité a bénusz meghatérozasanal a szerzddés elsd harom

évében levont szerz6déskotési kdltséget, veszi alapul. Amennyiben a szerzdés aktudlis dija

kisebb, mint a szerz8déskétéskori dij, akkor a biztosité az aktualis dij és a szerz6déskdtéskori dij

aranya szerint cs6kkenti az 6ngondoskodasi bonusz mértékét.

Az dngondoskodasi bénuszt a 4-20 biztositasi években befizetett dijakra irjuk jova az alabbiak
szerint:
37. hénaptdl — 180. hénapig 5%
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181. hénaptél — 240. hénapig 8%

Dijnagyséag szerinti bénusz: a befizetett rendszeres dijak utan, melyet lojalitasi szamlan tartunk
nyilvan. Kezdetektdl!

e Minimum 25 000 Ft havi dijtol!

e +1 %-kal tébb dijat fektetiink be!
Dijfizetési méd szerinti b6nusz: alapja a fizetési méd szerinti aktudlis dij, banki atutalas és
csoportos dijbeszedés esetén 1%-kal tobb dij befektetésével.
Hozamjévairasi bonusz: alapja a befektetési egységek aktualis értéke.
Az egyes alapkezel6kkel kétott megallapodas alapjan, a biztosité bonusz befektetési egységeket
vasarol a szerz6d6 részére, melyeket negyedévente a f6- és eseti, addjovairas szamlakon lévo
eszkozalapokon ir jova. (Kick-back fee). A hozamjovairasi bonusz egység a f6- és eseti,
adéjovairasi, valamint a lojalitasi szamlakon Iévé egységeken keletkezik, a Lojalitasi szamlan
keletkezett bénuszt a FGszamlan irjuk jova.

Eszkoézalapok éves mértéke
Concorde 2000 Nyiltvégli Vegyes Eszkdzalap 0,85%
Concorde Kétvény Eszkdzalap 0,60%
Concorde Nemzetkdzi Részvény Alapok Alapja Eszkdzalap 0,50%
Concorde Pénzpiaci Eszkbzalap 0,72%
Concorde Részvény Eszkdzalap 1,00%
Concorde Rdvid Futamidejl Kdtvény Eszkdzalap 0,50%
Pioneer Magyar Kdtvény Eszk6zalap 0,50%
Pioneer Magyar Pénzpiaci Eszkdzalap 0,35%
Pioneer Magyar Indexkdvetd Részvény Eszkdzalap U sorozat 1,00%
Pioneer Kb6zép-Eurépai Részvény Eszkdzalap U sorozat 1,00%
Pioneer Selecta Eurépai Részvény Alapok Alapja Eszkdzalap U sorozat 1,00%
Pioneer USA Devizarészvény Alapok Alapja Eszkdzalap U sorozat 1,00%

e  Eseti szamlak: Kiilon bankszamla szama van! Az eseti befektetési egységek nyilvantartasara szolgalé szamla.
A biztosit6é az egyes eseti befizetéseket kiilon szamlan tartja nyilvan, melyeket egyedi befizetés azonositoval lat
el. A szerz6désre érkez6 befizetések koziil csak azt lehet eseti befizetésnek tekinteni, ami a megadott eseti
bankszamlaszamra érkezik a megfelelé azonosité adatokkal (k6tvényszam, nyugdij vagy nem nyugdij céla)

ellatva.

Nyugdij céli: A Nyugdij céli eseti alszamlak a szerz6dés nyugdij céli megtakaritasait novelik. Az
erre befizetett Gsszegek utan érvényesitheté az SZJA szerinti ad6j6vairas.

Nem nyugdij céld: A Nem nyugdij céli eseti alszamlak a szerz6dés egyéb megtakaritasait
novelik. Az erre befizetett 6sszegek utan a szerz6d6 nem jogosult az SZJA szerinti addjévairas
igénybevételére. Az ide elhelyezett 6sszegekr6l a szerz6d6 szabadon, jogvesztés terhe nélkiil
rendelkezhet, pénzkivonast kérhet.

e  eseti dij minimuma: 35.000 Ft

o  eseti rendelkez6 nyomtatvany a befektetéséhez feltétlenil sziikséges!
e  eseti befizetés teljesitésére rendszeresitett szamlaszam: 11500092-11092409-00000000

Az eseti befizetéskor a rendelkez6 nyilatkozaton jel6lni kell, hogy nyugdij vagy nem nyugdij céll a befizetés! A befektetést

kévetden az ligyfél megkapja réla az elszamolast és a befizetések utan egyedi azonositét kap hozza (minden egyes eseti

befizetéshez!)
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PI: Az (igyfél befizet dprilisban 50 000 Ft-ol, janiusban 100 000 Fi-of és szeptemberben kér 50 000 Ft 6sszegel vissza, a
pénzkivondskor meg kell adnia, hogy melyik azonositdju esetijébdl és mekkora osszeget kivan kivéltani?

2017. 04. 2017.06. 2017.09.

eseti pénzkivonas

50 000 Ft 100 000 Ft 50 000 Ft
nem nyugdij céla nyugdij céla nem nyugdij céla
Alapfelosztas: Concorde Alapfelosztas: Mérsékelt Alapfelosztas:
2000 portfélié Concorde 2000
Egyedi azonosits: E1 Egyedi azonosité: NY1 Egyedi azonosits: E1

e Addjovairas szamla: Az SZJA tv. rendelkezései alapjan a nyugdijbiztositas adéévben megfizetett nyugdij céla
megtakaritasi utan a maganszemély szerz6d6 a fizetend6 jovedelemaddjanak terhére a kedvezményre jogosit
nyugdijbiztositasi szerzédésre torténé kiutalasrél (ad6jovairas) rendelkezhet Az Ad6jovairas Osszeg
KIZAROLAG! a NAV-t6l a kiilon erre a célra létrehozott bankszamlaszamra térténik és minden befizetés
elkildnitetten kiildn azonosit6val ellatva keriil befektetésre.

o automatikusan a F&szamlara kialakitott alapfelosztasnak, valamint stratégia beallitAsnak
megfelelden keriil befektetésre, de ezt kdvetden, ha az ligyfél emdl nyilatkozik, akkor az
addjévairasra mas alapot, porif6liét vagy stratégiat valaszthat (ezt barmikor médosithatja, és akar
adéévente mas-mas alapot, portf6liét vagy stratégiat valaszthat az adéjairashoz).

o koéltség nem terheli, kivéve:

= vagyonkezelési kéltség: minden eszkdzalapra (kivéve pénzpiaci) havonta 0,167% (évi
2%)

4. TERMEK JELLEMZOI

e  Biztositott kora: tgy keriil meghatarozasra, hogy a szerz6dés technikai kezdetének évszamabdl levonjuk a

biztositott sziiletésének évszamat, jelen szerz6dés 18-55 év kozotti személyekre kothet6.
Az a magyarorszagi allandé vagy allandé tartézkodasi cimmel és magyar adéazonosité jellel rendelkez6
természetes személy, akinek az életére vagy az életével kapcsolatosan, a szerz6dési feltételekben
meghatarozott biztositasi események kockazatviselési idGszakon beliili bekdvetkezése esetén a biztosité
szolgaltatasi kotelezettsége beall.

e Tartam: hatarozoft tartamra jon létre a szerz6dés, minimalis tartam 10 év, maximum a szerz6déskotéskori SZJA
térvény altal meghatarozott iranyadé oregségi nyugdijkorhatar alapjan a biztositott 65. sziiletésnapjat kovet6
hénap els6 napja.

e  Kotelez6 index: a szerz6dés tartama alatt a biztosité minden biztositasi évfordulét kovet6en, évente egy
alkalommal, a rendszeres dij 5%-0s ndvelésével automatikusan megemeli. Az automatikus 5%-os dijnévelés
kotelez6, annak a szerz6d6 részérdl torténd visszautasitasara nincsen lehetéség. Az értékkovetés a biztositasi
osszeg indexalasa nélkiil torténik.

o  Kezdetektdl: ingyenes athelyezés, atiranyitas, stratégiavaltas, eseti befizetés

o Stratégia: uj lehetSség az alapok védelmére! Portf6li6Fix és Eletciklus szemlélet

e Ad6jovairas: 20%, melynek maximalis mértéke 130 000 Ft/év. NAV-t6l érkezb adéjovairasokat automatikusan a
Fészamlan kialakitott alapfelosztasnak, valamint stratégia beallitisnak megfeleléen jévairjuk, de ezt kdvetden
az ligyfél valaszthat mas alapot vagy portf6liét a befektetéséhez.
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e  Biztositas: Alapbiztositas az els6 éves dij kétszerese minden esetben, maximum 1 millié6 Ft. A biztositasi
0sszeg megvalasztasara az iigyfélnek nincs lehet6sége!

e  Bonuszok: a szerz6désbe 4 bonuszt épitettiink az ligyfél hosszi tavi megtakaritdsanak tamogatasara. Egyes
bdénuszok a szerz6dés kezdetétl irédnak jéva a Lojalitasi szamlan.

5. A TERMEK MUKODESE

Az els6 harom évben a rendszeres befizetésekbdl a szerz6déskotési kdltséget, valamint az adminisztracios kdltséget
levonjuk az ligyfél befizetéseibdl, igy befektetésre keriild dijrész az ezzel csdkkentett dsszeg lesz. A dijbénusz a
meghatarozott 25 000,-Ft-t6l és a dijfizetési méd szerinti bénusz (megfelelé paraméterek teljesiilésekor) a szerz6dés
kezdetét6l jar az tigyféinek.

4. évt6l a rendszeres befizetésekbdl mar csak az adminisztraciés koltség keriil levonasra, a megmaradt dijrészt teljes
egészében befektefjiik, a fdszamlan irjuk j6va. Tovabba a Lojalitasi Szamlan megjelenik az 6ngondoskodasi bénusz.

10. évben és utana 5 évente (tartamfiiggd!) a Lojalitdsi Szamlar6l az oft gyarapodott dsszeg 50%-at attessziik a
F6szamlara, ahol a folyamatos dijak befektetése parhuzamosan torténik.

15. évben szintén atemeljiik a Lojalitasi Szamla teljes tartalimanak 50%-at a Fészamlara.

HA a szerz6dés tartama 20 éves: a 20. évben a teljes LSZ-an szerepl6 6sszeg keriil atmozgatasra a F6szamlara
100%—ban.

Az ett6l eltérd tartamu szerz6dés esetében -20. év felett-5 évente, 50%-ban keriil at a Lojalitasi Szamlan keletkezett
Osszeg és lejaratkor (65. életév elérésekor) a telijes LSZ-an keletkezett dsszeg keriil 4t a FGszamlara.

Mivel tartamos szerz6désrél van sz6, igy mi térténik, ha az adott szerz6dés pl. 29 éves tartamra jon Iétre?

e  Akkor a 25. évben torténik a LSZ 50%-anak atemelése és a lejaratkor, tehat a 29. évben a LSZ 100%-at
attessziik a FGszamlara.

6. EXKLUZIV BEFEKTETESEK

e  Portf6lié szemlélet: A portf6lio Iétrehozasanak az els6dleges célja a kockazatmegosztas. A hatékony portf6liok
k6zotti valasztas a befektet6k szubjektiv dontése. Az ,agressziv” befektetok szivesen vallalnak nagy
kockazatot, a Jkonzervativ® befektet6k azonban inkabb beérik alacsonyabb hozammal.

o  Ovatos:
= Concorde 2000 30%
= Concorde Katvény 40%
= Pioneer Magyar Ktvény 30%
o  Meérsékelt:
= Concorde 2000 30%
= Concorde Katvény 20%
= Pioneer Magyar Ktvény 20%
= Concorde Részvény 15%

= Pioneer Indexkdvetd Részvény 10%

= Concorde Nemzetkézi Részvény 5%
o Lendiletes:

=  Concorde 2000 20%

= Concorde Kétvény 10%
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=  Pioneer Magyar Ktvény 10%
=  Concorde Részvény 30%
=  Pioneer Indexkévet6 Részvény  20%
=  Concorde Nemzetkdzi Részvény 10%

e  Egyéni alapok: A biztosité a megtakaritasi dijrészb6l a szerz6d6 részére az alapkezel6k altal mikddtetett
eszkozalapokb6l befektetési egységeket vasarol. Az eszkozalap célja az alaphoz tartoz6 befektetési
egységek értékének hosszu tavi ndvelése.

Valaszthat6 alapok a képviselt befektetési kockazat szerint:
1. Alacsony kockazat( alapok
=  Concorde Pénzpiaci Eszkdzalap
. Pioneer Magyar Pénzpiaci Eszk6zalap
2. Mérsékelt kockazatu alapok
=  Concorde Révid Futamideji Kétvény Eszkdzalap
3. Kozepes kockazatt alapok
. Pioneer Magyar Kétvény Eszk6zalap
4. Magas kockazatu alapok
=  Concorde Részvény Eszkdzalap
=  Concorde Kétvény Eszk6zalap
= Concorde 2000 Nyiltvég( Vegyes Eszkozalap
5. Kiemelked6 kockazatii alapok
= Concorde Nemzetkdzi Részvény Alapok Alapja Eszk6zalap
= Pioneer K6zép-Eur6pai Részvény Eszkdzalap U sorozat
=  Pioneer Magyar Indexkdveté Részvény Eszkozalap U sorozat
= Pioneer Selecta Eur6pai Részvény Alapok Alapja Eszkozalap U sorozat
= Pioneer USA Devizarészvény Alapok Alapja Eszkdzalap U sorozat
e  Egyéni stratégia
o Portfoli6Fix: a szerz6d6 altal valaszthaté automatikus stratégia. A Portfdli6Fix stratégia egy, a
szerz8d6 éltal kivalasztott portf6liéra vonatkozik. A portféli6 lehet a biztosit6 tarsasag altal eldre
definialt portf6lié, vagy a szerz6d6 sajat maga altal meghatarozott egyedi portfli6. Az egyedi
portféli6 megadasahoz legalabb 2 eszkdzalap kivalasztasa szilkséges. A stratégia az alapjaul
szolgal6 portfélioban szereplé befektetési alapok bels6 kockazati aranyait allitia vissza biztositasi
évfordulén.

Pl: az Gigyfél kiindulasként mérsékelt portféliét valasztja befektetéseihez. A késGbbiekben 2 dolog tériénhet:

1. A" eset: a részvényegység arfolyamok emelkedtek, igy a portfélion beliil az értékiik megndvekedett. A Portf6liFix
szolgaltatas évfordulén visszarendezi a portfdlié kockazati aranyat a kiindulasnak megfelel6 szintre (arra, amit az
tgyfél kockazattiiré képességének megfelelden valasztott). Részvényegységeket ad el és kbivényegységeket vesz,
ezaltal realizalva a részvényegységeken elért nyereséget.

2. B’ eset: a részvényegység arfolyamok csokkentek, igy a portf6lion bellil a vagyonértékiik is csdkkent. A PortfélioFix
szolgaltatas évfordulon visszarendezi a portf6lié kockazati aranyat a kiindulasnak megfeleléen. Kétvényegységeket
ad el, és alacsony arfolyamu részvényegységeket vasaroll




Tartam (évek)

Kiinduld allapot
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@ Riszvony @ Kitveny

Eletciklus Szemlélet az MNB ajdnldsdval (MNB 2/2014 (V.26.)): a szerz5d6 altal valaszthaté
stratégia, melynek lényege, hogy automatikusan a biztositasi szerz6dés hatralévé tartamahoz
igazitia a szerz6d6 megtakaritasainak befektetési alapok szerinti Gsszetételét.

Minden szerz6dés esetén az utolsé idGszakban alkalmazzuk a legkockazatmentesebb portfoliot
(Ovatos portféli6) a lejarati datumtél visszaszamolva 1 éves id6tartamra.

A kovetkezb idGszak a 1-3 év, a lejarati datumtél nézve. Az ligyfél befektetéseit k6zepes
kockazat( portféliéba helyezziik (Mérsékelt portfdli6).

A szerz6dés kezdetétdl pedig a lejaratot megel6z6 3. évig a kockazatos (Lendiiletes portf6li6)
portfélié keriil beallitasra.

Pl: Hogyan néz ki ez a gyakorlatban egy 20 éves tartam( szerzGdés esetében?:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | 1 | | | | |
| 1 | | | | | | | | |
1 I . L |
I Szerzddés technikai kezdete Lejarat I
. LENDULETES PORTFOLIO . MERSEKELT PORTFOLIO . OVATOS PORTFOLIO

7. LOJ

ALITASI SZAMLA ALAKULASA EGYEB
TRANZAKCIOK ESETEBEN

1. Dijsziineteltetés: A dijsziineteltetési szolgaltatas igénybe vétele nem jar a lojalitasi szamlan 1évé befektetési egységek
elvesztésével. A szerz6d6 a szerz6dés kezdetétdl szamitott 36 dijjal fedezett hénap utan, 10 évente 4*6 hénapos

id6tartamra kérheti

a szerzG6dés dijsziineteltetését az utolsé dijesedékességet kévetdé maximum 60 napon beliil,

valamint 6 hénappal meghosszabbithatd.
Egy legfeliebb 12 hénapnyi dijsziineteltetés vége és a kdvetkezd dijsziineteltetés kdzott legalabb 24 hénapnak
kell eltelnie. A rendszeres biztositasi dij azonban a sziineteltetés utdn sem lehet alacsonyabb a biztosit6 altal

elvart aktualis

minimalis dijnal.

Dijsziineteltetett szerz6désre eseti dijak barmikor befizethetdk.
Egydsszegi kdltsége van: 2 500 Ft/alkalom
2. Dijcsokkentés: a szerz6dés kezdetétdl szamitott elsé 36 dijjal fedezett hénap elteliével, barmely jovdbeli dijfizetési
item szerinti hénapforduldra kérhet, ha a szerz6d6 a valtoztatasi szandékat a biztositasi évfordul6 el6tt legalabb 30
nappal irasban kozli a biztositéval. A minimalis dijak a kovetkez6k:
a. havi dijfizetés esetén: ASZF 1. szam( melléklet

Ezekben az esetekben a Lojalitasi Szamla megmarad (DSZ), dijcsdkkentés esetében megmarad és folytatédik.
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Részleges visszavasarlaskor: A szerz6d6 a szerz6dés fennallasa alatt irasban megbizast adhat a megtakaritasi
befektetési egységek egy meghatarozott részének a visszavasarlasara, Ugy hogy a részleges visszavasarlast
kévetden a szerz6désen maradé befektetési egységek értéke elérje a 100.000Ft-ot.

Ebben az esetben ez a SZJA tv.44/c pontja érteimében jogvesztésnek mindsiil és a mar igénybevett addj6vairas
20%-kal ndvelt értéken torténd visszafizetési kotelezettségét vonja maga utén, valamint a jogvesztés évében tortént
rendszeres befizetések utan adéjovairas nem vehetd igénybe.

Eseti pénzkivonas és részleges visszavasarlas koltsége A kifizetett 6sszeg 0,3%-a, min.300 Ft, max.1.500 Ft

Abban az esetben, ha a FGszamla értéke 1 000 000 Ft ala csdkken, abban az esetben a Lojalitdsi Szamla értéke is
aranyosan csékken!

8. EGYEB RENDELKEZESEK

e Dijndvelés: biztositas rendszeres dijanak novelése bammely jov6beli dijfizetési Gitem szerinti hénapforduléra
lehetséges, ha a szerz6d6 a valtoztatasi szandékot a biztositasi hénapforduld el6tt legalabb 30 nappal irasban
kozli a biztositéval.

o Dijfizetési gyakorisag: biztositds rendszeres dijanak dijfizetési gyakorisdga, barmely jov6beli biztositasi
évfordul6n lehetséges, ha a szerz6d6 a valtoztatasi szandékot a biztositasi évfordulé el6tt legalabb 30 nappal
frasban kozli a biztositéval.

¢ Dijmentesités szerz6d6 kérésére: A szerzdés dijmentesitésére a dijsziineteltetési lehetségek adott idGszakra
vonatkoz6 teljes felhasznalasat kdvet6en van lehet6ség. A szerzo6d6 kérésére torténd dijmentesités id6szak
alatt a biztosité kockazatviselése nem all fenn. A szerz6dés dijmentesitése nem jelenti a szerz6dés teljes kolt-
ségmentességét.

A DM a Lojalitasi szamlan nyilvantartott valamennyi bonusz befektetési egység elvesztését vonja maga utan.

¢ Dijmentesités dij nem fizetés miatt: A szerz6dés dijmentesitésére fizetési késedelem miatt keriil sor, abban az
esetben a biztosit6 az alabbi kdltségeket vonja el a FGszamlarol.

A DM a Lojalitasi szamlan nyilvantartott valamennyi bénusz befektetési egység elvesztését vonja maga utan.
o  Dijmentesités koltsége (dij nem fizetés esetén): 500Ft/hé (évi 6.000 Ft)

e Lejaratkor: Ha a nyugdijba vonulasra az ajanlat alairasat kdveté 10 éven belil keriil sor, akkor a biztosité a

biztositasi szolgéltatast a 3.3.6. pontban leirt jaradékszolgaltatas szabalyainak megfelelGen teljesiti.
o  Jaradékszolgaltatas kezelési kdltsége: 630Ft/h6

9. BIZTOSITASI ESEMENYEK

e  Barmely oku halaleseti szolgaltatas:
o A biztosité a biztositott barmely okbdl bekovetkezett halala esetén az alabbi 6sszegek koziil a
magasabb Gsszeget fizeti ki a halaleseti kedvezményezett részére:
=  a biztositas els6 éves dijanak a kétszerese, de maximum 1 millié forint vagy
= a szerz6d6 szamlain (f6, eseti, lojalitasi, addjévairasi) nyilvantartott befektetési
egységek aktudlis értéke.
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e  Sajat jogu nyugellatasi szolgaltatas:
o Ha a nyugdijba vonulas biztositasi esemény az ajanlat alairasat kéveté 10 éven tal kdvetkezett
be, akkor a biztosité az nyilvantartott befektetési egységek aktualis értékének az 6sszegét fizeti ki
a biztositott részére.
o Ha a nyugdijba vonulasra az ajanlat alairasat kovetd 10 éven beliil keril sor, akkor a biztosit6é a
biztositasi szolgaltatast a jaradékszolgaltatas szabalyainak megfelel6en teljesiti.
=  Dbiztosit6 a jaradékszolgaltatast a biztositasi esemény bejelentésének idGpontjat
kovetden, a biztositasi szerz6dés létrejottétdl szamitott 10. év végéig vagy a biztositott
korabbi halalaig nyujtja.
e  Elérési (6regségi nyugdij, biztositott 65. sziiletésnapja): A biztosité6 a nyugdijkorhatar elérése biztositasi
esemény bekdvetkezte esetén, a biztositott 65. sziiletésnapjan a szerz6dést automatikusan megsziinteti és
a sziikséges dokumentumok beérkezését kdvetben a nyugdijbiztositasi szolgaltatast fizeti ki a biztositott
részére.
Ez a szolgaltatas a biztositas lejarati szolgaltatasa.
e Megvaltozoft munkaképességhez kapcsol6dé: A biztosité a legaldbb 40%-os egészségkarosodas
biztositasi esemény bekdvetkezése (B1, B2, C1, C2, D, E kategériak) esetén a nyugdijbiztositasi
szolgaltatast fizeti ki a biztositott részére.

A biztosit6é nyugdijbiztositasi szolgaltatasa, f6-, eseti szamlak, lojalitasi szamla, adéjévairas szamla aktuélis értékének

dsszege.

10. KOLTSEGEK

o  Szerz6déskotési koltség: a szerz6déskotés els6é éveiben felmeriilé kezdeti tipusi, kozvetleniil a szerz6dés
létrejottével kapcsolatban felmeriilé koltségek. A biztosité a szerz6déskotési koltséget a szerz6dés legfeljebb
elsd 36 honapjara esedékes rendszeres befizetések teljesitésének idGpontjaban szamitja fel.

e  Alapja és a fizetési gyakorisag szerinti aktualis dij, mely a tartamfiiggd, az alabbiak szerint:

Tartam
Biztositasi év 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20-t6l
1.év 74% 74% 74% 74% 74% 74% 74% 74% 74% 74% 74%
2.6v 8% 13% 18% 23% 28% 33% 38% 43% 44% 44% 44%
3.év 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 4% 9% 14%

e  Adminisztraciés kéliség: A szerzGdés hossza tava fenntartdséval kapcsolatos, igazgatasi és mikddési
folyamatokra felszamitott kéliség, melynek mértéke a biztositasi dij szazalékaban van meghatarozva. Az
adminisztraciés koltséget a biztosité a dijfizetési litem szerinti, aktudlis rendszeres dijakbdl, valamint az eseti
dijakbdl érvényesiti.

¢ Dijfizetési (item szerinti aktualis rendszeres dijakbol:
o  Minden biztositasi évben: 6%

o Eseti dijak esetében: savos
e 3.000.000 Ft és alatta lév6 dijrészre: 3%
e  3.000.001 Ft— 10.000.000 Ft kdz6tti dijrészre: 2%
e 10.000.000 Ft feletti dijrészre: 1%

e  Vagyonkezelési kdltség: A biztositd altal a vagyon kezelésével kapcsolatban: befektetési egységek vételével,
eladasaval és nyilvantartdsaval Osszefliggd koltségek fedezeteként felszamitott kéltség, melynek mértéke a
befektetési egységek szazalékaban van meghatarozva.
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A vagyonkezelési koltséget a biztositd a szerz6dés minden szamlatipusara (f6, eseti, lojalitasi szamla,
addjovairas) vonatkoz6an érvényesiti.

e  FBszamlara vonatkoz6an minden eszkézalapra (kivéve pénzpiaci):
o 1-3. évig: 0%
o 4. évtdl: havi gyakorisag szerint levonva: 0,167% (évi 2%)

e  Eseti szamlara vonatkozéan minden eszk6zalapra (kivéve pénzpiaci):
o havonta 0,167% (évi 2%)

e  Lojalitasi szamlara vonatkozéan minden eszkdzalapra (kivéve pénzpiaci):
o havonta 0,167% (évi 2%)

e  Addj6vairasi szamlara vonatkozéan minden eszkozalapra (kivéve pénzpiaci):
o havonta 0,167% (évi 2%)

e  Kivéve Concorde Pénzpiaci Eszkdzalap és Pioneer Magyar Pénzpiaci Eszk6zalap:
o  0,133% havonta (évi 1,60%)

11. MAXIMALIS KEDVEZMENY

CSOB, vagy allandé atutalasi megbizassal +1%
Legalabb havi 25.000 Ft dijjal +1%
Hosszi tdvon, mert szerzG6déskotési koltség egészét visszaadjuk +100%

(legalabb 20 éves tartam esetében)
A 2%-os vagyonkezelési kdltség atlagosan: +1,25%
(HOZAMJOVAIRASI BONUSZ)




