Tajékoztaté a 2014. marcius 15-én életbe 1épd
uj Polgari Torvénykonyv (Ptk.) biztositasokat érintd valtozasairol

A marcius kdzepén hatalyba 1€p6 Uj Ptk. szamos terlleten jelentés valtozasokat hoz a biztositasi
piacon, amely kdvetkeztében szikséges volt a jelenlegi az Ajanlatokat és Feltételeket atdolgozni.

Tajékoztatonk képet ad az adminisztracios teenddkrdl, bemutatja — a teljesség igénye nélkdl - a
torvényi valtozas legfontosabb elemeit és gyakorlati Utmutatast ad a mindennapi munkahoz.

Keérjuk, olvassak el figyelmesen, azonban felhivjuk szives figyelmuket arra is, hogy a biztositasi
szerzBdési feltételek a jogszabalyok adta keretek kozott az Uj Ptk. rendelkezéseitdl eltérhetnek.

Uj iizleti nyomtatvanyok és hasznalati Gtmutatok

Felhivjuk figyelmiket, hogy 2014. marcius 15-e utan csak az uj Ajanlati nyomtatvanyokat és
ASZF-eket szabad hasznalni! A régi szigorti szamadasu nyomtatvanyokat vissza kell juttatni a
SIGNAL raktaraba. Errél korabban kulon tajékoztatét kuldtiink.

Az Uj nyomtatvanyokon megkulénbdztetd jelként ez a felirat lathaté:

Uj Ptk. 2014.03.15.

Az egyes szakteriiletek — Elet-, baleset-, gépjarmii-, lakossagi és vallalati vagyonbiztositas -
részletes ismertet6t allitottak 6ssze a valtozasokrol, mely alapjan jol kdvethetéek a médosulasok,
ill. az ajanlatok kitdltésében is segitséget nyujtanak.

A ppt. formaban készilt anyagokat e leveliinkkel egy id6ben, csatoltan megkuldjik.

Az alabbiakban az uj Ptk. néhany lényegi valtozasat foglaljuk 6ssze.

Hatalybalépés

Az Uj Ptk. csak hatalyba lépését kovetéen — 2014. marcius 15. utan - megkotott szerzédésekre
alkalmazando.

v' A korabban kotott szerz6dések esetén a régi Ptk. az iranyadd, nem veszitik hatalyukat az
Uj torvénnyel. Ez érvényes a régi Ptk. hatalya alatt kotott szerz6dése médositasaira is,
azok ilyen esetben csak a felek kdzos akarat elhatarozasa alapjan kerllhetnek az uj Ptk.
hatalya ala

v' Viszont az Uj Ptk-t kell alkalmazni, az Uj Ptk. hatalya el6tt tett ajanlat szerint 2014.
marcius 15-e utan létrejott szerz6dés esetén, ha a biztositd kockazatviselése az uj Ptk.
hatalya alatt kezd&dik el.



Teljes szerzédési szabadsag

A régi Ptk. szerint a biztositasi szerz6désekben a felek a biztositott hatranyara nem térhettek el a
Ptk. rendelkezéseitdl.

Az Uj Ptk. szakit ezzel, és a biztositasi szerz6dés szabalyai most mar altalaban megengedik a
felek kdlcsdnds megallapodasan alapuld, a torvénytél eltérd szabalyozast. A fogyasztoi
biztositasi szerz6désekre azonban a térvény tovabbra is ir el egyoldalian kégens szabalyokat.

A fogyasztdi 6sszeg- és egészségbiztositasi szerz6dések esetén viszont tovabbra is fennmarad
az egyoldalu kogencia.

Fogyasztd a szakmaja, 6nallo foglalkozasa vagy Uzleti tevékenysége korén kivil eljaro
természetes személy. Fogyasztoi biztositasi szerz6dés az, ahol a szerz6d6 fél mindsdil
fogyasztonak, fliggetlentil a biztositottaktol.

| Fogalomhasznalat

Az Uj Ptk. a korabbi személy- ill. vagyonbiztositas fogalompart nem hasznalja, kar - és
Osszegbiztositasokrol szal.

| A szerzbédés létrejotte

Csak a fogyasztoi szerz6dések esetén jon létre a szerz6dés a biztositd hallgatasaval, mint
rautald magatartassal.

Dijfizetés elmulasztasanak kovetkezményei

Az Uj Ptk. szakit a korabbi gyakorlattal, hogy a DNF (dij nemfizetés) automatikusan megsztinteti
a szerz8dést.

A biztosito koteles felszolitani az tUgyfelet és hozza megfelel pothataridét tizni. Ez a térvényben
30 nap. Felszadlitas hianyaban a szerz6dés a biztositasi id6szak végével sziinik meg.

Reaktivalasi jog

Az Uj Ptk. nevesiti a gyakorlatta valt reaktivalasi jogot. A dijnemfizetés miatt megsz(int
szerz8dés esetén az Ugyfél kérésére 120 napon belll a biztositd helyreallithatja a
szerzGdést, a szerz6désben irdnyadd szabalyok szerint.

Jogi védekezéseinek koltsége

Felel6sségbiztositasok esetén a biztositas kiterjed az eljarasi koltségekre és e koltségeket
az uj Ptk. szerint a biztositonak kell el6legeznie, ha azok a biztositd el6zetes jovahagyasaval
merultek fel. A biztositott jogi képviseleti koltségeit és a kamatokat is a biztosité viseli, a
biztositasi dsszegen felll. Azonban ettél a felek a szerz6désben eltérhetnek.

| Szandékossag és sulyos gondatlansag felel6sségbiztositas esetén

Az uj Ptk. szerint kizarhato a biztositasi fedezetbdl a szandékos és/vagy sulyos
gondatlansagbdl fakadd karokozas, szemben a korabbi szabalyozéssal, mely a biztositd
helytallasi kotelezettséget kotelezbve tette.



Visszavonhatatlan kedvezményezett jelolés

Az Uj Ptk. életbiztositasi szerz6dések esetében bevezeti a visszavonhatatlan
kedvezményezett jeldlés intézményét.

Amennyiben az ugyfél visszavonhatatlan kedvezményezettet jeldl meg a biztositasi
szerz6désben, ugy azt visszavonni csak a kedvezményezett hozzajarulasa esetén lehet.

Egészségbiztositasi szerzédés

Az Uj Ptk.-ba az egészségbiztositasi szerz6désekre vonatkozé alapvetd rendelkezések is
bekeriltek.

Csoportos biztositasok

A biztositasi szerz6édésben kizarhato, korlatozhatd a biztositott szerz6désbe torténd
belépése.

Csoportos életbiztositasi szerz6dések esetében a biztositotti hozzajarulas visszavonasanak
lehetésége kizarhatéva valik.

Sérelemdij

Az uj Ptk. ujradefinialja a kar fogalmat, a jovében megszinik a nem vagyoni kar. Kar cimén
csak és kizardlag a vagyoni kar szamolhato fel.

Az Uj Ptk. a nem vagyoni kar fogalmat megszlinteti, azonban egyuttal bevezeti a sérelemdij
jogintézmeényét, amely személyiségi jogsértés esetén nem vagyoni sérelemeért kdvetelhetd.

\ Vezet6 tisztségviseldk felelésségbiztositasa

A most hatalyba 1ép6 Uj Ptk. mdédositja a vezet6 tisztségviselbk (Ugyvezetdk, igazgatdsagi
tagok, Ugyvezet6 feligyel6 bizottsagi tagok) felelésségét.

Ha a jogi személy vezetd tisztségviseldje e jogviszonyaval 6sszefliggésben harmadik
személynek kart okoz, a karosulttal szemben a vezet6 tisztségvisel6 a jogi személlyel
egyetemlegesen felel. Ez azt jelenti, hogy a vezetk adott esetben akar kézvetlenll is
felelhetnek az altaluk okozott karokeért.

Erre dolgoztuk ki az uj vezeté tisztségviseloi felelésségbiztositasunkat. Errél hamarosan
kulon tajékoztatot fogunk kildeni.
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