Tanacsadoi jutalék karrier

Alapjutalék 70% minden a Prezervalban regisztralt ,,szamlaval” rendelkezd fiiggetlen
kozvetitonek.

Bonusz

+2%

30 millié allomanydij vagy évi 10 millié brutté 0j tizlet utan, a kovetkezo tizleti évtol.
(Kivéve a kgfb szerzédések utan, ami mindenkinél fix 70%, de az allomanydijba beszamit )

+5%

60 millé allomanydij vagy évi 20 milli6 brutt6 0j iizlet utan, a kdvetkezd iizleti évtol .
(Kivéve a kgfb szerz6dések utan, ami mindenkinél fix 70%, de az dlloméanydijba beszamit )

120 millié folotti Allomanydij esetén, egyedi megallapodas

Osztott jutalék

Amennyiben nem indokolt a Prezerval szakmai segitsége, de mégis igényli a fiiggetlen
kozvetitd abban az esetben 50-50% a jutalék megosztasa

- A nem indokolt segitségnytjtds mindsitett esetei:

1.) Barmely biztositd alap modozataiban (kgfb, lakas, casco, kkv) torténd
segitségnyujtas

2.) leadassal kapcsolatos ( a KMSZ szabalyzatban leirtak ) tevékenység elmulasztasa

3.) orokitéssel kapcsolatos ( a KMSZ szabalyzatban leirtak ) tevékenység elmulasztasa

4.) nem vesz részt a biztositoi, vagy a Prezervalos szakmai konzultacidkon
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Mikor indokolt a szakmai segitség?

a.) Ha egyedi ajanlat kidolgozasara van sziikség

b.) Az alapmodozatoktol eltérd specidlis biztositasi igény jelentkezik

c.) Ha a fiiggetlen kozvetité még a betanulasi idészakban van (regisztraciotol
szamitott max. 6 honap )

d.) Ha a normdl szakmai uton nem tudja a fliggetlen kozvetitd elintézni a dolgat a
partner biztositoval és indokoltan segitségre van sziiksége

- Kettd vagy tobb fliggetlen kdzvetitd egylittes munkdja utan jard jutalék megosztasa eldre
tortént megbeszélés szerint

- Ha valaki 0j munkatarsat hoz, aki legalabb fél évig marad ¢€s a teljesitménye vagy az
allomanya ezen iddszak alatt eléri az elvart minimumot, (min.500 ezer Ft jutalék fél év alatt)
szintén osztott jutalékot kap. Az 11 fiiggetlen kdzvetitd a fent leirtak szerint 70%, a tdmogato
2% aranyban (visszamendlegesen).

Budapest, 2018. januér 01.
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