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1. Pozitív változás a 2012. évi adójogszabályokban! /2012.01.01-től/ 

  2011. évi CLVI. tv. ”Egyes adótörvények és azzal összefüggő egyéb törvények módosításáról” 

I.sz. Melléklet 6.3. pontjában azonos körbe került a halál esetére szóló kockázati 

életbiztosítással a visszavásárlási értékkel nem bíró balesetbiztosítás mellet a BETEGSÉG 

BIZTOSÍTÁS is! 

Tehát a céges szerződés költségelhető és nincs adó-és járulék vonzata! 

    

2. Mit jelent ez a változás a Medicover egészség biztosítása esetében? 

  2/1. Céges szerződés 12 főnél kevesebb biztosított megléte esetén: 

 Cég a szerződő /cégkivonat, aláírási címpéldány csatolandó/ 

 Biztosítottak a cég munkavállalói 

 Választható csomagok Spring Classic, Top, Exclusive, Exclusive Hospital 

 Szolgáltatási tábla I.sz. melléklet 

 Azonos csomag választásának lehetősége! 

 Mindenkinek külön egészségi nyilatkozat és kockázat elbírálás 
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 Tarifa szerinti együttkötési kedvezmény létszámtól függően 

 Használandó nyomtatványok /ajánlat, szerződői nyilatkozat, biztosítotti nyilatkozat, 

eü. nyilatkozatok, kalkulációs lap/ 

 Amennyiben valamely biztosított elutasításra kerülne egészségi probléma miatt, 

számára csak Komfort csomag köthető a cégen belül 

 Díjfizetési gyakoriságok /éves, féléves, negyedéves/ 

 Díjfizetés módja /csekk és átutalás/ 

 Három hónap várakozási idő van! 

 

2/2. Céges szerződés 12 vagy annál nagyobb biztosított létszám esetén 

 Cég a szerződő /cégkivonat, aláírási címpéldány csatolása/ 

 Biztosítottak a cég munkavállalói, vele jogviszonyban állók 

 Választható csomagok /fehér, kék, arany kártya/ 

 Szolgáltatási tábla II.sz. melléklet 

 Csoportonként eltérő csomag választásának lehetősége 

 Nincs kockázat elbírálás, nem kell eü. nyilatkozat 

 Céges árajánlatot a Medicover menedzsere készíti az alábbi infók alapján 

/név, tevékenység, létszám megoszlás életkorok alapján és a kártya választás 

alapján, díjfizetési gyakoriság választás, cég adatai/ 

 Üzletpolitikai engedmény létszámtól függően 

 Szerződés nyomtatványai /ajánlat, csoportos biztosítotti nyilatkozat, szerződői 

nyilatkozat, csoportos feltételek/ 

 Díjfizetési gyakoriság lehet havi is! /6 % pótdíjjal/ 

 Díjfizetés módja átutalás 

 Nincs 3 hónap várakozási idő! /csak az éves szűrés bonyolítására/ 

 
3. Egyéb fontos információk a változás kapcsán: 

A 2011. decemberben aláírt, 2012.01.01. technikai kezdetű szerződések köthetők 

csak a jelenlegi díjszabások és kalkulátorok szerint. Kérem ennek figyelembe vételét 

a kiajánlásokban! 
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Mellékletek: 

1. sz. melléklet 
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2. sz. melléklet 

 
 
Üdvözlettel: 
 
Dr. Kuremszki Judit 
Indirekt értékesítési manager 
+3620-4145853 
judit.kuremszki@medicover.hu 
www.medicover.hu 


