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MUNKÁLTATÓI EGÉSZSÉGBIZTOSÍTÁS: ADÓMENTES  

JUTTATÁSKÉNT ADHATJÁK DOLGOZÓIKNAK!  

2012. február 2, | www.biztositasiszemle.hu 

Az idei évtől a munkáltatók adómentes juttatásként adhatják dolgozóiknak a 

visszavásárlási értékkel nem rendelkezik egészségbiztosítást. Noha 2012-ben a 

munkáltatók gyakran a bérkompenzáció részeként alkalmazzák a cafeteriát – 

ami miatt az egészségbiztosítás jelenleg nem versenyezhet a készpénz-

helyettesítő juttatásokkal –, számos nyomós érv indokolja, hogy a cégek ezt az 

elemet is vegyék számításba cafeteria-rendszereik kialakítása során. Először is 

ez a jutatatás teljesen adómentes, ráadásul más cafeteria-elemmel 

ellentétben, nem csupán évi 500 ezer forintig, hanem korlátlan mértékben 

vonatkozik rá a kedvezmény. Másodszor, a biztosítók körében máris megindult 

egy olyan termék- és szolgáltatásfejlesztési folyamat, amely egyre szélesebb és 

kedvezőbb szolgáltatási kört biztosít a biztosítottak számára. A közelmúltig 

csupán bizonyos helyzetekre (például műtéti térítés, kórházi napi térítés után) 

lehetett úgynevezett összegbiztosításokat kötni (amely vagy fedezte a 

biztosítási esemény kapcsán a teljes összeget vagy annak csak egy részét). 

 
 

Vonzó lett az egészségbiztosítás a munkáltatóknak  

2011-12-14 | Világgazdaság 
 

Jelenleg a betegségbiztosítások éves díjbevétele mindössze 7,5-8 milliárd forint 

körül van. Az ennek hatszorosát jósló számítás mindazonáltal nem tűnik túl 

merésznek, a fejlett nyugati államokban ugyanis a biztosítási piac – amely 

három lábon áll – nagyjából egyharmad-egyharmad arányban oszlik meg a 

nem élet-, az élet- és a betegségbiztosítások között – állítja a pénzügyi 

termékek közvetítésével foglalkozó UFS csoport közleményében. A potenciális 

célcsoport is széles lehet – állítja Lányi András, az UFS vezérigazgatója. A 

szakember szerint minden olyan cég érdekelt lehet egy ilyen biztosítás 

megkötésében a dolgozói számára, amelynek fontos, hogy a munkavállaló a 

munkaidejéből minél kevesebbet töltsön távol például azért, hogy 

elvégezzenek rajta különféle orvosi vizsgálatokat. 

 

 

http://www.biztositasiszemle.hu/


 
 

 

Jöhet a magántőke az egészségügybe  

2011. december 27. MSN.mainap.hu  

 

Számos szakértő úgy értékeli, hogy néhány nappal ezelőtt egy apró 

törvénymódosítással lényegében megtörtént a biztosítói modellváltás: a Fidesz 

vezette kormánytöbbség korlátlanul adó- és járulékmentessé tette ugyanis a 

cégek számára a dolgozóikra kötött egészségbiztosítást. 

 

 

 

„A várólisták vezetése, egyenlő a  rokkantgyártással..”  

Dr. Varga Péter Pál gerincsebész, Országos Gerincgyógyászati Központ 

2012. február 5. M1 - A Lényeg című adás, a magyarországi egészségügy helyzetéről 

 

http://videotar.mtv.hu/Videok/2012/02/05/19/A_Lenyeg_2012

_februar_5_.aspx 

 

http://videotar.mtv.hu/Videok/2012/02/05/19/A_Lenyeg_2012_februar_5_.aspx
http://videotar.mtv.hu/Videok/2012/02/05/19/A_Lenyeg_2012_februar_5_.aspx


 

 

A JELENLEG HATÁLYOS  TARIFA VISSZAVONÁSÁNAK DÁTUMA: 2012.02.29. AZ ÚJ 

TARIFA 2012.03.01-TŐL HATÁLYOS. Az ajánlat aláírásának dátuma 

szerint a 2012.02.29-ig aláírt ajánlatok (melyek díjfizetési 

kezdete március 1.) még a régi tarifával számolódnak.  

 

 

Termék: 

Éves 
fogászati 
szűrés a 
Medicover 
Dental-nál 

Dentálhigiéniás kezelés / 
évente egyszer 

Össz.kedvezmény 

Spring / Elixir: 
x   15% 

Classic, TOP 

Sping / Elixir: Exclusive x x 15% 

Spring / Elixir:: Hospital x x 20% 

Spring fehér group x   15% 

Spring kék group x x 15% 

Sping arany group x x 20% 

 

Céges haszonérv 1 mondatban: 

Fix éves díjért, VIP egészségügyi szolgáltatási bérlet, mely a szűrést és a 

gyógyítást is magában foglalja, ráadásul teljes egészében költségelhető, 

adó és járulék mentesen! 

 

Üdvözlettel: 
 
Dr. Kuremszki Judit 
Indirekt értékesítési manager 
+3620-4145853 
judit.kuremszki@medicover.hu 
www.medicover.hu 

 

 

 


