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Babaváró kölcsön - FONTOS változások külföldi TB jogviszony esetében 

 
Kedves Partnerünk! 
 
A Babaváró kölcsön TB igazolása kapcsán, a mai napon az Emberi Erőforrás Minisztériumától állásfoglalást kaptunk, 
mely alapján az alábbi változásokat kell bevezetnünk a folyamatban lévő (le nem döntött) ügyletekre is: 
 
    a kölcsönkérelem benyújtását megelőző 180 napban TB biztosítottság csak 
magyarországi jogviszony lehet, azaz az igazoló ügyfélnek legalább fél éve itthon kell 
dolgoznia  
    a 3 év TB biztosítottságban a jelenlegi félévet megelőzően, ha volt külföldi jogviszony akkor abban az esetben 
ezen időszak igazolására az alábbi lehetőségek állnak rendelkezésre az ügyfelek számára: 
        osztrák TB jogviszony igazolható az osztrák szervek által kiállított igazolással OFFI fordítással 
        egyéb országok TB jogviszonya csak úgy fogadható el, ha azt a magyar OEP-en keresztül kerül 
leigazolásra 
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Bizalmas információ: A jelen e-mailben foglalt információ személyre szóló és bizalmas, melyet kizárólag a 
címzett használhat fel. A címzetten kívül, akinek esetlegesen ezen e-mail a birtokába jut, tartalmát nem 
használhatja fel, nem változtathatja meg, nem másolhatja le, illetve semmilyen egyéb módon nem 
rendelkezhet vele. Amennyiben nem Ön a címzettje ennek az üzenetnek, kérjük azonnal értesítse a feladót 
és szíveskedjen rendszeréből az üzenetet valamint az ahhoz csatolt dokumentumokat törölni. Confidentiality 
Note: This e-mail is intended only for the person(s) or entity(ies) to which it is addressed and may contain 
information that is privileged, confidential or otherwise protected from disclosure. Any review, 
retransmission, copy or other use of, or taking of any action in reliance upon this information by anyone 
other than the intended recipient(s) is prohibited. If you have received this e-mail in error, please notify the 
sender immediately and destroy the entire message including the documents attached to that.  


