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Kedves Partneriink!

Orémmel értesitiink, hogy julius 1-jét8l nalunk is igényelhetd a Babavaro kélesén, amelyhez
kapcsoloddan szeretnénk megosztani veletek a legfontosabb tudnivaldkat!

Fobb jellemzok:

o Kdlcstn dsszege: min. 300.000 Ft — max. 10.000.000 Ft(szabadfelhasznalasd)

o Eletkor: holgyeknél 18-41, férfiaknal 18- (nincs felsd korhatér)
TB jogviszony:

o Kilfoldibiztositottsagigazolasa esetén azilletékes kilféldihatasag altal kiallitott Apostill-el ellatott igazola:
OFFlforditéiroeda hiteles magyar nyelvii forditasaval- az utolsd 180 napban aktiv munkaviszonynak kell
lennie, mely lehet kilféldiis

o A kélcstn Ggyintézéséhez kétszeres ligyfélmegjelenés sziikséges. Elsd kdrben a kdlcstnkérelem kerdl
beadasra, majd a pozitivddntést kbvetden a szerzddés alairasa kovetkezik

Jovedelemigazolashoz sziikséges dokumentumok:

o Alkalmazotti jovedelem: Utolsd havi bankszamlakivonat (bankfiokunkban nyomtatott e kivonat, tranzakcics
lista), amelyreaz elmult 1 honapban munkabér &sszegének jovairasa érkezik attdl a munkaltatotol, akitaz
Igényld a nyomtatvdnyon munkiltatdnak megjeldlt

o Alkalmazotti nem bankszamldra érkezd magyarorszagi jovedelem esetén: NAV jovedelemigazolas és
Addbevallasa maganszemélyre vonatkozoan

o Alkalmazotti kiilféldi jovedelem esetén: Utolsd havi bankszdmlakivonat (bankfiokunkban nyomtatott e kivona
tranzakcios lista), amelyre az elmult 1 hdnapban munkabér dsszegének jovairasa érkezik attol a munkaltatotdl,
akitaz Igényld a nyomtatvanyon munkaltatonak megjeltit, angol vagy német nyelvl munkaltatdi igazolas, a bai
formanyomtatvanyan
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Villalkozdi jovedelem esetén:

o Szamlara érkezd megfeleld jogcimii jdvedelem esetén: Utolso havi bankszamlakivonat (bankfickunkban
nyomtatott e kivonat, tranzakcios lista), amelyre az elmult 1 honapban munkabér dsszegenek jovairasa
érkezik attol a munkaltatotol, akit az Igényld a nyomtatvanyon munkaltaténak megjelbi

o Készpenzben kapott vagy nem megfeleld jogcimdi jvedelem esetén: MAV jovedelemigazolas és
Addbevallds amaganszemélyre vonatkozdan

o KATA szerintaddzo vallalkozd: Ado folydszédmla

Onéllé jovedelemként is figyelembe vehetd egyéb jivedelmek:
o Osztalekjivedelem
o Ingatlan bérbeaddsabdl szdrmazd jovedelem

o Tappénz elfogadhato dnalléan, amennyiben avarandds nd kapja, tehat feltétela varandosgondozasi
kdnyv megléte. Egyébtappénz nem fogadhatd el

o GYES, GYED, GYET, CSED, CSP elfogadhata dnalléan

Miérta sherbank?
Azért, mert....

-...az Ugyfeleknek visszavondsig a hiteldsszeg 0,5%-at visszaadjuk, ha 3 hdnapon belil legalabb 2 alkalommal
100e Ft jovairastoriénik aszamlan(a 4. hdnap 15.-ig van a jovairas az lgyfeleknek)

Sok sikert kivanunk a termeékek ertekesitésehez!

Udvozlettel:
Horvath-Laklia ﬂgnes +36 303266003
és
Kiss Marcell 436 30864 0794

Kiemelt Ugyfélkapcsolati Partnermenedzserek

Udvozlettel,
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% SBERBANK

Strongest Banking Brand in the World 2018, Brand Finance
Best Bank in CEE 2018, The Banker magazine

Sberbank Magyarorszag Zrt.
1088 Budapest, Rakoczi ut 1-3.
partnerkapcsolat@sberbank.hu
www.sberbank.hu
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Selore printing this 2 ase consider the environment.

Bizalmas informacié: A jelen e-mailben foglalt informacié személyre sz6l6 és bizalmas, melyet kizarélag a cimzett
hasznalhat fel. A cimzetten kivl, akinek esetlegesen ezen e-mail a birtokaba jut, tartalmat nem hasznalhatja fel, nem
valtoztathatja meg, nem masolhatja le, illetve semmilyen egyéb médon nem rendelkezhet vele. Amennyiben nem On
a cimzettje ennek az lGzenetnek, kérjiik azonnal értesitse a feladot és sziveskedjen rendszerébdl az lizenetet

valamint az ahhoz csatolt dokumentumokat torolni.

Confidentiality Note: This e-mail is intended only for the person(s) or entity(ies) to which it is addressed and may
contain information that is privileged, confidential or otherwise protected from disclosure. Any review, retransmission,
copy or other use of, or taking of any action in reliance upon this information by anyone other than the intended
recipient(s) is prohibited. If you have received this e-mail in error, please notify the sender immediately and destroy

the entire message including the documents attached to that.



