
BÓNUSZ 1010-5,99 10% OTP Lakástakarék Bónusz* Havi 50 000,- Ft betétbefizetés KIZÁRÓLAG BELSŐ HASZNÁLATRA!

1% számlanyitási díj Havi 150,- Ft számlavezetési díj
Megtakarítási 

év összes 

betétbefizetés

Befizetések után 

jóváírt  betéti 

kamat (0,1%)

ELŐJEGYZETT (de nem 

jóváírt ) OTP 

Lakástakarék Bónusz 

Febr. Márc. Ápr. Máj. Jún. Júl. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec. Jan.

600 000 Ft               301 Ft                               60 000 Ft                                  

50 000 Ft      50 000 Ft    50 000 Ft  50 000 Ft    50 000 Ft    50 000 Ft  50 000 Ft       50 000 Ft       50 000 Ft   50 000 Ft                    50 000 Ft    50 000 Ft  

Febr. Márc. Ápr. Máj. Jún. Júl. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec. Jan.

600 000 Ft               901 Ft                               60 000 Ft                                  

50 000 Ft      50 000 Ft    50 000 Ft  50 000 Ft    50 000 Ft    50 000 Ft  50 000 Ft       50 000 Ft       50 000 Ft   50 000 Ft                    50 000 Ft    50 000 Ft  

Febr. Márc. Ápr. Máj. Jún. Júl. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec. Jan.

600 000 Ft               1 453 Ft                            50 000 Ft                                  

50 000 Ft      50 000 Ft    0 Ft 0 Ft 50 000 Ft    50 000 Ft  50 000 Ft       100 000 Ft     50 000 Ft   50 000 Ft                    100 000 Ft  50 000 Ft  

Febr. Márc. Ápr. Máj. Jún. Júl. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec. Jan.

600 000 Ft               2 106 Ft                            60 000 Ft                                  

50 000 Ft      50 000 Ft    50 000 Ft  50 000 Ft    50 000 Ft    50 000 Ft  50 000 Ft       50 000 Ft       50 000 Ft   50 000 Ft                    50 000 Ft    50 000 Ft  

Febr. Márc. Ápr. Máj. Jún. Júl. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec. Jan.

650 000 Ft              2 787 Ft                            60 000 Ft                                  

150 000 Ft    50 000 Ft    50 000 Ft  50 000 Ft    50 000 Ft    50 000 Ft  50 000 Ft       50 000 Ft       0 Ft 50 000 Ft                    50 000 Ft    50 000 Ft  

Febr. Márc. Ápr. Máj. Jún. Júl. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec. Jan.

600 000 Ft               3 637 Ft                            60 000 Ft                                  

600 000 Ft    0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Febr. Márc. Ápr. Máj. Jún. Júl. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec. Jan.

600 000 Ft               3 961 Ft                            60 000 Ft                                  

50 000 Ft      50 000 Ft    50 000 Ft  50 000 Ft    50 000 Ft    50 000 Ft  50 000 Ft       50 000 Ft       50 000 Ft   50 000 Ft                    50 000 Ft    50 000 Ft  

Febr. Márc. Ápr. Máj. Jún. Júl. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec. Jan.

600 000 Ft               4 679 Ft                            60 000 Ft                                  

50 000 Ft      150 000 Ft  50 000 Ft  50 000 Ft    150 000 Ft  50 000 Ft  50 000 Ft       0 Ft 50 000 Ft   0 Ft 0 Ft 0 Ft

Febr. Márc. Ápr. Máj. Jún. Júl. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec. Jan.

400 000 Ft               4 974 Ft                            35 000 Ft                                  

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 50 000 Ft  50 000 Ft       50 000 Ft       50 000 Ft   50 000 Ft                    100 000 Ft  50 000 Ft  

Febr. Márc. Ápr. Máj. Jún. Júl. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec. Jan.

600 000 Ft               5 579 Ft                            60 000 Ft                                  

50 000 Ft      50 000 Ft    50 000 Ft  50 000 Ft    50 000 Ft    50 000 Ft  50 000 Ft       50 000 Ft       50 000 Ft   50 000 Ft                    50 000 Ft    50 000 Ft  

Febr. Márc. Ápr.

150 000 Ft               1 491 Ft                            15 000 Ft

50 000 Ft      50 000 Ft    50 000 Ft  

Máj. Jún.

0 Ft 1 006 Ft                            0 Ft

0 Ft 0 Ft

Júl.-tól**

Megtakarítási évek összes betétbefizetése 6 000 000 Ft               

Befizetések után járó betéti kamat (0,1%) 32 875 Ft                    

Jóváírásra kerülő (előjegyzés alapján) OTP Lakástakarék Bónusz 580 000 Ft                  

Összesen 6 612 875 Ft       

Magyarázat a Lakástakarék Bónusz 

meghatározására vonatkozóan

1. félév 2. félév

1. félév 2. félév

1. félév 2. félév

1. félév 2. félév

1. félév 2. félév

1. félév 2. félév

Megtakarítási évek

2 hónapos 

kiutalási 

időszak

6. év

5. év

4. év

3. év

2. év

1. év

1. félév 2. félév

1. félév 2. félév

1. félév 2. félév

8. év

7. év

11. év

1. félév A bónusz jóváírásának feltétele, hogy BÓNUSZ 1010-5,99 módozat esetén 

legkésőbb a 12. megtakarítási év végéig kiutalásra kerüljön a szerződés. 

Mivel rendszertelenül történt a havi betét fizetése, így a jelen példa 

szerint 3 hónappal később került kiutalásba a szerződés, azaz még a 12. 

megtakarítási év előtt.

**BÓNUSZ kifizetése: A kiutalási időszak 2. hónapját követő naptól 

lehetséges, kizárólag a megtakarítás kiutalással történő kifizetésekor, a 

megtakarítás részeként egyösszegben a megtakarítás kifizetésével 

egyidőben.

*Az OTP Lakástakarék Bónusz összege az OTP Lakástakarék Általános Szerződési Feltételek (VI./24. pont (9) bekezdés) szerint figyelembe veendő betétek alapján kerül meghatározásra.

10. év

9. év

1. félév 2. félév

A megtakarítási év első 6 hónapjában keletkezett betételmaradást utólag 

pótolni nem lehet! A 2. félévben keletkezett túlfizetés, nem vehető 

figyelembe a bónusz meghatározásánál.

A szerződésre jóváírt maximális Bónusz összege nem haladhatja meg a 

szerződés szerint fizetendő havi betét esetén elérhető bónusz mértékét. 

A lakástakarék szerződésre maximum az lakástakarék szerződés szerinti 

havi befizetésre kerülhet elszámolásra az OTP Lakástakarék Bónusz. 

Az adott megtakarítási év 1. félévében keletkezett túlfizetés, figyelembe 

vehető az adott megtakarítási év 2. félévében, akár a teljes megtakarítási 

évre vonatkozó éves befizetendő összeg teljesíthető, a megtakarítási év 

első 6 hónapjában.

Viszont, ha például 3 000 000,- Ft összeg kerül befizetésre, akkor az nem 

vehető figyelembe a következő megtakarítási évekre, visszautalásra fog 

kerülni, és bónusz sem jár a többletbefizetésre. Rendszeres 

betétbefizetés esetén jár a bónusz.

Az adott megtakarítási év 1. félévében keletkezett túlfizetés, figyelembe 

vehető az adott megtakarítási év második 6 hónapjában.

A 2. félévben keletkezett túlfizetés, nem vehető figyelembe a bónusz 

meghatározásánál. Így hiába került pótlásra a 2. félévben részben az 

elmaradás, kizárólag a 6*50 000,- Ft betétbefizetés vehető figyelembe a 

megtakarítási év második 6 hónapjában.


