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Tájékoztatás frissített munkáltatói jövedelemigazolásokról 
hitelezhetőségi vizsgálatot és jövedelemszámítást érintő egyéb 
változásokról 

Tisztelt Partnerünk! 

Tájékoztatunk, hogy frissítettük munkáltatói jövedelemigazolások magyar, német és angol 
nyelvű formanyomtatványait. 

A régi típusú munkáltatói jövedelemigazolásokat 2020.06.30-ig elfogadjuk. 

A módosított, 2020.05.19-től hatályos dokumentumokat a lenti linkekre kattintva elérheti: 

Munkáltatói jövedelemigazolás magyar 

Munkáltatói jövedelemigazolás angol 

Munkáltatói jövedelemigazolás német 

A hitelezhetőségi vizsgálatot és jövedelemszámítást érintő egyéb változások: 

        munkáltatói igazolás esetén is elfogadható az elektronikus, nem e-hiteles igazolás 

        az osztalékjövedelem, a napidíj és a bérleti díj törlésre kerültek mint elfogadható hitelezhető 
jövedelemtípusok 

        ha az ügyfél fizetés nélküli szabadságon van, függetlenül a fizetés nélküli szabadság jövőbeli 
lejártának időpontjától (kivéve GYED-en, GYES-en, GYÁS-on lévő ügyfelet), az a jövedelem 
nem vehető figyelembe az összes hitelezhető jövedelem meghatározása során 

        az ingatlannal fedezett hiteleknél (beleértve a Lakástakarék által nyújtott kölcsönöket és az 
ingatlanlízinget is), ha további jövedelemigazoló dokumentum szükséges a munkáltatói 
igazolás mellett, akkor NAV jövedelemigazolás helyett elfogadható az utolsó 3 havi jövedelmet 
tartalmazó bankszámlakivonat is 

        módosult a benyújtott új típusú munkáltatói igazolás alapján kalkulált igazolt jövedelem összeg. 
Az igazoláson korábban szereplő 3 havi átlag helyett a rögzítő ügyintézőnek nyesett átlagot 
kell számolnia és rögzítenie 

        a Babaváró kölcsön, folyószámlahitel, valamint ingatlanhitel esetén határozott idejű 
munkaviszony kizárólag nem versenyszférában foglalkoztatott ügyfeleknél fogadható el, ha 
benyújtásra kerül egy olyan szándéknyilatkozat is a munkáltató részéről, hogy a munkavállaló 
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munkaviszonyát a határozott idejű munkaviszony lejártát követően meg kívánja hosszabbítani. 
Az engedélyező további feltéteket is meghatározhat. Módosultak a külföldről származó 
jövedelmek elfogadhatóságára vonatkozó szabályok. A nem OTP folyószámlára érkező vagy 
készpénzben kapott, külföldről származó jövedelem csak abban az esetben fogadható el, ha a 
munkáltatói igazolást Magyarországon állították ki. 

Ha észrevételed vagy kérdésed van, kérjük, vedd fel a kapcsolatot régiós Partner Értékesítési 
Szakértőnkkel, vagy fordulj hozzánk bizalommal a www.otpbank.hu/partner honlapon található 
elérhetőségeken! 

Üdvözlettel: 

OTP Bank Nyrt. 

Partneri Értékesítés 

A jelen Hírlevél kizárólag az OTP Bank Nyrt. szerződött Partnerei és a partneri értékesítésben 
részt vevő OTP bankcsoporttagok szerződött Partnerei számára készült és üzleti titkot tartalmaz, 
ezért a benne szereplő információ sem ügyfél, sem egyéb illetéktelen harmadik személy számára 
ki nem adható, illetve egyéb módon hozzáférhetővé nem tehető. 

 

OTP Partner honlap  
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Hírlevél érkezett 

Tisztelt Partnerünk!  

Tájékoztatjuk, hogy Önnek új Partner Hírlevele érkezett az alábbi témában: 

        Tájékoztatás frissített munkáltatói jövedelemigazolásokról hitelezhetőségi vizsgálatot és 
jövedelemszámítást érintő egyéb változásokról  

Kérjük, hogy az új Partner Hírlevél elérhetőségéről munkatársait és alvállalkozóit is 
tájékoztatni szíveskedjen, különös tekintettel arra, hogy egyéni törzsszámuk felhasználásával a 
Hírlevél számukra is elérhető a Partner honlapon keresztül. 

Üdvözlettel: 

OTP Bank Nyrt.  

Partneri Értékesítés  
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A jelen Hírlevél kizárólag az OTP Bank Nyrt. szerződött Partnerei és a partneri értékesítésben 
részt vevő OTP bankcsoporttagok szerződött Partnerei számára készült és üzleti titkot tartalmaz, 
ezért a benne szereplő információ sem ügyfél, sem egyéb illetéktelen harmadik személy számára 
ki nem adható, illetve egyéb módon hozzáférhetővé nem tehető. 

 

OTP Partner honlap  
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