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OTP Partner hirlevél

Tajékoztatas frissitett munkaltatoéi jovedelemigazolasokrol
hitelezhet6ségi vizsgalatot és jovedelemszamitast érinté egyéb
valtozasokrol

Tisztelt Partneriink!

Tajékoztatunk, hogy frissitettiik munkaltatéi jovedelemigazolasok magyar, német és angol
nyelvii formanyomtatvanyait.

A régi tipusu munkaltatéi jovedelemigazolasokat 2020.06.30-ig elfogadjuk.

A médositott, 2020.05.19-t6l hatalyos dokumentumokat a lenti linkekre kattintva elérheti:
Munkaltatéi jovedelemigazolas magyar

Munkaltatoi jovedelemigazolas angol

Munkaltatoi jovedelemigazolas német

A hitelezhetdségi vizsgalatot és jovedelemszamitast érintd egyéb valtozasok:

e munkaltatoi igazolas esetén is elfogadhaté az elektronikus, nem e-hiteles igazolas

e az osztalékjdvedelem, a napidij és a bérleti dij torlésre kerlltek mint elfogadhaté hitelezhetd
jévedelemtipusok

¢ ha azugyfél fizetés nélkili szabadsagon van, fliggetlendl a fizetés nélkili szabadsag jovébeli
lejartanak idépontjatdl (kivéve GYED-en, GYES-en, GYAS-on 1évé ligyfelet), az a jovedelem
nem vehet6 figyelembe az 6sszes hitelezhetd jovedelem meghatarozasa soran

e azingatlannal fedezett hiteleknél (beleértve a Lakastakarék altal nyujtott kdlcsondket és az
ingatlanlizinget is), ha tovabbi jévedelemigazolé dokumentum sziikséges a munkaltatoi
igazolas mellett, akkor NAV jovedelemigazolas helyett elfogadhaté az utolsé 3 havi jévedelmet
tartalmazoé bankszamlakivonat is

e modosult a benyujtott 0 tipusu munkaltatdi igazolas alapjan kalkulalt igazolt jovedelem 6sszeg.
Az igazolason korabban szerepld 3 havi atlag helyett a rogzit6 tgyintézének nyesett atlagot
kell szamolnia és rogzitenie

e aBabavard kodlcson, folydszamlahitel, valamint ingatlanhitel esetén hatarozott idejl
munkaviszony kizarélag nem versenyszféraban foglalkoztatott igyfeleknél fogadhaté el, ha
benyujtasra kerul egy olyan szandéknyilatkozat is a munkaltato részérél, hogy a munkavallalo
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munkaviszonyat a hatarozott ideji munkaviszony lejartat kdvetéen meg kivanja hosszabbitani.
Az engedélyezb tovabbi feltéteket is meghatarozhat. Modosultak a kiilféldrél szarmazo
jovedelmek elfogadhatésagara vonatkozé szabalyok. A nem OTP folydszamlara érkez6 vagy
készpénzben kapott, kilfoldrél szarmazo jévedelem csak abban az esetben fogadhato el, ha a
munkaltatoi igazolast Magyarorszagon allitottak ki.

Ha észrevételed vagy kérdésed van, kérjilk, vedd fel a kapcsolatot régiés Partner Ertékesitési
Szakérténkkel, vagy fordulj hozzank bizalommal a www.otpbank.hu/partner honlapon talalhato
elérhetéségeken!

Udvozlettel:
OTP Bank Nyrt.

Partneri Ertékesités

A jelen Hirlevél kizardlag az OTP Bank Nyrt. szerz6dott Partnerei és a partneri értékesitésben
részt vevd OTP bankcsoporttagok szerz8détt Partnerei szadmara késziilt és Uzleti titkot tartalmaz,
ezért a benne szerepld informacié sem gyfél, sem egyéb illetéktelen harmadik személy szamara
ki nem adhato, illetve egyéb modon hozzaférhetévé nem tehetd.

OTP Partner honlap

Hirlevél érkezett

Tisztelt Partneriink!
Tajékoztatjuk, hogy Onnek Uj Partner Hirlevele érkezett az alabbi témaban:

Tajékoztatas frissitett munkaltatéi jovedelemigazolasokrol hitelezhetéségi vizsgalatot és
jovedelemszamitast érintd egyéb valtozasokrol

Kérjiik, hogy az Uj Partner Hirlevél elérhetéségérdl munkatarsait és alvallalkozéit is
tajékoztatni sziveskedjen, kilonds tekintettel arra, hogy egyéni térzsszamuk felhasznalasaval a
Hirlevél szamukra is elérhetd a Partner honlapon keresztiil.

Udvozlettel:
OTP Bank Nyrt.

Partneri Ertékesités




A jelen Hirlevél kizarélag az OTP Bank Nyrt. szerz6dott Partnerei és a partneri értékesitésben
részt vevé OTP bankcsoporttagok szerzddott Partnerei szamara késziilt és Uzleti titkot tartalmaz,

ezért a benne szerepld informacié sem Ugyfél, sem egyéb illetéktelen harmadik személy szdmara
ki nem adhato, illetve egyéb modon hozzaférhetévé nem teheté.

OTP Partner honlap
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