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Kedves Partnereink!

Tajékoztatunk Titeket, hogy a tovabbiakban ismételten elfogadhaté minden hiteltermék (kivéve Babavard hitel) esetén a
kulfoldi hatarozatlan idejii alkalmazotti munkaviszonybdl szarmazé jovedelem meghatarozott feltételek megléte esetén.

Az aldbbi 6sszefoglald tablazat tartalmazza a f6bb feltételeket.
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Elfogadhatd orszagok és feltételeik:

e  Eurdpai Unio tagallamai, Svajc, Nagy-Britannia (nincs valtozas),

e  Ausztria kivételével minden mas orszaghdl szarmazé jovedelem esetén kotelezd olyan adéstars/ tarslizingbevevé
bevonasa, akinek van Magyarorszagrél szarmazé minimalbért elérd elfogadhatd jovedelme.

Dokumentacids feltételek:

e  Munkaltatodi igazolas:

o Munkaltatéi igazolas elfogadhaté emailben is, az eredeti, papir alapd dokumentumot késébb sem kell
benyujtani. E-mailben valé bekiildés esetén a teljes, munkaltato altal kiildott e-mail csatolandd, az igazolas csak
e-maillel egylitt érvényes, melyet egyértelm(ien a munkaltato kildott.

o A dokumentumnak ugyanazzal a tartalommal kell rendelkeznie, mint a papir alapu igazolasnak (pl.: kell, hogy
legyen rajta pecsét, alairas).

e  Bankszamlakivonat szabalyok: 3 teljes havi jovedelem-jévairast tartalmazé kivonat benydjtasa kotelezd (nincs
valtozas). Amennyiben a 3 teljes havi jovedelem-jévairas 4 havi kivonat taldlhaté meg, akkor mind a 4 havi kivonat
benyujtasa sziikséges.

Munkaltatéra vonatkozé feltételek:
e Csak olyan cég lehet a munkaltatd, akinek van honlapja,
e Az alabbi kockazatos lizletagak kizarasa minden orszag esetében:
e  Turizmus
e  Szallodaipar
e Szallashely szolgaltatok (panzidk, AirBNB-sek)
e  Utazdsiirodak
e  Turizmusbdl él6 lzletek (szuvenir, ajandék boltok, bazarok)
e  Taxisok
e Légitarsasagok
e  Szorakoztatd ipar
e  Szérakozdhely

e Mozi
e Szinhaz
e PUB

e Vendéglatas (hagyomanyos éttermek)




e Rendezvény szervezés
e Halaszthatd nagyérték(i vasarlasokra épité iparagak:
e Nagy értékd fogyasztasi cikkek gyartas és értékesités (pl.: haztartasi nagy gépek, okos elektronikai
termékek)
e  Gépkocsi gyartas és értékesités
e Ingatlan értékesités
e  Szolgaltatd szektor
e Sport (sportoldk, fittnesz termek, személyi edzék..stb)

Udvozlettel,
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Ez az elektronikus levél (ideértve annak minden mellékletét) tarsasagi kommunikacio, amely bizalmas
¢és/vagy titkos és/vagy védett informdaciot tartalmazhat. Ez a levél kizarélag a fentebb jeldlt személy(ek)nek
vagy szervezetnek és azon mas személyeknek szol, akik kifejezetten felhatalmazassal birnak annak
fogadasara, vagy akiket titoktartasi kotelezettség vagy egyébként jogszabalyok vagy szakmai eldirdsok
kotnek annak titokban tartasara. Amennyiben On tévedésbél kapta meg ezt a levelet, kérjiik, hogy azt ne
olvassa el, ne masolja le, ne hasznalja fel, ne ossza meg massal, és ne hozza mas tudomasara, illetve — a
levélre valaszolva — azonnal értesitse a levél kiilddjét arrdl, hogy azt tévedésbdl On is megkapta. Kérjiik,
hogy ezt kdvetden azonnal térdlje a levelet s annak minden masolatat. A levél tartalmanak vagy annak
barmely részének jogosulatlan felhasznalasa, masolasa vagy kozlése (ideértve az arra torténd hivatkozast)
szigoruan tilos.

A CIB Csoport ¢és annak minden tagja kifejezetten kizar minden felelsséget az informacioé — cimzett(ek)hez
torténd — teljes és pontos eljuttatasaért, illetve a kiildés barmely késedelméért vagy a kapcsolat
megszakadasért, valamint az informacio felhasznalasabol vagy az arra valé hivatkozasbol ered6 barmely
karért. Az tizenetek kiilddje vagy cimzettje tudomasul veszi és hozzajarul, hogy az {izenetekhez a CIB
Csoportnak a hivatalos cimzetten vagy kiildon kiviili mas munkavallaloja is hozzaférhet az tizleti
tevékenységek folytonossaganak €s azok feliigyeletének biztositasa érdekében.

Intézkedéseket tettiink a szoftvervirusok tovabbitasaval jaré kockazatok csokkentése érdekében, ugyanakkor
azt tanacsoljuk, hogy folytassa le sajat virusellendrzését a jelen lizenet minden melléklete tekintetében.
Kifejezetten kizarjuk minden feleldsségilinket a szoftvervirusok okozta barmely karért vagy veszteségért.

This email (including any attachment) is a corporate message and may contain confidential and/or
privileged and/or proprietary information. This email is intended only for the individuals(s) or entity named
above and others who have been specifically authorized to receive it, and may be privileged or otherwise
protected by legal rules or professional immunity. If you have received this email in error, please do not
read, copy, use or share or disclose it. Please notify the sender immediately that you have received this
email by mistake by replying to the email, and then delete the email and any copies of it. Any unauthorized
use, copying or disclosure of the material in this email or of parts hereof (including reliance thereon) is
strictly forbidden.

CIB Group and its companies expressly exclude any liability for the correct and complete transmission of

the information, any delay or interruption of the transmission or any damages arising from the use of or

reliance on the information. The sender or recipient of these messages agrees that they may be read by CIB
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Group employees other than the official recipient or sender in order to ensure the continuity of work-related
activities and allow supervision thereof.

We have taken precautions to minimize the risk of transmitting software viruses but nevertheless advise you
to carry out your own virus checks on any attachment of this message. We expressly exclude any liability
for loss or damage caused by software viruses.



