
1

Utry Oszkár

Feladó: Harmath Adrienn [Harmath.Adrienn@oc.hu]
Küldve: csütörtök 2020. május 21 17:59
Tárgy: CIB Partneri Hírlevél 2020.05.21. -  Ismét elfogadható a külföldről származó jövedelem

Fontosság: Sürgős

Kedves Partnereink! 
 
 
Tájékoztatunk Titeket, hogy a továbbiakban ismételten elfogadható minden hiteltermék (kivéve Babaváró hitel) esetén a 
külföldi határozatlan idejű alkalmazotti munkaviszonyból származó jövedelem meghatározott feltételek megléte esetén. 
 
Az alábbi összefoglaló táblázat tartalmazza a főbb feltételeket.  
Elfogadható 
országok 

Adóstárs bevonása magyar 
jövedelemmel 

Kizárt üzletágak Dokumentációs feltételek 

Ausztria nem szükséges 
Turizmus 
Szórakoztató ipar 
Vendéglátás (hagyományos 
éttermek) 
Rendezvény szervezés 
Halasztható nagyértékű 
vásárlásokra építő iparágak 
Szolgáltató szektor (sport) 

        Munkálatói igazolás (nincs 
változás) 

        Bankszámlakivonat: 3 
teljes havi jövedelem-
jóváírást tartalmazó (nincs 
változás) 

        Utolsó hónapra vonatkozó 
bérpapír* (nincs változás) 

Európai Unió 
tagállamai  Szükséges 

Svájc Szükséges 

Nagy- Britannia Szükséges 

 
Elfogadható országok és feltételeik: 
        Európai Unió tagállamai, Svájc, Nagy-Britannia (nincs változás), 
        Ausztria kivételével minden más országból származó jövedelem esetén kötelező olyan adóstárs/ társlízingbevevő 

bevonása, akinek van Magyarországról származó minimálbért elérő elfogadható jövedelme. 
Dokumentációs feltételek: 
        Munkáltatói igazolás: 

o   Munkáltatói igazolás elfogadható emailben is, az eredeti, papír alapú dokumentumot később sem kell 
benyújtani. E-mailben való beküldés esetén a teljes, munkáltató által küldött e-mail csatolandó, az igazolás csak 
e-maillel együtt érvényes, melyet egyértelműen a munkáltató küldött.  

o   A dokumentumnak ugyanazzal a tartalommal kell rendelkeznie, mint a papír alapú igazolásnak (pl.: kell, hogy 
legyen rajta pecsét, aláírás). 

        Bankszámlakivonat szabályok: 3 teljes havi jövedelem-jóváírást tartalmazó kivonat benyújtása kötelező (nincs 
változás). Amennyiben a 3 teljes havi jövedelem-jóváírás 4 havi kivonat található meg, akkor mind a 4 havi kivonat 
benyújtása szükséges. 

Munkáltatóra vonatkozó feltételek: 
        Csak olyan cég lehet a munkáltató, akinek van honlapja, 
        Az alábbi kockázatos üzletágak kizárása minden ország esetében:  

        Turizmus 
        Szállodaipar 
        Szálláshely szolgáltatók (panziók, AirBNB-sek) 
        Utazási irodák 
        Turizmusból élő üzletek (szuvenír, ajándék boltok, bazárok) 
        Taxisok 
        Légitársaságok 

        Szórakoztató ipar 
        Szórakozóhely 
        Mozi 
        Színház 
        PUB 

        Vendéglátás (hagyományos éttermek) 
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        Rendezvény szervezés 
        Halasztható nagyértékű vásárlásokra építő iparágak: 

        Nagy értékű fogyasztási cikkek gyártás és értékesítés (pl.: háztartási nagy gépek, okos elektronikai 
termékek) 

        Gépkocsi gyártás és értékesítés 
        Ingatlan értékesítés 

        Szolgáltató szektor 
        Sport (sportolók, fittnesz termek, személyi edzők..stb) 

 
 
Üdvözlettel, 
CIB Értékesítési Partnerhálózat 
 
Értékesítési Partnerhálózat / Third Party Management 
Lakossági üzletág / Retail Business 

 
az Intesa Sanpaolo csoport tagja / Member of Intesa Sanpaolo Group  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 Nyomtatás előtt gondoljon a környezetre / Please consider the environment before printing  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Ez az elektronikus levél (ideértve annak minden mellékletét) társasági kommunikáció, amely bizalmas 
és/vagy titkos és/vagy védett információt tartalmazhat. Ez a levél kizárólag a fentebb jelölt személy(ek)nek 
vagy szervezetnek és azon más személyeknek szól, akik kifejezetten felhatalmazással bírnak annak 
fogadására, vagy akiket titoktartási kötelezettség vagy egyébként jogszabályok vagy szakmai előírások 
kötnek annak titokban tartására. Amennyiben Ön tévedésből kapta meg ezt a levelet, kérjük, hogy azt ne 
olvassa el, ne másolja le, ne használja fel, ne ossza meg mással, és ne hozza más tudomására, illetve – a 
levélre válaszolva – azonnal értesítse a levél küldőjét arról, hogy azt tévedésből Ön is megkapta. Kérjük, 
hogy ezt követően azonnal törölje a levelet és annak minden másolatát. A levél tartalmának vagy annak 
bármely részének jogosulatlan felhasználása, másolása vagy közlése (ideértve az arra történő hivatkozást) 
szigorúan tilos. 
 
A CIB Csoport és annak minden tagja kifejezetten kizár minden felelősséget az információ – címzett(ek)hez 
történő – teljes és pontos eljuttatásáért, illetve a küldés bármely késedelméért vagy a kapcsolat 
megszakadásért, valamint az információ felhasználásából vagy az arra való hivatkozásból eredő bármely 
kárért. Az üzenetek küldője vagy címzettje tudomásul veszi és hozzájárul, hogy az üzenetekhez a CIB 
Csoportnak a hivatalos címzetten vagy küldőn kívüli más munkavállalója is hozzáférhet az üzleti 
tevékenységek folytonosságának és azok felügyeletének biztosítása érdekében. 
 
Intézkedéseket tettünk a szoftvervírusok továbbításával járó kockázatok csökkentése érdekében, ugyanakkor 
azt tanácsoljuk, hogy folytassa le saját vírusellenőrzését a jelen üzenet minden melléklete tekintetében. 
Kifejezetten kizárjuk minden felelősségünket a szoftvervírusok okozta bármely kárért vagy veszteségért. 
 
This email (including any attachment) is a corporate message and may contain confidential and/or 
privileged and/or proprietary information. This email is intended only for the individuals(s) or entity named 
above and others who have been specifically authorized to receive it, and may be privileged or otherwise 
protected by legal rules or professional immunity. If you have received this email in error, please do not 
read, copy, use or share or disclose it. Please notify the sender immediately that you have received this 
email by mistake by replying to the email, and then delete the email and any copies of it. Any unauthorized 
use, copying or disclosure of the material in this email or of parts hereof (including reliance thereon) is 
strictly forbidden. 
 
CIB Group and its companies expressly exclude any liability for the correct and complete transmission of 
the information, any delay or interruption of the transmission or any damages arising from the use of or 
reliance on the information. The sender or recipient of these messages agrees that they may be read by CIB 
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Group employees other than the official recipient or sender in order to ensure the continuity of work-related 
activities and allow supervision thereof. 
 
We have taken precautions to minimize the risk of transmitting software viruses but nevertheless advise you 
to carry out your own virus checks on any attachment of this message. We expressly exclude any liability 
for loss or damage caused by software viruses. 


