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BUDAPEST BANK

PARTNER TAMOGATO CSAPAT

Kedves Partneriink!

Ordmmel téjékoztatunk benneteket a Budapest Bankban 2020.04.01-én bevezetett, a lakossdgi jelzdlog hiteleket érint6
atmeneti szabdlyozésok bizonyos pontjainak enyhitésérdl, melyeket az alabbi hirlevélben osztunk meg veletek!

Kérjuk, vizsgaljatok meg, hogy ezeket a kdnnyitéseket a még folyamatban 1évé (mas bankba még be nem adott) lgyleteiteknél is
lehet-e még alkalmazni annak érdekében, hogy Budapest Bankos ugylet lehessen belélik, illetve a most kezdett
targyaldsaitoknal mar ezeket a konnyitéseket figyelembe véve ajanljatok a Budapest Bankot!

El6re is koszonjiik!

Tartalom:
&8 LTV és jovedelemszamitést érint6 szabélyok — junius 18-an vagy azt kévetSen atvett ligyletekre!
& Allami bértamogatéssal érintett csdkkentett munkaidé kezelése - magyar "kurzarbeit" — elfogadhaté!

Dokumentumok:
& Tiltott TEOR kddok listaja
& LTV enyhitéssel érintett telepiilések listaja

Az érintett dokumentumokat a Partnerportdlon / Aegonportalon is megtalaljatok.

Szabalyozas hatalya ala tartozo ligyletek:
! Jlnius 18-an vagy azt kévet&en atvett kérelmek

1. Vallakozasbdl szdrmazé jovedelmek— TEAOR kéd szerinti finanszirozas

a.) LTV korlat: Megsziint a TEAOR kéd alapon térténd korlatozas!

b.) Jovedelem figyelembe vétele: a junius 18 el6tt még tiltott vagy korlatozott f6 tevékenységbdl (csatolt
dokumentum) igazolt jovedelmek is elfogadhatdok lehetnek, amennyiben a veszélyhelyzet alatt/elmult harom
hdnapban is volt a vallalkozadsbdl szarmazd arbevétel vagy Szja szerinti addzas esetén bejelentett jovedelem!

Igazolds mddja a kordbban tiltott/korldtozott f6 tevékenységii cégbdl igazolt vallalkozdi jdvedelemmel:

e  SZJA szerint ad6z6 jovedelem:

Plusz dokumentum: utolsé 3 hénapra vonatkozé maganszemélyenkénti 6sszesit6 vagy jarulékadat kivonat.




Mikor szamolhatunk a jovedelemmel?: Amennyiben az ligyfél a Bank utasitdsa szerint szdmolt 2019-es évre
vonatkozé havi vallalkozoi jovedelem mértékéig, vagy a 2020-ban érvényes minimalbérre be volt jelentve az
elmult 3 hénapban (bruttdt viszonyitandd a bruttéhoz).

Jovedelemszamitas:

- Az elmult harom hénapban bejelentett jovedelem eléri a 2019-es évre igazolt havi vallalkozéi jévedelmet:
Normal vallalkozéi jovedelemszamitas torténik, normal/sztenderd dokumentumok szerint.

- Az elmult hdarom hénapban bejelentett jovedelem a 2019-es évre igazolt havi véllalkozéi jovedelmet NEM
éri el, de be volt/van jelentve legaldbb a minimalbérre: a két jovedelem koézil az alacsonyabb vehetd
figyelembe.

e  KATA szerint ad6z6 jovedelem:

Plusz dokumentum: vallalkozoi arbevételt tartalmazé utolsé harom havi bankszamlakivonat.

Mikor szdmolhatunk a j6vedelemmel?: Amennyiben a harom havi bankszamla alapjan szdmolt egy havi atlag
brutté vidllalkozéi bevétel eléri a 2019-es évre igazolt bruttd havi vallalkozéi bevétel 60%-at. (A KATA
jovedelemigazolason szereplé KATA jovedelmet bruttdsitani kell — KATA jovedelem/0,6, és ennek egy hdnapra
esG részéhez kell viszonyitani a harom havi atlag arbevételét).

Jovedelemszdmitds: Normal, banki utasitds szerinti médon és dokumentumok alapjan, ha a fenti feltételnek
megfelel.

2. Kordbban tiltott, vagy korlatozott tevékenységet folytatd vallalkozénal 1évé alkalmazott jovedelme —
NINCS VALTOZAS!

A jovedelem befogadas feltétele a sikeres el6zetes munkaltatdi ellendrzés, de egyéb korlatozas ala nem kerdil, a
munkabér, szabadon befogadhato sztenderd szabalyaink szerint.

3. Minusz 10%-0s LTV korlatozds megsziintetése - Budapest legtobb keriiletében, megyeszékhelyeken,
megyei jogu varosokban, és a legtobb Jarasi kézpontban!

e  Acsatolt .pdf dokumentumban taldlhaté telepilések érintettek a konnyitéssel.

e A JAM iranyitészam alapjan kezeli a maximum LTV és HB értéket, tekintve azt is, hogy egy telepiiléshez tobb
irdnyitészam tartozhat.

e  Arendszerben valé beallitds egy Uj logika alapjan torténik, ezért a JAM a junius 22-e utan készitett kalkulaciok
esetében kezeli a mostani valtozasokat, de a fioki kollégdk az atmeneti id6szakban is meg tudjak oldani az
értékbecslés megrendeléseket (mar berogzitett kalkulacidk 06.22. utani médositasa nem elegendd, a kalkulaciot
Ujra kell rogziteni)

LTV egyedire iranyuld el6zetes egyedi az enyhitéssel nem érintett teleplilésekre NEM indithatd!

4. Allami bértamogatdssal érintett csokkentett munkaidé kezelése - magyar "kurzarbeit" — Elfogadhatd!

A koronavirus jarvany negativ gazdasagi hatasait mérsékelni szandékozd gazdasagi csomag részeként bevezetett
intézkedés. A tdmogatasra jogosultak részére, a cs6kkentett munkaidGre jaré bér mellé, az allam kifizeti a
munkavallalék kiesé bérének 70 szazalékat.

Ezentul figyelembe veheté a fenti, magyar allam altal utalt, timogatasi 6sszeg is a JTM/DTI szamitas soran:

e  Jbvedelemszamitds: Munkaltaté altal igazolt/szamolt havi jovedelem a normal, utasitas szerinti médon + az egy
havi bankszamlan lathaté magyar dllam altal utalt rész. Ennek 6sszege adhaté hozza a havi jovedelemhez.

e  Abértamogatas kozvetlenll a munkavallalé részére keril folydsitdsra, az adott hénapot kovetd ho elsé felében
(varhatoan 10-éig).

e  Atdmogatds maximum Osszege havi 112.418 forint.

Az alabbi szabalyok tovabbra is érvényben maradtak az aprilis 1-ei valtozasokbdl:

a) DTl valtozas: minusz 10% a jelen maximum értékekbdl

A DTl maximumok:
o Lakascélu és az MFL kdlcsonodk DTI maximuma 500 e Ft jovedelem vagy afelett: 50%, alatta 40%
e Szabad felhaszndldsu kolcsondk DTl maximuma 500 e Ft jovedelem vagy afelett: 40%, alatta 30%
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e  Babavaro kolcsonok DTI maximuma 500 e Ft jovedelem vagy afelett: 40%, alatta 30%

b) Készpénzes jovedelem

° Készpénzben kapott jovedelem hatdrozatlan ideig nem elfogadhatd. Amennyiben részben készpénz, részben
utalas utjan érkezik a jovedelem, a bankszamlara érkezé rész a standard szabalyok szerint elfogadhaté.

c) Kiilfoldi munkaviszonybdl szarmazé jovedelem

A kilfoldi munkaviszonybdl szarmazé jovedelem NEM fogadhatdé el, amennyiben az aldbbi dgazatokbdl szarmazik:

i

vendéglatas,

turizmus,

személyszallitas,
munkaerékolcsonzés,

sport,- szérakoztatod tevékenység,
rendezvényszervezés,
el6adémdlvészet.
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Tovabbi befogadasi feltételek:

i

Minimum 9 havi folyamatos munkaviszony megléte ugyanazon munkaltaténal

Hatarozatlan idejli munkaviszony (kivéve valamely Eurdpai Unié intézménye altal alkalmazottligyfél esetén,
amennyiben a hatarozott id6bSl még legaldbb 1 év hatra van)

Beazonosithatd a bankszamlara érkezett bér

Sikeres el6zetes munkaltatoi ellenérzés

i

Fentieknek nem megfelel6 kilfoldi jovedelem elfogaddsara egyedi engedély sem adhatd!

A kilfoldrél érkezé nyugdij jovedelem elfogadhatd (kizardlag allami szervt6l érkezé nyugellatas vehet6 figyelembe és a
hatdrozat, valamint annak hiteles forditasa (barmely akkreditalt fordito irodatdl) is kételez6 dokumentum.

d) Hatarozott munkaviszony elfogaddsa — legalabb 1 éves munkaviszony sziikséges!

Hatdrozott munkaviszony elfogaddsa csak abban az esetben lehetséges, ha legalabb 1 éves munkaviszonnyal
rendelkezik az igényl6 ugyanazon a munkahelyen, és legaldbb 1 év még hatravan a munkaviszony lejarataig.

Fentiekt6l megenged6bb kivétel szabdly: tanarok, &évonék, honvédségi alkalmazottak, minisztériumi dolgozodk,
egészségligyi dolgozdk esetében a hatdrozott idejdi munkaviszony esetén 6 hénapos meglévé munkaviszony és legalabb
3 hénapos hatralévé munkaviszony is elfogadhato.

Amennyiben a hatdrozott munkaviszony szerinti alkalmazotti jovedelem tiltott” TEAOR szerinti vallalkozasbdl
szarmazik, tovabbi kovetelmény a sikeres el6zetes munkaltatdi ellendrzés.

e) Tappénz, passziv dllomany — Kivétel szabaly dolgozéknal és a kiemelt foglalkozasokban!

Utasitas szerint a tartds tappénzen, vagy passziv allomanyban |év6k munkabérével nem szamolhatunk, amennyiben az
igényléskor ez az allapot még fennall.

Fentiekt6l megengedd6bb kivétel szabaly: a BB-s dolgozdk, kdzszféra alkalmazottak, koztisztvisel6k, kozalkalmazottak, a
Magyar Posta dolgozdi, valamint minden olyan nagyvallalat

dolgozdja, ahol a Magyar Allam a tulajdonos. Ezen munkakérben dolgozék jovedelmével akkor is lehet szamolni, ha a
beadaskor tappénzen van az igényld kialakult vészhelyzet miatt

— a csOkkentett 6sszeggel kell szamolni.

f) Rendelkezésre allasi id6 kezelése - igazolt alapbér 70%-a elfogadhaté!

Rendelkezésre allasi id6 minden olyan id6, ami nem pihené- és nem munkaid6. Nem kell a ,munkahelyen” tartézkodni,
de a dolgozdnak barmikor készen kell allnia a munkavégzésre. A munkavallalé koteles — tobbek kozott:

e amunkaltaté dltal el6irt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni,
e  munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltaté rendelkezésére allni.

Ebben az esetben az igazolt alapbér 70%-a lesz az elfogadhatd jévedelem. Feltétel, hogy az igy szamolt nettd
jovedelem elérje a minimalbér nettd Osszegét.



g) EKHO jovedelem

EKHO jovedelem elfogaddsahoz minden esetben sziikséges a sikeres el6zetes munkaltatéi ellenbrzés.

Bizunk benne, hogy a fenti konnyitések révén még tobb ligyfeleteknek tudjatok a Budapest Bank
termékeit ajanlani!

Az egyedi ar Tavaszi kampany még 06.30-ig tart, keressétek a fioki kollégainkat és egyeztessétek az
ligyletiteket, indokolt esetben a j6 mingségii ligyletekhez kérjetek egyedi arat!

Kérdés esetén keressétek bizalommal a banki kapcsolattartétokat!

Udvozlettel:
Budapest Bank HitelkdzvetitGi csatorna

Ez a levél a Budapest Bank Zrt. és lednyvdllalatai, a Budapest Bank-csoport tagjai (a tovdbbiakban: Bank) levelezd rendszerébél szarmazik.
Tajékoztatjuk, hogy vdlaszat vagy ide kiildétt tovabbi lizenetét a Bank jogszer(i tizleti érdekei védelmében vagy mds térvényes okbdl
ellendrizheti, felhaszndlhatja. Ha jelen levél tartalmdnak megismerésére 6n nem jogosult (kiilénésen téves cimzés, tovabbitds miatt), akkor
értesitse a cimzettet és térélje a levelet, annak mdsolatdt, esetleges csatolmdnydt. Tovabbi informdcidok: www.budapestbank.hu

The information being submitted is confidential commercial or financial information. Public disclosure of this proprietary business information
could cause substantial competitive harm to Budapest Bank Zrt. or their affiliates (collectively “BB”). Accordingly, BB requests that this
information be treated as confidential and exempt from disclosure pursuant to Act V of 2013 on the Civil Code Section 2:47, Act CCXXXVII of
2013 on Credit Institutions and Financial Enterprises Section 160-166, Act CXIl of 20110on the Right of Informational Self-Determination and on
Freedom of Information requests that it be notified and given a reasonable opportunity to provide additional grounds to support its request for
confidential treatment should anyone submit a Freedom of Information request for this information.




