Onkeéntes Kolcsonds Egészségpénzta

Generali Onkéntes Kolcsonos Egészségpénztar, 1066 Budapest, Teréz krt. 42-44., levelezési cim: 1394 Budapest, Pf.: 352.
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Létrejstt egyrészrol Generali Onkéntes Kolcsonos Egészsegpenztar (székhelye: 1066 Budapest, Teréz krt. 42-44., bankszamla szama:
Citibank Rt. 10800007- 94627008), adészama: 18177796-1-42, a tovdbbiakban Pénztar, masrészrol az

székhelye:

cégbirosagi bejegyzési szama:

képviseletre jogosultak neve, beosztasa:

kézbesitési megbizott azonositasara alkalmas adatai:

levelezési és/vagy e-mail cime:

adoigazgatasi szama: szamlavezetd bankja:

bankszamlaszama;ll'|l|!)‘-Illil|ll!.l‘||!'l‘J

tigyintézo neve: telefonszama: .

a tovabbiakban Munkaltato kozott a mai napon az alabbi feltételek meliett.

1. A megéllapodas targya
A Penztar az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVL. torvény (a tovabbiakban: Opt.) rendelkezései alapjan
tagjai részére - a Pénztar alapszabalyaban foglaltak szerint - egészségpenztari szolgaltatast biztosit.
A Munkaltate érdekelt alkalmazottai egészségi allapotanak megorzésében, javitasaban, és e cél elérése érdekében véllalja, hogy
anyagilag is hozzajarul a doigozok egészségének megorzésehez.
A szerzodo felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltato az Opt. 12. § (1) bekezdése alapjan alkalmazottainak a Pénztdr felé fennallo
tagdijfizetési kotelezettségét a jelen megallapodasban foglalt rendelkezések alapjan részben vagy egészben atvallalja.

2. A munkaltatoi hozzajarulds mértéke

2.1 A munkéltato kotelezettséget vallal arra, hogy a nala legalabb hat honapja ( Opt. 12. § (2) bekezdes) munkaviszonyban (kdzalkalmazotti,
kozszolgalati, szolgalati jogviszonyban) all6 pénztartagok tagdijfizetesi kotelezettséget az alabbiakban megjeléit modon atvallalja:
(kérjuk a megfelelo részt megjeloinil)

D Munkaltaté a nala alkalmazasban allé munkavallalok részére a béren kivilli juttatast un. Cafeteria rendszerben biztositja, mely
alapjan munkavallalo dont arrol, hogy a részére biztositott éves keretet milyen'médon kivanja felhasznaini, figyelembe véve a minimalis
~2.000.- Ft/ho tagdijat.

Oa penztartagok brutto bérének L1 _1%-a, azaz szazaléka; vagy
oLl L1 1 IFazaz forint.

2.2. A 2.1. pontban meghatarozott tagdijatvallalas az Opt. 12. § (3) bekezdése alapjan egységes minden pénztartag alkalmazott
tekintetében.

3. A munkaltat6i hozzajarulas esedékessége, Utemezése és megfizetésének modja

3.1. A Munkaltato a 2.) pontban leirt hozzajarulast, valamint a pénztartagoktol a 3.2. pont szerinti felhatalmazas alapjan levont 6sszeget
havonta egyosszegben, a Munkaltato beérfizetését megel6zoen koteles banki atutalassal teljesiteni a Pénztar Citibank Rt.-nél vezetett,
10800007- 94627008 szamu bankszdmidjara.

3.2. A Munkaltato kételezettséget vallal arra, hogy a ndla alkalmazasban allo peénztartagok a Pénztar szamara teljesitett, a 2.) pontban
kérulirt hozzajarulas feletti rendszeres befizetéseit (az 6ssztagdij minusz a munkaltatéi hozzajarulas) a pénztartagok munkabérébol vagy
egyéb szamukra folyositott jarandosagaibol levonja és a munkaltatoi hozzajarulas teljesitésével egyidejaleg a 3.1. pontban
meghatarozott szamldra gtutalja.

4. A munkaltatoi hozzajarulas fizetésének kezdete és megsziintetése az egyes pénztartagok esetében

4.1. A Munkaltato tagdij-atvallalasi kotelezettsége azon a napon kezdodik, amikor a Munkaltato alkalmazasaban allo tag(ok) elso
alkalommal kételes(ek) a tagdij megfizetésére. 4.2. Ha valamely tag munkaviszonya a Munkaltatonal barmely oknal fogva megszanik, a
Munkaltato arra a honapra kételes munkaltatoi hozzajarulast fizetni, amelyben a pénztartag utolso munkdban télttt munkanapja van. A
dijatvallalas 6sszege ennek a 2.1 pontban meghatarozott 6sszeg.

5. A Munkaltato adatszolgaltatasi kotelezettsége

5.1. A Munkaltato havonta, a jelen szerzodés alapjan kifizetendo osszegek atutaldsaval egyidejuleg koteles a Pénztar részére - a Pénztar
altal kildott tajekoztatonak megfelelden - értesitést kildeni. Amennyiben a pénztartag alkalmazottak szama meghaladja a 25 fot,
ebben az esetben az adattovabbitas floppy disc-en, vagy e-mailen keresztul torténik.

5.2. A Munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy pénztartag alkalmazottainak sajat nyilvantartdsaban vezetett torzsadatait - amennyiben a
Pénztarba belépo alkalmazottak szama meghaladja a 25 fot - a Pénztar tajékoztatojaban leirtaknak megfeleloen a Pénztar
rendelkezésére bocsatja a belépési nyilatkozatok Pénztarhoz torténd atadasaval egyidoben.

5.3. A Munkaltato haladéktalanul kételes jelezni a havi adatszolgaltatassal egyidejuleg valamely pénztdrtag alkalmazottja
munkaviszonyanak megszanését, betegség, rokkantsag, baleset kovetkeztében bekovetkezo nyugdijazasat, elhalalozasanak tényet,
idopontjat.




6. A munkaltatéi hozzdjarulas szineteltetése

6.1. Amennyiben a pénztartag azt a Munkaltatotol irasban kéri, a Munkaitato a kérelmezo pénztartag javara vallalt munkaltatoi hozzajarulas
teljesitését szuneteltetheti, vagy megsziintetheti. A Munkaltato koteles a pénztértag erre vonatkozo kérelmenek masolatat a Pénztar
szaméra eljuttatni. Egyebekben a Munkaltato a munkaltatoi hozzajarulas teljesitését kizarolag valamennyi penztartag alkalmazottjara

kiterjedoen szineteltetheti, vagy sziintetheti meg.

6.2. A Munkaltaté sziineteltetheti tovabba a munkaltatoi hozzajarulds fizetéset azon idoszakokra, amikorra tag munkaviszonya szunetel, illetve
munkabér részére nem jar. Ennek feltételeit a Munkaltatonak valamennyi pénztartag munkavallalojara nézve azonos modon kell
meghataroznia (az Opt. 12. § yj (8) bekezdese szerint).

7. A megallapodas hatalya, modositasa és megszanese
7.1. A jelen megallapodas az alairas napjan lép hatalyba. Jelen szerzodést a szerzodo felek hatarozatlan idotartamra kotik.
7.2. A'megallapodas felmondasat barmelyik fel kezdeményezheti. A felmondasi ido az irasbeli felmondas kézhezvételétol szamitott 6 honap.

8. A jogvitak rendezése

A szerzodo felek a jelen megallapodassal kapcsolatos esetleges jogvitaikat megkisérlik békés uton, peren kivul rendezni. Ennek
eredmenytelensege esetére a felek kikotik a Pesti Kozponti Keruleti Birés4g, illetve az ugyértéktol fuggden a Fovarosi Birosag kizarélagod

illetékessegeét.

9. Vegyes rendelkezések

9.1. A Munkaltato kijelenti, hogy a Pénztar Alapszabalyanak rendelkezéseit ismeri, s kotelezettséget vallal az Alapszabaly rendelkezéseinek

betartasara.

9.2. A Munkaltaté vallalja, hogy tajékoztatja a munkavalialokat a munkaltatéi hozzajarulas mértekérol, ennek esetleges valtozasarol, a belépedi
lehetoségekrol és a pénztartagokat érintd egyeb valtozasokrol.
9.3. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kerdesekben az Onkentes Kolcsonos Biztosite Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI torveny és p
Polgari Torvénykényv rendelkezéseit kell alkalmazni.

9.4. Munkaltats vallalja, hogy amennyiben jelen szerzod
részeére.
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ésben rogzitett adatai megvaltoznak, azt 5 munkanapon beldl bejelenti a Pénztar

Generali Onkéntes Kolcsonos Munkaltato
Egészségpenztar




