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Tisztelt Munkáltató!
Tárgy: Generali Egészségpénztár ajánlata

Nagy örömünkre szolgál, hogy Bemutathatjuk Önnek a Generali Egészségpénztárat.

A kvalifikált munkaerőnek hazánkban is egyre nagyobb a piaci értéke, egy gazdálkodó szervezet tőkéjének jelentős részét munkatársainak tudása és tapasztalata adja. Az értékes munkaerő megtartásának legfontosabb eszköze a magas fizetés azonban nem minden esetben elegendő.

A bért terhelő egyéb kiadások magasak, ezért hazánkban is egyre elterjedtebb megoldás a különböző béren kívüli juttatások alkalmazása. Ezek egyike az egészségpénztári ill. önkéntes nyugdíjpénztári tagdíjtámogatás, amely a munkáltató számára a (a támogatásra szánt összeg vonatkozásában) bérjárulékok teljes megtakarítását teszi lehetővé. A munkáltató a bérhez képest közel 30%-kal kevesebb költségből mintegy kétszer nagyobb összeget tud nyújtani a Generali Önkéntes Pénztárakkal a dolgozóknak, mintha ezt a pénzt bérként fizetné.
A munkáltató által - minden munkatárs részére egyenlő arányban vagy mértékben - vállalt jövedelemarányos vagy fix tagdíjbefizetést tagonként havonta költségként elszámolhatja. 2007-ban a járulék és adómentesség felső határa az egészségpénztárban minimálbér 20%-a (13.100 Ft/hó), a nyugdíppénztárban a minimálbér 50%-a (32.750 Ft/hó) két pénztárban együtt 70% (48.850 Ft/hó). A munkáltató által fizetett tagdíj nem növeli a munkavállaló személyi jövedelemadó alapját. A 2006-os adóévtől az egészségpénztári tagdíjtámogatás megállapításánál a munkáltatónak egy másik korlátozást is figyelembe kell vennie. A tagdíjtámogatás éves szinten, összevonva bizonyos más béren kívüli juttatásokkal nem haladhatja meg a 400 000 Ft-ot. A dolgozóknak adható juttatások közül az egészségpénztári tagdíjként nyújtott támogatás felhasználási lehetőségei állnak a legközelebb a jóval költségesebb bérszerű (pénzbeni) juttatások lehetőségeihez.
Milyen lehetőségek nyílnak meg az Ön munkatársai előtt egészségpénztári tagként?

Az egészségpénztárba befizetett tagdíjból az egészségmegőrzéssel kapcsolatos kiadások, (szűrővizsgálatok, egyes gyógyhatású készítmények, prevenciós egészségügyi szolgáltatások, stb.) illetve az egészség helyreállításával kapcsolatban felmerülő kiadások, (mint pl.: a gyógyszerek, gyógyászati segédeszközök, optikai szolgáltatások és eszközök, egészségügyi szolgáltatások stb.) finanszírozhatók. A tag mellett ezeket a közvetlen hozzátartozók – feleség, férj, gyermek, szülő és testvér – is igénybe vehetik, illetve megvásárolhatják. Nyilvánvaló, hogy ezen kiadások eddig is terhelték a családok költségvetését, tehát a pénztáron keresztül történő finanszírozással a pénztártag és családja pénzt takarít meg, ezeket a „cég költségén” veheti igénybe.

Néhány konkrét példa egészségszámláról finanszírozható termékekre és igénybe vehető szolgáltatásokra:

Gyógyszertári termékek, készítmények: gyógyszerek, OGYI engedélyes gyógyhatású készítmények 

Szemüveg, kontaktlencse és tartozékaik: keretek, lencsék, tisztítók

Gyógyászati segédeszközök: meghatározott scholl termékek, bioptron lámpa, könnyített gipsz, vérnyomásmérő, lázmérő

Egészségügyi szolgáltatások: vizsgálatok, műtétek, szűrővizsgálatok, kezelések
Sportolási kiadások: uszodabelépő, kondibérlet, pályabérlet max. 65.500 Ft/év
Fogászati szűrés, kezelés: fogtömés, fogkő eltávolítás, fogszabályzás

Csecsemő és betegápolási cikkek: pelenka, babakozmetikum, cumisüveg, csecsemőtápszer

Gyógy- és egészségügyi üdülés: max. 160 / 240 eFt/év 

Gyógyászati szolgáltatások: gyógymasszázs, fizioterápia, gyógyfürdők egészségügyi szolgáltatásai

Egészségügyi célú önsegélyező feladatok /pénzbeni szolgáltatások/:

     Táppénz kiegészítés 
     Pénztártag halála esetén a hátramaradottak támogatása.

Az életmódjavító egészségpénztári szolgáltatások (sporteszköz vásárlása, rekreációs üdülés, természetgyógyászat, fogápolási cikkek) ellenértéke adóköteles jövedelemnek számít 2007. június elseje után.
Pénzügyi kondíciók meghatározásánál a pénztártagok érdekeit, tartottuk szem előtt.

	
	Évi 100.000 Ft befizetésig
	Évi 100.000 Ft befizetés felett

	Egyéni egészségszámla
	91%
	99%

	Működési tartalék
	9%
	1%


A minimális tagdíj mértéke 2.000 Ft havonta. (Az első befizetett 4.000 Ft a működési tartalékon kerül jóváírásra). 
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A fenti táblázatban összehasonlítottuk az Ön által fizethető havi munkáltatói tagdíj és munkabér költségeit és a dolgozónál maradó nettó összegét. A számok önmagukért beszélnek, az Önt terhelő költségek dolgozóként és havonta 10.000 Ft esetén 3.350 forinttal (1/3-ad) kisebbek, míg munkatársa több mint 3.600 forinttal (65%) több forrással rendelkezik a családi költségvetésben egészségügyi kiadásokra. Ezek a különbségek tovább nőnek, ha magasabb a bér és/ vagy a pénztári befizetés, mivel magasabb lesz a személyi jövedelemadókulcs és az egészségpénztár többet ír jóvá az éves 100.000 Ft felett (99%-ot) az egyén számláján.
Szolgáltatások igénybevétele:

A Pénztár “A”, illetve “B” típusú egyéni számlás szolgáltatókkal áll szerződésben.

· Az “A” típusú szolgáltatók a Pénztár tagjai és hozzátartozóik részére árkedvezményeket biztosítanak, illetve a termékek és szolgáltatások ellenértékét a Pénztár utalja a szolgáltató részére, vagyis a pénztártag az egyéni számlájáról fedezi a költségeket, így nem szükséges a helyszínen fizetnie.

· Amennyiben a pénztártag az “A” típusú szolgáltatóknál nem talál megfelelő terméket vagy szolgáltatást, lehetősége van arra, hogy kezdeményezze az általa választott szolgáltató és a Pénztár között “B” típusú szerződés megkötését. A “B” típusú szerződések esetében a Pénztár a termék vagy szolgáltatás értékét a pénztártag által benyújtott számla alapján – megfelelő egyéni számlás fedezet esetén - a tag számára egyenlíti ki.

Milyen előnyökkel jár még a tagság?

· Egészségkártya 3.800 Ft egyszeri díj (nincs minden évben kártyadíj) megfizetésével igényelhető (családtag részére társkártya 1.900 Ft), mellyel készpénz kímélő módon és számlabeküldés nélkül használhatják az egészségszámlájukon levő összeget pénztártagjaink.

· Pénztártagjainkat sms útján ingyenesen értesítjük egyéni számlaegyenlegükről ill. folyószámlájukra történő utalásainkról.
Az Ön és munkavállalói megtakarítása a család egészségcélú kiadásai esetén közel 25%. 

A Generali Egészségpénztár szolgáltatói által nyújtott 5-30%-os kedvezménnyel az Ön költségei akár 50%-kal is csökkenhetnek. 
Egy példa az Ön cége megtakarítási lehetőségére pénztári támogatás nyújtása esetén: 

	Dolgozói létszám:
	200 fő

	Egészség és / vagy nyugdíj pénztári támogatás:
	6.000 Ft/hó

	Megtakarítás:
	6.000 × 0,335 = 2.010 Ft/hó/fő

2.010 × 200 = 402.000 Ft/hó

402.000 × 12 = 4.824.000 Ft/év


Kiemelten az adókedvezményről:

A rendszeres munkáltatói befizetés felett Önnek ás munkatársainak lehetősége van rendszeres vagy eseti tagdíj-kiegészítésre.

Az adókedvezmény mértéke mindkét pénztár esetében az éves befizetés 30%-a, de maximum 100.000 Ft/év, a 2020. év előtt nyugdíjba vonulók esetén maximum 130.000 Ft/év. A magánszemélyi befizetések adókedvezménye 2007-ben változatlan marad, továbbra sem függ a befizető jövedelmétől és nem vonódik össze semmilyen egyéb kedvezménnyel. 
Ha mindkét (egészség és nyugdíj) pénztárnak a tagja, akkor a visszaigényelhető adókedvezmény mértéke 120.000 Ft/év, a 2020. év előtt nyugdíjba vonulók esetén maximum 150.000 Ft/év.

Az adóvisszaigénylést az APEH arra a pénztári számlára utalja, amelyikre az adózó állampolgár kéri.

Mit kell tenni, ha élni szeretnének a Generali Pénztárak költségmegtakarításaival?

Ki kell tölteni pénztáranként két példányban egy-egy munkáltatói szerződést, és ezzel a dolgozóknak lehetőségük lesz a cég tagdíjátvállalását igénybe venni.

Hogyan intézzék a dolgozók a tagsággal kapcsolatos ügyeiket?
Belépéskor a dolgozóknak annyi dolguk van, hogy kitöltik a belépési nyilatkozato(kat) és átadják személyes tanácsadójuknak, de postán is elküldhetik azokat számunkra.

Összefoglalva:

Ha valaki egyéni tag vagy munkáltatói tagként egyéni befizetést teljesít önkéntes pénztárban, akkor a befizetett tagdíja után adókedvezményt vehet igénybe (30%), így a tagdíj nagyságától függően 21-27%-ot takaríthat meg önmaga és családja által igénybe vett egészség megőrző vagy helyreállító szolgáltatásokon, termékeken. 
Ha helyette a munkáltatója szerződéssel átvállalja a tagdíját, akkor ezt havonta a minimálbér 20%-ig költségként elszámolhatja, így a szolgáltatásokat a tag (és családja) úgymond a „cég költségén” veheti igénybe.

Amennyiben további információra van szüksége, állok rendelkezésére az alábbi telefonszámon: 
(06-1) 
2007. július
Tisztelettel

Az Ön tanácsadója: 
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Tanácsadó:                                     Mobil:                                       Mail: 
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Nyugdíjbiztosítási járulék (21%) 2 100 Ft

 Egészségbiztosítási járulék (8%) 800 Ft

Munkaadói járulék (3%) 300 Ft

Szakképzési járulék (1,5%) 150 Ft

Munkavállalónak kifizetett bruttó bér 10 000 Ft

Nyugdíjjárulék (0,5%) -50 Ft  

Magánnyugdíjpénztári tagdíj (8%) -800 Ft  

Egészségbiztosítási járulék (7%) -700 Ft  

Munkavállalói járulék (1,5%) -150 Ft  

Személyi jövedelemadó átlagosan (28%) -2 800 Ft  

Munkavállalónak kifizetett nettó 

juttatás

5 500 Ft

Munkavállaló egészség-

számláján jóváírt összeg

9 100 Ft
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_1244623629.xls
Munka1

		

		Havi tagdíjbefizetés		Éves tagdíjbefizetés		Egyéni egészségszámlán jóváírt összeg

		15,000 Ft		180,000 Ft		164,700 Ft

		25,000 Ft		300,000 Ft		283,500 Ft

		50,000 Ft		600,000 Ft		580,500 Ft

		Növekedésre szánt havi összeg		Bér esetén						Egészségpénztár esetén				Egészségszámla éves többlet-bevétele a nettó bérhez képest

				Éves bérköltség járulékokkal		Éves bruttó bér		Éves nettó bér		Befizetett éves tagdíj		Egészség-számlán jóváírt éves összeg

		5,000		60,000		44,944		25,393		60,000		54,000		28,607

		10,000		120,000		89,888		50,787		120,000		108,000		57,213

		15,000		180,000		134,831		76,180		180,000		164,700		88,520

		20,000		240,000		179,775		101,573		240,000		224,100		122,527

		25,000		300,000		224,719		126,966		300,000		283,500		156,534

		30,000		360,000		269,663		152,360		360,000		342,900		190,540

		35,000		420,000		314,607		177,753		420,000		402,300		224,547

		50,000		600,000		449,438		253,933		600,000		580,500		326,567

		Bérként történő többlet kifizetéskor				Egészségpénztári tagdíjfizetés esetén

		Munkáltató összbérköltsége		64,080 Ft		Munkáltató tagdíjköltsége		48,000 Ft

		Nyugdíjbiztosítási járulék (18%)		8,640 Ft								Éves bér		Adó

		Egészségbiztosítási járulék (11%)		5,280 Ft						5,000 Ft		1,079,137 Ft		216,576 Ft		20.07%

		Munkaadói járulék (3%)		1,440 Ft						10,000 Ft		2,158,273 Ft		576,144 Ft		26.69%

		Szakképzési járulék (1,5%)		720 Ft						15,000 Ft		3,237,410 Ft		986,216 Ft		30.46%

		Munkavállalónak kifizetett bruttó bér		48,000 Ft						20,000 Ft		4,316,547 Ft		1,396,288 Ft		32.35%

		Nyugdíjjárulék (0,5%)		-240 Ft						25,000 Ft		5,395,683 Ft		1,806,360 Ft		33.48%

		Magánnyugdíjpénztári tagdíj (8%)		-3,840 Ft						30,000 Ft		6,474,820 Ft		2,216,432 Ft		34.23%

		Egészségbiztosítási járulék (4%)		-1,920 Ft						35,000 Ft		7,553,957 Ft		2,626,504 Ft		34.77%

		Munkavállalói járulék (1%)		-480 Ft						50,000 Ft		10,791,367 Ft		3,856,719 Ft		35.74%

		Személyi jövedelemadó (30%)		-14,400 Ft

		Munkavállalónak kifizetett nettó juttatás		27,120 Ft		Munkavállaló nyugdíj-számláján jóváírt összeg		43,200 Ft

										56.50%





Munka2 (2)

		Bérként történő többlet kifizetéskor				Nyugdíjpénztári tagdíjfizetés esetén

		Munkáltató összbérköltsége		13,350 Ft		Munkáltató tagdíjköltsége		72,000 Ft

		Nyugdíjbiztosítási járulék (18%)		1,800 Ft

		Egészségbiztosítási járulék (11%)		1,100 Ft

		Munkaadói járulék (3%)		300 Ft

		Szakképzési járulék (1,5%)		150 Ft

		Munkavállalónak kifizetett bruttó bér		10,000 Ft

		Nyugdíjjárulék (0,5%)		-50 Ft

		Magánnyugdíjpénztári tagdíj (8%)		-800 Ft

		Egészségbiztosítási járulék (4%)		-400 Ft

		Munkavállalói járulék (1%)		-100 Ft

		Személyi jövedelemadó átlagosan (30%)		-3,000 Ft

		Munkavállalónak kifizetett nettó juttatás		5,650 Ft		Munkavállaló nyugdíj-számláján jóváírt összeg		64,800 Ft

		Bérként történő többlet kifizetéskor				Egészségpénztári tagdíjfizetés esetén

		Munkáltató összbérköltsége		13,350 Ft		Munkáltató tagdíjköltsége		10,000 Ft

		Nyugdíjbiztosítási járulék (21%)		2,100 Ft

		Egészségbiztosítási járulék (8%)		800 Ft

		Munkaadói járulék (3%)		300 Ft

		Szakképzési járulék (1,5%)		150 Ft

		Munkavállalónak kifizetett bruttó bér		10,000 Ft

		Nyugdíjjárulék (0,5%)		-50 Ft

		Magánnyugdíjpénztári tagdíj (8%)		-800 Ft

		Egészségbiztosítási járulék (7%)		-700 Ft

		Munkavállalói járulék (1,5%)		-150 Ft

		Személyi jövedelemadó átlagosan (28%)		-2,800 Ft

		Munkavállalónak kifizetett nettó juttatás		5,500 Ft		Munkavállaló egészség-számláján jóváírt összeg		9,100 Ft





Munka2

		Havi kiegészítés		Éves befizetés		Adókedvezménnyel csökkentett befizetés		Egyéni számlán jóváírt összeg				Magánszemély nyeresége évente

								Éves 150.000 Ft alatti befizetés		Éves 150.000 Ft feletti befizetés		Éves 150.000 Ft alatti befizetés		Éves 150.000 Ft feletti befizetés

		5,000 Ft		60,000 Ft		42,000 Ft		54,000 Ft		59,400 Ft		12,000 Ft		17,400 Ft

		10,000 Ft		120,000 Ft		84,000 Ft		108,000 Ft		118,800 Ft		24,000 Ft		34,800 Ft

		20,000 Ft		240,000 Ft		168,000 Ft		216,000 Ft		237,600 Ft		48,000 Ft		69,600 Ft

		30,000 Ft		360,000 Ft		252,000 Ft		324,000 Ft		356,400 Ft		72,000 Ft		104,400 Ft





Munka3

		






