g GENERALI

Termeékbemutato

a Generali MyPlan klasszikus
nyugdijbiztositashoz (UG22)

Termékbemutatonkban a megkotendd szerzodés legfontosabb
jellemzdit kivanjuk bemutatni, mely segit megismerni a klasz-
szikus életbiztositas legfontosabb tulajdonsagait.

Jelen tajékoztatas nem teljes kordi, nem mindsiil ajanlattétel-
nek. Kérjik, hogy a szerzédés megkotése el6tt minden eset-
ben figyelmesen olvassa el a szerzidési feltételeket is.

Elete soran hogyan segiti Ont ez a megtakaritasi program?

A Generali MyPlan (UG22) klasszikus nyugdijbiztositas egy rendszeres dijfizetéssel jard, hosszu tavu megtakaritasi konst-
rukcio, mely a nyugdijas évek anyagi biztonsagahoz kinal megoldast.

A nyugdijkorhatar emelése, a nyugdijrendszer folyamatos atalakitasa egyre tavolabb viszi t8liink a békés, nyugodt dregkor
lehet6ségét. A tarsadalom eldregedése miatt varhatéan a nyugdij 6sszege csdkkenni fog, igy magunknak kell megterem-
teni annak a feltételét, hogy nyugdijas éveinket — egy egész élet aktiv munkaja utan — méltd modon élhessiik meg!

Kinek ajanljuk a Generali MyPlan klasszikus nyugdijbiztositast?

e Minden korosztalynak, akinek még legalabb 10 év van hatra a nyugdijba menetelig, és tartalékot szeretne képezni ké-
sébbi éveire.

e Azoknak, akik elkdtelezetten vallaljak, hogy idéskori anyagi biztonsaguk érdekében a szerz&dés tartama alatt folyama-
tosan befizetik a szerz6désben meghatarozott dijrészleteket.

¢ Mindazoknak, akiknek 6szténzésre van sziiksége a rendszeres megtakaritashoz.

e Kockazatkerll§ Ugyfeleknek, akik nem szeretnek a megtakaritasok rendszeres lekdtésével, befektetésével foglalkozni,
idegenkednek a t6zsde vilagatol, de fontos nekik a megtakaritas értékének megdérzése és a tavlati célhoz meghataro-
zott dsszeg pontos elérése!

e Azoknak, akik a gondtalan nyugdijas évekre torténd takarékoskodas mellett egy nem vart, szerencsétlen esemény
esetén is gondoskodni kivannak sajat vagy csaladjuk anyagi biztonsagarol!
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Miért fontos az On szdmara ez a megtakaritasi program?

A Generali MyPlan (UG22) klasszikus nyugdijbiztositas segitségével On a nyugdijas évei anyagi biztonsagat te-
remtheti meg.

¢ A Generali MyPlan nyugdijbiztositas egyetlen szerz8dés keretén belll megtakaritasi lehetéséget és egyben biztositasi
védelmet is nyujt. On a szerz6déskdtéskor meghatarozhatja, hogy mekkora dsszeget szeretne megtakaritani, a biztosi-
tasi védelem pedig segithet abban, hogy csalddja anyagi biztonsaga akkor is fenntarthaté legyen, ha Onnel idékézben
tragédia torténik.

 Klasszikus nyugdijbiztositas Iévén Onnek nem kell a megtakaritasok befektetésével foglalkoznia, a biztosité a dijtarta-
[ékot* a torvényi elSirasnak megfeleléen az ligyfelek megtakaritasainak biztonsaga érdekében féként allampapirokba,
bankbetétekbe, kétvényekbe fekteti, ezért a hozam mérsékelt, de a biztositasi 6sszeg garantalt! A dijtartalékon elért
hozambdl On legaldbb 90%-ban részesiil, melyet tarsasagunk nyereségrészesedésként™ ir j6va a szerz6désén!

¢ A rendszeres megtakaritas mellett rendkivili befizetésekre is lehetésége van, mellyel tovabb ndvelheti a nyugdijas
évekre szant megtakaritasat.

e Hosszu tavu elkdtelezettségét, hliségét rendkivili megtakaritasként nyilvantartott Generali MyPlan Hiségjovairassal
jutalmazzuk.

* A nyugdijbiztositast az allam adéjovairas formajaban tamogatja. Az adojovairasokbdl szarmazo dsszegeket is rendki-
vili megtakaritasként tartjuk nyilvan az On szerz6désén. (Az addjdévairas részletes szabalyairdl az ,,Adétajékoztatd a
Nyugdijbiztositasi szerz6déshez” cimi mellékletlinkbdl tajékozdodhat.)

e Az Aktiv Megtakaritas Il. életbiztositas hozzakotésével likvid megtakaritast tud képezni, melyhez On mér a nyugdijbiz-
tositas lejarata el6tt hozzaférhet.

A szerz8désen nyilvantartott rendkivili megtakaritast (rendkivili befizetés, hlségjoévairas, addjévairas) tarsasagunk a
dijtartaléktol elkllonitetten tartja nyilvan, és napi kamatot szamit ral

* Dijtartalék: a dij azon része, amelyet a biztosité a késébbi kifizetésekre tartalékol.

** Nyereségrészesedés: a biztositd altal a dijtartalékon elért hozambdl jovairt 6sszeg, pontos részleteket a biztositasi szerzédés kiilonos feltételei tar-
talmazzak.



Mely esetekben és milyen biztositasi szolgaltatasra szamithat?

Szolgaltatas az 6regségi nyugdijkorhatar betéltésekor

Amikor a biztositott a szerzédéskotéskor érvényes 6regségi nyugdijkorhatart betolti, 6t a lejarat id6pontjaban aktu-
alis elérési biztositasi 6sszeg, tovabba a nyereségszamlan nyilvantartott nyereségrészesedés illeti meg.

A MNB 2/2014 (V.26.) szamu ajanlasa alapjan a biztositott az akar egy 6sszegben is kifizethetd szolgaltatast vagy annak
egy részét jaradékszolgaltatasra is valthatja a nyugdijcél maradéktalan teljesilése érdekében.

Szolgaltatas a nyugdijjogosultsag megszerzésekor

Amikor a biztositott (a szerz6déskotéskor hatdlyos 6regségi nyugdijkorhatart megel6z6en) nyugdijjogosultsagot sze-
rez***, 6t a szerz6dés aktudlis visszavasarlasi értékével megegyez6 6sszeg illeti meg. A szolgaltatas 10 évet megha-
ladé megtakaritas esetén torténhet egy 6sszegben, vagy a biztositott kifejezett erre iranyuld véalasztasa alapjan jaradék
formajaban.

10 évnél rovidebb megtakaritasi idészak esetén a szolgaltatas a 10. biztositasi évfordulét kdvetéen kerll kifizetésre ha-
lasztott egydsszegUl szolgaltatasként. Ettdl eltéréen — a biztositott kifejezett erre iranyuld valasztasa alapjan — tarsasagunk
a nyugdijjogosultsag megszerzése esetén jard szolgaltatasi 6sszeget Uj biztositasi szerz8dés keretein belll jaradékszol-
galtatas formajaban teljesiti a 10. biztositasi év végéig.

Sajnos el6fordulhat, hogy a biztositottal a nyugdijas évei el6tt, még a megtakaritasi idészakban nem vart esemény
torténik. Tarsasagunk ekkor a Generali MyPlan nyugdijbiztositas biztositasi szolgaltatasai alapjan az alabbi esetekben
teljesit kifizetést:

Szolgaltatas a biztositott egészségkarosodasa esetén

39%-ot meghaladé egészségkarosodas esetén a biztositottat a szerzédésre befizetett dijakkal (kiegészit biztosi-
tasok dijai nélkiil) megegyez6 6sszeg, tovabba a nyereségszamlan nyilvantartott nyereségrészesedés illeti meg.

Tarsasagunk javasolja, hogy egészségkarosodas esetére valasszon 39%-ot, illetve 69%-ot meghaladé mértékii egész-
ségkarosodasra vonatkozd kiegészitd biztositast, mely lehetévé teszi, hogy egy nem vart baleset vagy betegség ese-
tén tovabbi anyagi tdmogatashoz jusson.

Szolgaltatas tragédia esetén

A biztositottnak a szerzédés fennallasa alatti halala esetén a halaleseti kedvezményezett részére a biztositott halala
napjaig a szerzédésre befizetett dijakkal (kiegészitd biztositasok dijai nélkiil) megegyezd 6sszeg kerll kifizetésre,
valamint a nyereségszamlan nyilvantartott nyereségrészesedés.

On a szerzédéséhez ezen felill személyre szabott kiegészits életbiztositasi 6sszeget is valaszthat, igy gondoskodva
csaladja anyagi biztonsagarol.

A szolgaltatasok teljesitése

A biztosité a szerz6dés lejarati id6pontjat vagy a biztositasi esemény bejelentését kovetden a teljesitéshez sziik-
séges dokumentumok beérkezését kdovetd 15 napon beliil fizeti ki a szolgaltatast.

A biztosité egyes esetekben mentesiilhet a szolgaltatasok teljesitése aldl vagy teljes mértékben kizarhat esete-
ket a kockazatviselésbdl. Mindezeket az eseteket a biztositasi szerz6dés altalanos és kiilonoés feltételei részle-
tesen szabalyozzak.

** Nyugdijjogosultsag megszerzése: a biztositottnak a kockazatviselés tartama alatt sajat jogu nyugellatasra vald jogosultsaganak megszerzése,
amely alatt a tényleges nyugdijas allapot értendd. Pl. sajat jogu nyugellatasra jogosult nyugdijkorhatar betdltésétdl fliggetlenil az a nd, aki 40 év
jogosultsagi idével rendelkezik.
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Miért jo ez a nyugdijbiztositasi program?

Ongondoskodasra kivaléan alkalmas program, hiszen rendszeres kisebb 6sszegli megtakaritasabdl biztosithatja a
gondtalan nyugdijas éveket!

Rugalmas, tartam kdzben — anyagi helyzetéhez igazodva — a rendszeres dij ndvelésével, illetve a rendkivili dijak befi-
zetésével ndvelheté a megtakaritas mértéke.

Pillanatnyi pénzzavar esetén a rendkivili megtakaritas terhére (kivéve az adojovairas 6sszegei) atvezetéssel rendezhetd
a rendszeres dij. Valamint a rendszeres dij csOkkentése vagy a szerzédés dijmentesitése is kérhetd, ami 6 honapon
belll az eredeti feltételekkel Ujra életbe Iéptethetd az elmaradt dijak rendezésével!

A Generali MyPlan nyugdijbiztositasi szerz8désre befizetett, a kiegészité biztositasok dijaval csékkentett rendszeres és
rendkivili dijakra egyarant jar az adéjovairas.

A 10. biztositasi évet kovetden akar masfél évnyi biztositasi dijnak megfelel6 6sszegt Generali MyPlan Huségjovairas-
sal tamogatjuk az On nyugdijcéljanak megvalosulasat!

Az életbiztositas alapjan fizetendd szolgaltatasi 6sszeg nem része a hagyatéknak, igy amennyiben a kedvezményezet-
tek név szerint kerlltek megjeldlésre, nem kell a — gyakran hosszan elhiz6do — hagyatéki eljaras befejezéséig varni a
biztositd szolgaltatasara.

A haldleseti kedvezményezettet a kifizetett 6sszeg utan ordklési illetékfizetési kdtelezettség nem terheli.
Az életbiztositasi 6sszeg mentes a végrehajtas alol.

A biztositasi esemény alapjan torténd kifizetések 6sszegei mentesulinek a kamatado alol.

A biztositasi szerzodésben szerepld személyek, kockazatviselés és varakozasi id6

Szerz6dé
Az a személy, aki a biztositoval szerz8déses jogviszonyban &ll, véllalja a dijak fizetését, valamint szamos tranzakcio
kezdeményezésére is jogosult. Szerz8db kizardlag természetes személy lehet.

Biztositott

Az a természetes személy, akinek a nyugdijba vonulasaval, az életével, egészségi allapotaval kapcsolatos esemé-
nyekre a szerz&dés létrejon. Biztositott lehet, aki az ajanlat alairasakor 18. életévét betdltdtte, de az 55. életévét még
nem.

Kedvezményezettek

— Az elérési kedvezményezettnek fizeti ki tarsasagunk a szerzédés lejarati idépontjaban aktualis elérési biztositasi
Osszeget. Az elérési kedvezményezett minden esetben a biztositott személy.

— Az egészségbiztositasi szolgaltatasokat tarsasagunk a biztositottnak fizeti ki.

— A haldleseti kedvezményezett az a személy, aki a haldleseti szolgaltatasra jogosult. A haldleseti kedvezményezettet
a szerz8d6 és a biztositott kdzdsen, irasban jogosultak megjeldini.

Kockazatviselés kezdete és varakozasi id6

Az érvényesen |étrejott szerz8dés kockazatviselése annak a napnak a 0. érajaval kezdddik, amikor az elsé dij a biztositd
szamlajara beérkezik, vagy az elsé dijat a biztositasi lgyndk nyugtaval igazolhatdé modon atvette. A biztositd tgyndke
250 000 forintnal tébb készpénzt nem vehet at, és 48 6ran belll kdteles a biztosito felé elszamolni.

A biztosité a biztositasi szerz8dés kezdetétél szamitott 6 hdnapon (varakozasi idén) bellli halal esetén korlatozottan,
csak a balesetbdl eredé biztositasi eseményekre szolgaltat. Ez a korlatozas azonban egy orvosi vizsgalattal elkeriilheté
és a biztositott igy mar az elsé perctél kezdve teljes korli védelmet élvezhet.




Dijfizetés, dij- és biztositasi 6sszeg névelése

A Generali MyPlan nyugdijbiztositas rendszeres dijfizetésd, a szerz6dés éves dija havi, negyedéves, és féléves részletek-
ben is fizethetd. A biztosité havi dijfizetéstdl eltérd fizetési litem esetén kedvezményt adhat!

A megtakaritas értékallésaganak megdbrzése érdekében a biztositasi dij az utolsé biztositasi évforduldt megel6z6 3. év-
forduloig automatikusan 3%-kal névekszik. Emellett a szerz6dének lehetésége van a biztositasi szerz6désben szerepld

biztositasi 6sszegek és a rendszeres biztositasi dij évenkénti emelését kérni a biztositasi évfordulét megelézden kiildott
értékkdvetési ajanlat alapjan.

Hogyan novekedik a megtakaritasa?

Példankban egy 180 000 és egy 300 000 forintos kezdeti biztositasi diju szerz6dést mutatunk be 10, 15, 20, 30 és 40

éves tartam esetén. A kezdeti éves dij mindkét esetben évente automatikusan 3%-kal ndvekszik és a feltételezett éves
hozam is 3%.

Szolgaltatasi 0sszegek alakulasa klilonbozd tartamok és
biztositasi dijak esetén
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Az abra jol mutatja, hogy minél nagyobb a tartam, annal nagyobb lehet a szolgaltatasi 6sszeg és azon belll a nyereségré-
szesedés. Ezért célszerl a lehetéségekhez mérten, minél korabban elkezdeni a nyugdijcélu megtakaritast, hogy tébb id6
alljon rendelkezésre a nyugdijkorhatar eléréséig. Ehhez igazodik a belépési korhatar minimuma is, ami 18 év.

Ha azonban nem rendelkeziink mar elegendd megtakaritasi idétavval, akkor a rendszeres dij névelésével tudunk vonzo
szolgaltatasi 6sszeget elérni. Példankban egy 180 000 forintos kezdeti dijjal 30 éves tartam esetén akar 10 000 000 forint

feletti 6sszeget is szolgdltathatunk. Mindez nagyobb, 300 000 forintos kezdeti dijjal, akar mar 20 éves tartam esetén is
elérhetd.

Nyugdij kiegészitésként egy 10 000 000 forintos szolgaltatasi 6sszegbdl, megkdzelitéleg havi 50 000 forintos életjaradékra
lehet szamitani.



Mit érdemes tudni a Generali MyPlan Hiiségjovairasrol?

Tarsasagunk — amennyiben a rendszeres dijfizetés folyamatos — a hliségidészakot kdvetéen hiliségjévairast teljesit a bizto-
sitasi szerz6désen. A hiiségjoévairas a 10. biztositasi évet kovetben térténik, melynek mértéke fligg a biztositasi szerzédés
kezdeti éves dijatdl. A hlségjovairas alapja az els6é 10 biztositasi évre esedékes és befizetett éves dijak atlaga.

Amennyiben a szerz8dés a biztositasi évfordulé napjan dijmentesitett allapotban volt, vagy a biztositasi szerz6dés éves
rendszeres dija a szerz8déskotéskori dij ala csdkken, vagy amennyiben 10 éven belili nyugdijszolgaltatasra valé jogosult-
sag megszerzésérdl szolo hatarozatot nyujtanak be, a szerz8d6 hliségjovairasra vald jogosultsaga megszinik.

A szerz6désen jovairt hliségjévairas mar visszavonhatatlanul a szolgaltatas jogosultjaé.
Mivel a hliségjovairas nem a szerz6dd befizetése, az adodjévairas alapjat nem képezi.

A hliségjovairas alapjarol és mértékeérdl részletesen a biztositasi szerz6dés kiilénos feltételeinek ide vonatkozé bekezdé-
sébdl és a Kondicios listabdl (kilonds feltételek ,,A” melléklet) tajékozddhat.

Biztositasi évek Jogosultsag Dijsavok (Ft) Hiiségjovairas
megszerzésének idépontja mértéke****
1-10. 10. évforduld 180 000 - 239 999 50%
240 000 - 299 999 100%
300 000 - 150%

= A Generali MyPlan Hlségjovairas alapja: az els6 10 biztositasi évre esedékes éves biztositasi dijak szamtani
atlaga a kiegészité biztositasok dijat is beleértve.

Generali MyPlan Hiliségjovdiras

200 000
. 700 00D
E 600 000
2
£ 500000
k]
S 400 000
E
‘B 300000
‘% 200 000
S
T 100000

10 11 12 13 14 15 17 18 18 20
Eltelt évek
m Generali MyPlan Hisegjovairas hozam nekil m Generali MyPlan Hiségjovairason ekert hozam

3%-os évenkeénti dijndvelés, 3% feltételezett éves hozam, 300 000 forintos kezdeti éves dij

A hlségjovairas mértékét a fenti abra szemlélteti.

3%-os feltételezett éves hozam esetén a hozammal ndvelt hliségjovairas 15 év utan meghaladja a kétéskori éves dij két-
szeresét.



Megoldasok dijfizetési nehézségekre

e Atvezetés
Amennyiben dijelmaradas torténik, és a szerz6d6 az elmaradt dij esedékességétdl szamitott 3 hénapig nem fizeti meg
az elmaradt dijakat, akkor a biztositd a rendkivili megtakaritas terhére (kivéve az adojovairas Osszegei) atvezeti az
elmaradt dijat rendszeres dijként. Amennyiben nem all rendelkezésre elegendd rendkivili megtakaritas, de a szerzé-
désnek van visszavasarlasi értéke, akkor a biztositd a szerz6dést dijmentesiti. Ha a szerz8désnek nincs visszavasarlasi
értéke, akkor a szerz8dés kifizetés nélkil megszUnik.

¢ Dijmentesités
A szerz8dés dijmentesitése soran a biztositdé az alapbiztositasra addig befizetett dijak alapjan meghataroz egy dij-
mentes biztositasi dsszeget, melyet a biztositasi esemény bekdvetkezésekor szolgaltatasként kifizet. A szerzédésre a
tovabbiakban dijfizetési kotelezettség nincs!

e Részleges dijmentesités
Amennyiben a szerz8dé csdkkenteni kivanja a biztositasi dijat, akkor a biztosité a szerz6dést részlegesen dijmentesiti
ugy, hogy az alacsonyabb dij és az alapbiztositasra addig befizetett dijak alapjan megallapit egy alacsonyabb biztosi-
tasi 6sszeget.

A dijmentesitett és a részlegesen dijmentesitett szerzédésre tovabbra is fizetheté rendkiviili befizetés.

A dijmentesités és a részleges dijmentesités pénziigyileg nem elényds az ligyfél szamara!

Dijmentesitésre kizarélag harom, dijjal rendezett biztositasi év elteltét kdvetéen van lehetdség.
Részleges dijmentesités a teljes biztositasi évek szamanak egytizede, de leghamarabb harom, dijjal rendezett év
utan kérhetd.

Rendkiviili megtakaritas részleges visszavasarlasa,
a szerzodeés visszavasarlassal torténd megsziintetése

Rendkiviili megtakaritas részleges visszavasarlasa
Komolyabb anyagi nehézség esetén a rendkivili megtakaritas részlegesen vagy teljes egészében visszavasarolhato.

Visszavasarlas
A szerz6dés visszavasarlasa soran a biztositd a szerz6dés visszavasarlasi értékét fizeti ki a biztositott részére.
A szerz6dé az elsé esedékes rendszeres biztositasi dij beérkezését kovetden kérheti a visszavasarlasi érték kifizetését.

Figyelem! A Generali MyPlan nyugdijbiztositasi szerz6dés visszavasarlasakor, illetve rendkivilli megtakaritasbol
torténé részleges visszavasarlaskor a teljes igénybe vett adojovairast 20%-kal névelten vissza kell fizetni az ad6-
hatésagnak!
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