Tisztelt Munkaltato!

A 2017. évi kafeteriat érintd adovaltozasok kapcsan szeretnénk néhany gondolatot réviden megosztani
Ondkkel.

A korabbi évek tapasztalatai illetve a piaci felmérések alapjan ismert, hogy az egyik legnépszeriibb béren
kivili juttatasi elem jelenleg - az Erzsébet utalvany mellett - az Egészségpénztari hozzajarulas,
megel6zve akar a SZEP kartyat is. A felmérésekbdl az is kideriilt, hogy a munkavallalék szamara a juttatasi
rendszer igénybevétele soran a legfontosabb szempontok:

- amagasabb nettd kifizetés a bérként trténd kifizetéshez kéepest;

- a,jo érzés-j6 hangulat” azaz a munka és maganélet egyensulyanak tamogatasa;

- az egészségmegdbrzés tdmogatasa.

Készitettlink egy révid szamitast, amiben &sszehasonlitottuk az azonos 6sszegl (120.000Ft/év) bérrel
kapcsolatosan megjelen6 0Osszes koltséget és - a megndvekedett adéteherrel kifizetheté -
-06szségpénztari tagdijatvallalas” dsszegét, és latszik, hogy - bar kisebb aranyban, de - még mindig
magasabb nett6 juttatas adhaté az ,egyes meghatarozott juttatas” keretein beliil a munkavallalék
részére, mint a netté bérben torténd kifizetés.

Egészségpénztar Béremelés Egesz"sgg p'enz’tarl
tagdij-atvallalas

Munkaltaté 6sszes bérjellegl raforditasa 120 000 Ft 120 000 Ft
Szocialis hozzajarulasi ad6 (22%) 21377 Ft - Ft
Szakképzési hozzajarulas (1,5%) 1457 Ft - Ft
Egészségpénztari hozzajarulas addja (43,66%) - Ft 36 469 Ft
Brutté béremelés/tagdij 97 166 Ft 83 531 Ft
Nyugdijjarulék (10%) 9717 Ft - Ft
Egészségbiztositasi és munkaerdpiaci jarulék (8,5%) 8 259 Ft - Ft
Személyi jovedelemadd (15%) 14 575 Ft - Ft
Egészségpeénztari koltség - Ft 7518 Ft
Nett6 juttatas 6sszege 64 615 Ft 76 013 Ft

Az egyes meghatarozott juttatasok szorzdja: a szorzocsbkkentés kévetkeztében 1,18 x (0,15 szja+ 0,22 EHO) =
43,66%. A szocialis hozzajarulas addja varhatéan 27%-rél 22%-ra csdkken.

Ezen kivil szeretnénk felhivni a figyelmet arra is, hogy az idei évt6l az Egészségpénztari szolgaltatasaink
kdzott megjelentek az Onsegélyezé pénztari szolgaltatasok is, melyek koziil a legnépszeriibbek:

- A gyermek sziletéséhez kapcsol6dd ellatasok: sziilési segély, gyermekgondozasi tdmogatas,

gyermeknevelési tAmogatas

- Kiesd jovedelem poétlasa: rokkantsagi jaradék, apolasi dij kiegészitése

- Beiskolazasi tamogatas

- Fels6oktatasi kdltségtérités

- Lakascélu jelzaloghitel torlesztésének tamogatasa.

Ezek tovabbi lehetéséget nyuUjtanak a befizetések felhasznalasara, javitva ezzel a munkavallalok
elégedettségét.

A fentieket figyelembe véve tdbb munkaltaté jelezte mar, hogy nem valtoztat a munkavallaldk részére kinalt
juttatasi rendszeren, azaz meghagyva a kedvelt elemeket, tovabbra is megadja a valasztas lehet6ségét a
munkavallalok részére.

Amennyiben Ondk gy déntenek, hogy kivezetik a pénztarakat a valasztasi lehetéségek koziil, akkor
koszonettel vessziik, ha eljuttatjak a csatolt dokumentumot a munkavallalok részére!
Szivesen valaszolunk barmilyen felmertild tovabbi kérdésre!
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