2012. január 1-től hatályos  szja törvény alapján van mód arra, hogy a munkáltató adómentes juttatásként betegségbiztosítást fizessen alkalmazottja javára.

Az szja tv.  1. mellékletének 6.3. pontja  alapozza meg az adómentes elszámolást. Fontos tudni, hogy a törvény nem az egészségügyi szolgáltatásokra szóló biztosításokra mondja ki az adómentességet, hanem a visszavásárlási értékkel nem rendelkező betegségbiztosításokra.   (ha a betegségbiztosítás egészségügyi szolgáltatást is tartalmaz, az adómentesen elszámolható.)

A jövedelempótló szolgáltatás szabályát csak abban az esetben kell használni,  ha egyébként munkáltató/kifizető által kötött biztosítás szolgáltatása jövedelmet pótol (pl. táppénz kiegészítés formájában). Ebben az esetben, ha a biztosító által a magánszemélynek kifizetett összeg  meghaladja a 6.7. pontban meghatározott összeget, akkor a felettes rész adókötelessé válik, abból a biztosító adót von le és a magánszemélynek szerepeltetni kell a bevételét az adóbevallásában (ez az ügylet a szerződést kötő munkáltató elszámolását nem befolyásolja)

 

Jogszabályi hivatkozások:   

A 2012.01.01-től hatályos 1995. évi, CXVII. (szja) törvény 1.számú melléklet:

6.3 a kockázati (halál esetére szóló) életbiztositás, a visszavásárlási értékkel nem rendelkező baleset-és betegségbiztosítás díja, valamint a kizárólag a díjat fizető kártérítési felelősségi körébe tartozó kockázat elhárítására kötött biztosítás díja." 

6.6. a 6.8. alpontban meghatározott biztosító

a) szolgáltatása, kivéve:

- a jövedelmet helyettesítő felelősségbiztosítás alapján fizetett jövedelmet pótló kártérítést,

- a baleset- és betegségbiztosítás alapján nyújtott jövedelmet pótló szolgáltatást, feltéve, hogy a biztosítási díj a díjfizetés időpontjában adómentes bevételnek minősült,

- az élet- és nyugdíjbiztosítási szerződés alapján nyújtott, a b)-c) pontban nem említett szolgáltatást,

- az olyan biztosítási szerződés alapján nyújtott szolgáltatást, amelynek díját vagy díjának egy részét magánszemély költségként elszámolta,

b) haláleseti, baleseti, betegségbiztosítási szolgáltatása,

c) nyugdíjbiztosítási szerződés alapján a szerződéskötés harmadik fordulónapját követően nyújtott nyugdíj-szolgáltatása,

címén megillető bevétel;

6.7. a 6.1. és a 6.6. pontokban foglalt rendelkezések alkalmazásában nem minősül jövedelmet pótló kártérítésnek, jövedelmet helyettesítő felelősségbiztosítási kártérítésnek, baleset- és betegségbiztosítás alapján járó jövedelmet pótló szolgáltatásnak:

a) a jogszabályban meghatározott kötelezettség alapján megállapított tartásdíj helyett fizetett összeg,

b) az olyan kártérítés, amelyet a károsult költségeinek fedezetére fizetnek ki, még akkor sem, ha azok a költségek éppen a jövedelem megszerzése érdekében merültek fel,

c) a költségtérítést és a jövedelmet helyettesítő kártérítést is tartalmazó járadék (vagy annak egyösszegű megváltása) esetén a költségtérítő rész,

d) a baleset- és betegségbiztosítás alapján járó jövedelmet pótló szolgáltatás összegéből a Központi Statisztikai Hivatal által a biztosítói teljesítés évét megelőző második évről közzétett nemzetgazdasági éves bruttó átlagkereset 50 százalékának a jövedelem-kiesés időszakával arányos összegét meg nem haladó rész;

6.8. a 6.6. pont alkalmazásában biztosító a biztosítóintézetekről és a biztosítási tevékenységről szóló törvényben meghatározott, belföldön székhellyel vagy fiókteleppel rendelkező biztosító, továbbá az olyan államban székhellyel rendelkező, ezen állam joga szerinti biztosító, amely állammal Magyarországnak hatályos egyezménye van a kettős adóztatás elkerülésére a jövedelem- és a vagyonadók területén;

