


Vagyon- és felelősségbiztosítás
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Munkáltatói felelősségbiztosítás (B rész) 

Kinek érdemes 

munkáltatói felelősségbiztosítást kötnie?

Milyen tevékenységek esetén

fordulnak elő munkabalesetek?

Milyen munkabalesetek fordulnak elő?
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Munkáltatói felelősségbiztosítás (B rész) 
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Munkáltatói felelősségbiztosítás (B rész) 

Nos, számoljunk…. 25% baleseti eredetű maradandó egészségkárosodás

Jövedelemveszteség   100.000,- Ft/hó  1,2 M Ft/év  12 M Ft/10év

HTK 25.000,- Ft/hó  300.000,- Ft/év  3 M Ft/10év

Közlekedési többlet 20.000,- Ft/hó  240.000,- Ft/év 2,4 M Ft/10év

Gyógyszer kiadás 5.000,- Ft/hó  60.000,- Ft/év 0,6 M Ft/10év

Sérelemdíj 3 M Ft

Dologi kár 0.5 M Ft

TB FMH 3 M Ft

Összesen 24,5 M Ft

(Ha 20 évvel számolunk, akkor 42,5 M Ft)

Plusz 

járulék!
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Munkáltatói felelősségbiztosítás (B rész) 

Nem csak peres ítélet alapján fizetünk, törekszünk az egyezségre.

Nem ritka az 5-10 M Ft összegű biztosítási szolgáltatás nyújtása.

Komolyabb sérülés esetén, ha nagyobb összegű járadékfizetés is indokolt lenne, 
akár 50 M Ft-ot meghaladó összegű a kifizetés.

TB FMH – nagyon szigorú a jogszabályi előírás a megtérítés kapcsán:

1% hiba  100% megtérítési kötelezettség
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Munkáltatói felelősségbiztosítás (B rész) 



Generali Kollektív

Csoportos jogvédelmi és felelősségbiztosítás

Személyi sérüléses károk

Dologi károk

Tisztán vagyoni károk

Munkavállalói felelősségbiztosítás

Mentesítjük a biztosított munkavállalót a munkáltatójának 

okozott olyan alább felsorolt károk megtérítése alól, melyekért a 

munkajog szabályai szerint kártérítési felelősséggel tartozik.

a munkavállalói lét védelmére …a munkavállalói lét védelmére …



Generali Kollektív

Munkavállalói felelősségbiztosítás dologi károk





A munkavállaló sportpályákat építő cégnél dolgozik

sportpálya építő munkakörben. Egy műfüves

labdarúgópálya vízelvezető övárkát kotorta egy MERLO

P32.6 L Compact típusú homlokrakodó munkagéppel. A

munka közben nem észlelte, hogy a földből kiállt egy

acélrúd, mely a munkagép alvázán keresztül

átszúródott és eltörte a hűtőventillátor lapátjait,

melyek megrongálták a hűtőbordákat is.

A kár összege: 560.318 Ft

Generali Kollektív

Munkavállalói felelősségbiztosítás



Generali Kollektív

Munkavállalói felelősségbiztosítás

A biztosított munkavállaló mélyhűtött pékárukat gyártó cégnél

dolgozik gyártásvezető munkakörben. Az alapanyag

összekészítésekor gondatlanul járt el és a recept által előírt

leveles margarin helyett sütőmargarint készített elő és így

ezt az alapanyagot használata a termelés. A hiba a termelés

végén, próbasütéskor derült ki, ugyanis a levelestészták nem

levelesedtek ki, térfogatuk nem nőtt meg.

A kár összege: 1.294.516 Ft.
(1 havi távolléti díja: 350.000 Ft – kártérítés felső határa: 1.400.000 Ft – önrész levonása

után a teljes kárt fizettük)



Generali Kollektív

Munkavállalói felelősségbiztosítás

A munkavállaló raktáros, targoncavezető munkakörben

dolgozik. Vezetéstechnikai hiba miatt megrongálta az

egyik raktárépület Hörmann típusú tűzzáró ajtaját.

Az ajtó deformálódott, nem zárható, javítása nem

lehetséges, cserélni kell.

A munkáltatót ért kár: 1.918.000 Ft. Mivel a

munkavállaló havi távolléti díja 307.980 Ft, így az önrész

levonása után 1.108.728 Ft-ot térítettünk.



Generali Kollektív

Munkavállalói felelősségbiztosítás személyi sérüléses károk

• A betegszállító szállítás közben leejtette a műtétre váró idős
beteget, aki az esés miatt elszenvedett koponyasérülésbe
belehalt.

• Sebész törlőkendőt hagyott a betegben a műtét során, orvosi
műhiba. A károsult kártérítési igényt érvényesít a kórházzal
(munkáltatóval) szemben, aki megtérítési igénnyel élhet az
orvossal szemben.

• Villanyszerelő cég alkalmazottja szakszerűtlenül vezette be az
áramot a családi házba, aminek következtében az elektromos
konyhai berendezés megrázta a tulajdonost. Közvetlen kártérítési
igény a munkáltatóval szemben, aki a kifizetett kártérítési összeg
megtérítését követelheti a biztosított munkavállalótól.



Generali Kollektív

Munkavállalói felelősségbiztosítás tisztán vagyoni károk

• Gazdasági társaság számviteli munkatársa a címzett HUF bankszámlája
helyett tévesen a deviza (EUR) számlájára utalt. A címzett kérte a
társaságtól az árfolyamkülönbözetből eredő kár megtérítését. A társaság
ezt teljesítette, és kártérítési igénnyel lépett fel a számviteli munkatárs
munkavállalóval szemben.

• Az eladó nem adott nyugtát, ezért a próbavásárlás során az
adóellenőrök megbírságolták a céget.

• A könyvelő téves adóbevallást nyújtott be, a cégnek ezért adóhiánya
keletkezett, ami miatt a NAV megbírságolta.



Generali Kollektív

Csoportos jogvédelmi és felelősségbiztosítás

Munkajogi jogvédelem

Büntető és szabálysértési jogvédelem

Személyiségi jogvédelem

Szociális és TB. jogvédelem

Általános jogi tanácsadás

Jogvédelmi biztosítás

A munkavégzéssel kapcsolatos jogi érdeksérelmek 

esetén jogvédelmi szolgáltatást nyújtunk a szerződő 

által választott szolgáltatási területeken:

a munkavállalói lét védelmére …


