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1. Bevezetés

A KisOkos célja, hogy ismertesse a befektetési egységekhez kétott életbiztositasok addzasi
szabalyaiban 2019-t6l bekdvetkezd valtozasokat, bemutassa ennek jogszabalyi hatterét,
tovabba segitséget nyujtson az allomany megdrzéséhez.

Ha a biztositasi év 2018. évben kezdddik, akkor erre a biztositasi évre befizetett dijakra
még a 2018. évi szabalyok alkalmazhatdéak, csak ezt kévetéen kell a 2019. évi
szabalyokat alkalmazni!

A mar megko6tott szerz8dések 2019.01.01. utan is valtozatlanul teljesiteni tudjak azokat a
célokat, amelyek érdekében megkdtésre kerlltek a szerz6dések. llyen lehet pl.:

e |ojalitas névelése

e kulcsemberek megtartasa

o t6keképzeés.

A Unit-linked (tovabbiakban: UL) szerz6dés dijanak addkételezetiségét a dijat fizetd
kifizetd szervezet és a biztositott maganszemély kozotti szerzédéses viszony
(jogviszony) alapjan kell meghatarozni. Ezt nevezik jogviszony szerinti adézasnak (pl.
munkavallalé esetén a biztositasi dij bériovedelemként keriilhet elszamolasra).-.

Figyelem! Ha a szerzddés elérési és/vagy halaleseti kedvezményezettje a munkaltato,
akkor van olyan eset, amikor a biztositasi dijhoz tovabbra sem kapcsolédik addkodtelezettség
(5. pont).

Jelen t3jékoztatoban ismertetett szabalyok minden tékegytijté életbiztositasra

vonatkoznak, a teljes életre szd6l6 életbiztositas (WL) eltéré szabalyait kiilon jeleztiik.

2. Mi valtozik 2019-t6l

2019.01.01-t6l hatalyos adévaltozasok lényege az, hogy abban az esetben, ha a biztositasi
szerz6dést gazdalkodd, vagy egyeb szervezet (tovabbiakban munkaltaté, vagy szervezet)
kototte és kedvezményezettként maganszemély keriilt megjeldlésre, akkor az UL
biztositasok dija utan mar nem csak a dijat fizet6 szervezetnek kell adét fizetnie, hanem a
maganszemélyt is addkotelezettség terheli.

Atmeneti szabaly szerint, ha a biztositasi év 2018. évben kezd6édik, akkor e biztositasi évhez
kapcsoldéddan befizetett dijak addztatasa soran — a biztositasi évforduldig - még a 2018. évi
szabalyok alkalmazhatdak, csak ezt kovetéen kell a 2019. évi szabalyokat alkalmazni.
(részletesen a 4. pontban)

Tovabbi 2019. évitdl hatalyos valtozasokrol roviden:
e valtozik a kockazati biztositasok adézasa:
o jogviszony szerinti adézassal kell elszamolni a kockazati biztositasokat,
ha azok kedvezményezettje maganszemély (megszlinik az adémentesség),
o egyes meghatarozott juttatasként (céges addzassal) lehet elszamolni
azokat a csoportos kockazati biztositasokat, amelyeknél a maganszemélyre
jutd biztositasi dij nem hatarozhaté meg (megszlinik az adémentesség),
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o adokotelessé valik a vagyonbiztositasok élet-, baleset- és betegségi kockazati
dijrésze (kockazati biztositasokkal egyezéen),
e minden valtozassal érintett szerz6désre vonatkozik, hogy csak a 2019. évi
biztositasi évfordulétdl kell az uj szabalyokat alkalmazni,

Az Uj szabalyozas életbelépésével nem valtoznak a kdvetkezék:

e a biztositasbdl szarmazé kamatjovedelem addzasi szabalyai,

e akamatjdévedelem kedvezményi szabalyai,

e a maganszemély szerz6dé altal kdtétt és maganszemély altal fizetett diju barmely
szerz8déssel kapcsolatos szabalyok,

e anyugdijbiztositasokkal kapcsolatos szabalyok.

3. Az UL biztositasok adozasa

Az alabbi tablazat 6sszefoglalja a biztositasi dij addkotelezettségére, kdnyvelésére vonatkozé

szabalyokat:

Halaleseti

kedvezményezett kedvezményezett

Elérési

Kockazati dijrész

Megtakaritasi dijrész

e x e n Nincs szja (5.), koltség | Nincs szja (5.),
Kifizetd Kifizetd 6.1) kbvetelds (6.2)
Kifizet6 Maganszemély Elslr;c):s szja (5.), koltseg szja (4.), koltség (6.1)

. . e Adokateles (4.), kdltség | Nincs szja (5.),
Maganszemély Kifizetd 6.1) kbvetelds (6.2)
Maganszemély Maganszemély ,(Aéd:))koteles (4.), koltség éd;))koteles (4.), koltség
Maganszemél Nincs Adokoteles (4.), koltség | Addkoteles (4.), koltség

9 y (WL szerzdés) | (6.1) (6.1)
Kifizets Nincs Nincs szja (5.), koltség | Nincs szja (5.),
(WL szerzédés) 6.1) kbvetelés (6.2)

4. Az UL biztositasok add6zasa,

maganszemély

ha kedvezményezett a

E pont alatt ismertetett szabalyok arra a biztositasi konstrukciora vonatkoznak, amelyben a
szerz6dd6 a kifizetének, vagy munkaltaténak mindslld szervezet és kedvezményezettként

maganszemély kerllt megjeldlésre.

4.1. Adodkotelezettség meghatarozasa

A dij utani addékotelezettség 2 idspontja:
e rendszeres dij esetén
o agyakorisag szerinti esedékesség idépontja, VAGY
o ha a dijfizetés az esedékességének id6pontjat kdvetéen torténik, akkor a dij
biztositohoz té6rténd beérkezésének a napja
e eseti dij esetén
o adij biztositohoz val6é beérkezésének a napja
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Atmeneti szabaly 2019. évben
A 2018-ban kezd6d§ biztositasi évre esedékes dijakat a 2019-es évforduldig, de maximum
2019. év végeéig lehet a 2018-ra vonatkozé szabalyok szerint rendezni!

Erre a biztositasi évre alkalmazhatdak
a 2018. évben hatalyos szabalyok.

A
[ \

2018-as biztositasi 2019.01.01 2019-es biztositasi 2020.01.01
évforduléd évforduld

Ettdl a biztositasi évfordul6tol mar a 2019. évtdl
hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

v

v

Meg kell vizsgalni a 2019. évben esedékes dijat, hogy melyik évi szaballyal adozik!

Példak a szabaly értelmezéséhez:

A) rendszeres dij befizetése 2019.01.05 napjan torténik, akkor vizsgalni kell, hogy mikor
indult a biztositasi év.
a. ha 2018. oktéber 01-t8l indult biztositds havonta esedékes dija kertilt
befizetésre, akkor a 2018 évi szabaly szerint,
b. ha2019.01.01 évfordulds szerz6dés havi dija keriilt befizetésre, akkor a 2019.
évi szabaly szerint kell eljarni.

B) eseti dij befizetése
a. 2018.12.15. napjan térténik, akkor a 2018. évi,
b. ha 2019.01.05. napjan torténik, akkor a 2019. évi szabalyok szerint kell eljarni

4.2. A 2018. évi addoszabalyok (2019. évre esedékes dijakra is)

Az UL eseti és rendszeres dija utan az egyes meghatarozott juttatésok3 szabalya szerint
kell az addékotelezettséget rendezni. Az addkételezettség a dijat fizetd kifizet6t,

munkaltatét terheli, mértéke 40,71%*.

Szamitasa: az adé alapja a biztositasi dij 1,18 szorosa, ez utan kell megfizetni az addkat:
e személyi jévedelemado (szja) 15%
e szocialis hozzajarulasi ado (szocho)* 19,5%

*(2018.12.31-ig egészseéguigyi hozzajarulas adoként kell rendezni.)
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Az alabbi tablazat szemlélteti a kbtelezettségeket

Kifizeto kotelezettségei

Biztositasi dij 100 000 Ft

Szja (dij * 1,18* 15%) 17 700 Ft

Szocho (dij *1,18* 19,5%) 23 010 Ft

Kifizeto kiadasa 6sszesen (biztositasi dij * 1,4071%) 140 710 Ft
Szja (15%) 0 Ft

Egyéni jarulékok (18,5%) OFt

Maganszemély kiadasa 6sszesen O Ft

Két specialis esetre hivjuk fel a figyelmet:

¢ Amennyiben a biztositasi szerz6dés szerz6d6je maganszemély, de a dijat a
gazdalkodo szervezet fizeti (pl. cafetéria keretében a munkaltatd atvallalja a
biztositas dijat), akkor mar a 2018 évi szabalyok szerint is jogviszony szerint kell
ad6zni® a biztositasi dijak utan (pl. munkavallalé esetén munkabérként). Az igy
befizetett dijat (pl. visszavasarlasnal) ugy tekintjik, mintha azt a maganszemély fizette
volna meg.

e Egyéni vallalkoz6 szerz8d6 esetén, ha az egyéni vallalkozd, mint maganszemély a
biztositott, a szerzédést ugy kell tekinteni, mint ha azt nem egyéni vallalkozé, hanem
maganszemély kotdtte volna, igy sem a rendszeres, sem az eseti dijat nem
szamolhatja el koltségként 2013.01.01-t4l. 6(I'gy az ilyen szerz8déseket nem érinti a
jelenlegi valtozas, csak azokat, ahol az egyéni vallalkozé alkalmazottja a biztositott.)

4.3. A 2019. évi addészabalyok

Az UL szerzédés dijanak addkotelezetiségét a dijat fizetd kifizeté szervezet és a
biztositott maganszemély ko6zotti szerz6déses viszony (jogviszony) alapjan kell
meghatarozni. Ezt nevezik jogviszony szerinti adézasnak.

A jogviszony szerinti adézasban példaul a munkaltaté altal a munkavallalé javara fizetett
biztositasi dij munkabérként lesz addkdteles és az atutalt biztositasi dij utan a munkaltaténak
is és a munkavallalénak is meg kell fizetnie azokat a kézterheket, amelyeket a munkabér utan
is fizetni kell.

Ha a dijat fizetd és a maganszemély kdzott nincs jogviszony, akkor a biztositas dijat un. egyéb
jovedelemkeént kell elszamolni, ehhez kapcsoléddan szintén mindkét felet adokotelezettség
terhel.

Figyelem! A maganszemély kiadasa (biztositas miatt fizetendd add) a maganszemély egyéb
mas megszerzett nettd jdvedelmébdl kerilhet levonasra. Ha nincs mas jévedelme (pl. nincs
jogviszony), akkor a dijat fizetd szervezet addigazolast ad at a maganszemély részére,
amelyben felhivja a figyelmét arra, hogy a kotelezettségét a NAV felé hogyan kell teljesitenie.
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Az alabbi tablazat szemlélteti a kbtelezettségeket

munkaviszony nincs jogviszony
(bérjovedelem) (egyéb jovedelem)

Munkaltato kotelezettségei

Biztositasi dij 100 000 Ft 100 000 Ft

Szocialis hozzajarulasi adé (szocho)
19,5%) 19 500 Ft 19 500 Ft
Szakképzési hozzajarulas (szaho) (1,5%) 1 500 Ft 0 Ft
Munkaltaté kiadasa 6sszesen 121 000 Ft 119 500 Ft
Szja (15%) 15 000 Ft 15 000 Ft
Egyéni jarulékok (18,5%) 18 500 Ft 0 Ft
Maganszemély kiadasa 6sszesen 33 500 Ft 15 000 Ft

5. Az UL biztositasok ad6zasa, ha kedvezményezett a cég

Ha a szervezet altal kotétt biztositasi szerz6dés kedvezményezettje a dijat fizetd szervezet,
akkor e szerzédés dijanak fizetésekor a maganszemély nem szerez jovedelmet, nincs
személyi jovedelemado fizetési kdtelezettség és a szervezetnek sincs sem szocho, sem
szaho fizetési kdtelezettsége.

6. Biztositasi dij konyvelése

A dijat fizetd szervezet kdnyvelését meghatarozza a biztositasban megjeldlt kedvezményezett
személye, illetve az a kérilmény, hogy a kockazati dijrész elkllénithets-e.

6.1. Koltség

Egyéb személyi jellegii koltségként szamolandé el a biztositas dija a szamviteli
eldirasok alapjan koényvel6 szervezetnél, ha kedvezményezettként a maganszemély
kertlt megjeldlésre. (Figyelem! 4. pont szerint kell az addkdtelezettséget rendezni)

E koltség a tarsasagi add alapjaban elismertnek mindsul - igy nem kell a tarsasagi ado alapjat
ndvelni a biztositas dijaval — ha a biztositott a dijat fizeté tarsasag munkavallaldja, vezet6
tisztségvisel6je, személyesen kdzremUkdodd tagja, a gyakorlati képzésben résztvevd
szakképz6 tanuldja, 6nkéntese.
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6.2. Kovetelés

Ha a kifizetd altal k6tott biztositasi szerz6dés kedvezményezettje a dijat fizetd szervezet, a
szerz6d6 nem szamolhatja el személyi jellegli kiadasként a dijat (nincs végleges
vagyonveszteség), a kiadast a biztositéval szembeni kdvetelésként kell kimutatnia.

Ha a dijbdl a kockazati dijrész elkllonithetd, akkor e dijrész tekintetében megtérténik a
szolgaltatas vasarlas (kockazatban allas), igy e dijrész koltségként elszamolhaté fliggetlendl
attdl, hogy ki a kapcsolodé szolgaltatas kedvezményezettje (Figyelem! Ha maganszemély a
kockazati szolgaltatas kedvezményezettje, akkor dij tekintetében a 4. pont szerinti
adokotelezettséget rendezni kell).

Ha e szerz6dést utdbb visszavasarolja (a kifizet6 vagy munkaltatd), akkor elészér a
biztositoval szemben fennallé kdvetelést sziinteti meg, majd az lgylet eredménye alapjan
szamolja el a fennmaradd kilonbdzetet pénzigyi mulveletek bevételeként, vagy
raforditasaként.

7. Kedvezményezett modositas

7.1. Maganszemélyrdl kifizetére valtas

Ha a kifizet6é a szerz6d6 és maganszemély a kedvezményezett (4. pont szerinti elszamolas),
majd a maganszemélyt a szerz8d6 szervezetre mddositjak, akkor a modositas idépontjatol
kezdddden fizetendd dijakat a jelen tajékoztatd 5. pontjaban leirtak szerint (kbvetelésként) kell
elszamolni. A kedvezményezett valtas idépontjaig elszamolt és addzott jdvedelem sorsat
nem valtoztatja meg ez az esemény (visszamendleg nem maodosithaté az adokotelezettség).

o’

7.2. Kifizetorol maganszemélyre valtas

Ha a cég a kedvezményezett (5. pont szerinti elszamolas) és maganszemélyre modositjak a
kedvezményezett személyét, akkor a modositas idépontjaban a maganszemély jévedelemhez
jut, melynek 6sszege egyrészt a kovetelésként nyilvantartott 6sszeg, masrészt kockazati
biztositas esetén az aktudlis biztositasi évben megfizetett dij. Az adokoételezettséget a 4.3
pontban bemutatott jogviszony szerinti adézassal kell megallapitani.

A moddositas idépontjat kdvetéen a munkaltatod altal fizetett minden tovabbi dij jogviszony
szerinti ad6zassal szamolando el.

Ha a munkaltato a szerz8d6i jogokat atadja, azt ugy kell tekinteni, mintha a kedvezményezett
jelolést maodositotta volna (munkaltaté kedvezményezettrd| maganszemély
kedvezményezettre).
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8. Biztositoi kifizetés adozasa

8.1 Maganszemély visszavasarlasa

ave

8.1.1. 2018. el6tt megkotott, lejarattal nem rendelkezo életbiztositasi szerzédés
(WL) visszavasarlasra

E pont kizardlag azon biztositasi szerzédések visszavasarlasara vonatkozik, amelyek
hatarozatlan tartammal jottek létre, kizardlag halal esetén kerll sor a biztosité
szolgaltatasara, azaz nem rendelkeznek lejarati idéponttal és a szerz8déshez kapcsoléddan
kifizeté6/munkaltaté dijat fizetett, amelyet adémentesen szamolt el.

A visszavasarlas el6feltétele, hogy szerz6désmadositas is térténik, amely alapjan a
szerz6dé helyébe Iép a maganszemély. A maganszemély szerz6déként vasarolhatja
vissza a biztositast.

2018.01.01-je el6tt megko6tott és igy adomentes dijat tartalmazé szerz6dések esetén a
szerz6ddvaltast kdvetd, maganszemély altali visszavasarlaskor a korabban adémentesen
elszamolt dijrész és a hozam az egyéb jovedelemre vonatkozé szabalyok szerint
adokoteles!

A szamitas menete a kdvetkez6:

A visszavasarlasi értéket csdkkenteni kell a maganszemély altal szerz6déként medfizetett
biztositasi dijakkal és adokoteles biztositasi dijakkal.

Az igy kiszamitott 6sszeg 84 szazaléka utan kell a 15%-0s mértéku szja- és 19,50% szocialis
hozzajarulasi adod kotelezettség dsszegét meghatarozni.

Az szja elbleget a biztositd, mint kifizeté (a jovedelem juttatdja) vonja le és fizeti meg az
adohatésag felé, a szocidlis hozzijarulas (Szocho) megfizetése a maganszemély
kotelezettsége, amit az addbevallasaban kell feltlintetnie és a bevallas benyujtasara eldirt
hatariddig kell megfizetnie.

A biztosito teljesitésekor nem terheli adé azt a dijrészt, amelyet a maganszemély addézott
jovedelmébdl fizetett, vagy amely dij utan adét kellett fizetni.

A tabldzat szemlélteti a biztositdsi szerzédés visszavasarldsahoz kapcsolddo

kételezettségeket

Szerzédés értéke visszavasarlaskor 300 000 Ft
2018.01.01-tél a cég altal fizetett rendszeres 200 000 Ft
adokateles dij

Egyéb jovedelem (vv érték - adokoteles dij) 100 000 Ft
Addalap (egyéb jovedelem * 84 %) 84 000 Ft
Szja (addalap * 15%) 12 600 Ft
Szocho (addalap * 19,5%) 16 380 Ft
Maganszemélyt terhel6 ado 6sszesen (28,98%) 28 980 Ft
Maganszemély netté jévedelme 171 020 Ft

B}

GENERALI



e

8.1.2. Az el6z6 ponton kiviili életbiztositasok visszavasarlasa

2018.01.01-t8l megkotott, lejarattal nem rendelkezd teljes életre sz6l6 életbiztositasi
szerz8dések (WL), illetve barmely idépontban megkdtoétt, lejarattal rendelkezd
életbiztositasok esetén e pontban leirtak szerint kell eljarni.

A maganszemély altal térténd visszavasarlaskor a kamatadé szabalyai szerint kell
eljarni — ideértve a kamatjévedelem kedvezmeényét is - a teljes szerz6dés
vonatkozdsaban.

8.2. ,Céges” visszavasarlas, cég részére nyujtott szolgaltatas

Ha a szerz6dé szervezet (kifizeté vagy munkaltatd) vasarolja vissza a szerzédést vagy
elérési szolgaltatasra jogosult, akkor a biztosité adé levonasa nélkiil teljesiti a kifizetést.
Természetesen ehhez sziikséges a biztositott hozzajarulasa is.

A meghatarozott biztositoi teljesités 6sszegét a vallalkozas kdnyvelésében, mint pénzlgyi
mlveletek egyéb bevételeként kell elszamolni. (Ha volt kdvetelésként nyilvantartott sszeg,
akkor értelemszerlien az azon felll mutatkozé 6sszeg szamolando el egyéb bevételként.)

Ha a vallalkozas a biztositdi kifizetés cimzettjének maganszemélyt jeldl meg, akkor két
gazdasagi eseményt kell elszamolnia:

e a biztositotdl szarmazé bevételt el kell szamolnia bevételként
e és a kifizetést el kell szamolnia jévedelem juttatasként

9. Milyen lehet6ségei vannak az ligyfeleknek?

dijfizetés valtozatlan dijjal,

dijcs6kkentés,

dijmentesités,

biztositott maganszemély atveszi a szerz6dést, szerz6dbcsere maganszemélyre
kedvezményezettként a céget jeldlik meg

atdolgozas (de csak maganszemély szerz6dével)

Mindig meg kell vizsgalni, hogy mikortodl kell a 2019. évi uj szabalyokat
alkalmazni (lasd 3. pont), az esetleges modositast ennek figyelembe vételével
célszerili megtervezni.
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9.1. Dijfizetés valtozatlan dijjal

9.1.1. Maganszemély terhe né, vallalkozas terhe csdkken

Munkavallaléi juttatas elszamolasa

Munkaltato fizetési kotelezettségei:

2018 évi
szabalyok

2019 évi
szabalyok

valtozas

Biztositasi dij 100 000 Ft| 100 000 Ft
Munkaltaté szja, eho/szocho (40,71%) 40 710 Ft
Szocho + szaho 21 000 Ft
Munkaltatd 6sszesen: 140 710 Ft| 121 000 Ft -19 710 Ft

Munkavallalé kételezettségei:

Szja (15%) 15 000 Ft
Egyéni jarulék (18,5%) 18 500 Ft
Munkavallalé 6sszesen: OFt| 33500Ft 33 500 Ft
A maganszemélynél plusz kiadasként mertl fel, hogy finansziroznia kell

az

adokotelezettséget, ezzel egyidében a vallalkozas adéterhe a 2018. évi szabalyokhoz képest

csOkken.

9.1.2. Maganszemély netto jovedelmét nem érinti (brutté bér emelés),

vallalkozas terhe né

2018 évi 2019 évi
Munkavallaloéi juttatas elszamolasa szabalyok | szabalyok valtozas
Munkaltato fizetési kételezettségei:
Biztositasi dij| 100 000 Ft| 100 000 Ft 0 Ft
Munkaltato szja, eho/szocho(40,71%) 40710 Ft 0 Ft -40 710 Ft
Jovedelemkiegészités 50 376 Ft 50 376 Ft
Szocho + szaho

(biztositas + jdbvedelemkiegészités utan) 31 579 Ft 31 579 Ft
Munkaltaté kiadasa dsszesen: 140 710 Ft| 181 955 Ft 41 245 Ft

Munkavallal6 elszamolasa

Jovedelemkiegészités OFt| 50376 Ft 50 376 Ft

Szja (15%, a biztositasi dij +
jovedelemkiegészités utan) 0 Ft| -22 556 Ft -22 556 Ft

Egyéni jarulék (18,5%, a biztositasi dij +
jovedelemkiegészités utan) 0 Ft| -27 820 Ft -27 820 Ft
Munkavallalé kiadasa 6sszesen: 0 Ft 0 Ft 0Ft
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Ha munkaltatd a biztositas miatt felmerilé kiadasok fedezetéll plusz jévedelmet biztosit a
munkavallaléonak, akkor a vallalkozas terhe a tablazatban bemutatottak szerint novekednek,
a munkavallalénak a netté jovedelme valtozatlan marad.

Kis cégek esetében (Kft, Bt. — ahol tébbnyire a biztositottak a cégtulajdonosok) fel kell hivni
a figyelmet a biztositasi szerzédés és a dij megtartasa érdekében arra, hogy a cég altal
medfizetett jovedelem kiegészités a tarsasag kényvelésében elismert koltség lehet.

9.2. Dijcsokkentés

Amennyiben a biztositas egy olyan juttatasi elem, amely a munkavallalé6 megtartasat célozza,
de az addval ndvelt kdltséget a cég nem tudja/kivanja vallalni, a dijcsékkentés realis megoldas
lehet.

Célszerl a dijat minél kisebb mértékben csékkenteni, hogy a végsd juttatas értéke jelentésen
ne csdkkenjen.

Példa arra, hogyan maradhat valtozatlan a cégkdltség, és a munkavallalét sem terheli plusz
kiadas.

2018. évi 2019. évi
Munkavallaloéi juttatas elszamolasa | szabalyok szabalyok valtozas

Munkaltato fizetési kételezettségei:

Biztositasi dij| 100 000 Ft 77 332 Ft -22 668 Ft

Munkaltaté szja, eho/szocho
(40,71%) 40 710 Ft 0 Ft -40 710 Ft
Jovedelemkiegészités 38 957 Ft 38 957 Ft

Szocho + szaho (biztositas +
jovedelemkiegészités utan) 24 421 Ft 24 421 Ft
Munkaltato kiadasa 6sszesen:| 140710 Ft 140 710 Ft -0 Ft

Munkavallalé elszamolasa

Jovedelemkiegészités 0 Ft 38 957 Ft 38 957 Ft

Szja (15%, a biztositasi dij +
jovedelemkiegészités utan) 0 Ft -17 443 Ft -17 443 Ft

Egyéni jarulék (18,5%, a biztositasi
dij + jbvedelemkiegészités utan) 0 Ft -21 514 Ft -21 514 Ft
Munkavallalé kiadasa 6sszesen: 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Dijcs6kkentés a mar megszokott folyamatoknak megfeleléen térténhet, azzal az eltéréssel,
hogy cég szerz6dl esetén a szerzédéskotéskor vallalt éves dij 70%-aig lehet
csokkenteni a dijat engedély kérés nélkdil.

Ennél alacsonyabb dijra nem csokkentheté a dij, ezért az ennél magasabb mértéki
dijcsdkkentési igények elutasitasra kertlnek!
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A dijcs6kkentés elvégzéséhez természetesen minden egyéb meghatarozott feltételnek
is teljesiilnie kell, az errdl szél6 ELU20026 és ELU20017 VIGUT -ak alapjan.

9.3. Dijmentesités

Amennyiben a gazdalkod6é szervezet ugy dontene, hogy megszinteti a szerzédést,
javasolhaté a szerz8dés dijmentesitése, dijfizetés sziineteltetése.

Dijmentesitésre/sziineteltetésre az SZD00107 VIGUT-ban valamint az adott szerz&désre
vonatkozd feltételekben leirtak szerint keriilhet sor.

9.4. Biztositott maganszemély atveszi a szerzédést — a szerz6dod
maganszemély lesz

Ez azt a kockazatot hordozza, hogy a tapasztalatok szerint ilyen esetben a maganszemély
azonnal kéri a szerz6dés visszavasarlasat.

Visszavasarlast a biztositott maganszemély csak azutan tud kezdemeényezni, miutan
szerz6déként belépett a szerzédésbe (szerzédbécsere), s mint szerz6dd kéri a szerz6dés
visszavasarlasat.

Amennyiben olyan szerz6désrél van sz6, amelynek a dijat a munkavallalé fizetni tudja (akar
dijcs6kkentés utan), akkor érvelni lehet a szerz6dés megtartasa mellett azzal, hogy igy olyan
szerz6dést kap a munkavallalo, amelynek a kezdetben felmerllé nagyobb koéltségeit mar a
cég megfizette (a cég altal befizetett dijbdl levonasra ker(lt).

Amennyiben a maganszemély ugy dontene, hogy visszavasarolja a szerz6dést, a szokasos
VV -SZAT folyamaton &t kell mennie, ahol a SZAT munkatarsai minden lehetéséget
ismertetnek az tgyféllel.

A szerz6dbcsere szabalyozasat az ELU20006, visszavasarlasra vonatkozd szabalyozast
pedig az ELU20094 szamu VIGUT tartalmazza.

9.5. Atdolgozas

Alapesetben, amennyiben cég a szerz6dd, atdolgozas nem lehetséges!

Minden céges — megtakaritasos életbiztositas — esetében lehet6ség van atdolgozasra
nyugdijbiztositasi szerzédésre abban az esetben, ha a biztositott maganszemeélyként
atveszi a szerz6dést, és abbdl — atdolgozassal - Uj nyugdijbiztositasi szerzédést kivan
inditani.

A szerzéddcserét kovetd, maganszemély altali visszavasarlaskor a biztosité levonja az
szja-t és a maganszemeélynek keletkezik szocho fizetési kbtelezettsége.

Az igy megko6tott nyugdijbiztositasok esetén a jutalék 100%-a kifizethetd, akar
dijmentes, akar dijkételes el6zmény szerz6dés keriil atdolgozasra.

Az atdolgozas feltételei:
e azel6zmény céges szerzd8dés biztositottja meg kell egyezzen az Uj biztositottal
e a céges szerzédésre el6szor szerz6dbcserét kell kérni a természetes (magan)személy
nevére
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e ezt kbvetben az Uj szerz8dd/biztositottal atdolgozasi nyomtatvanyt kell kitélteni, majd ;
nyugdijbiztositasi ajanlatot kell felvenni

e az Ujszerzédés barmilyen rendszeres dijas nyugdijbiztositas lehet

e az Uj ajanlatot atdolgozasként kell felvenni, a megjegyzés rovatba be kell irni: ,,Céges
nyugdij atdolgozas + az elézmény (céges) szerzdés kdtvényszama”

e Amennyiben az elézmény UL szerz6dés - minden esetben a szerzédés visszavasarlasi
értékét kell figyelembe venni, ezen az értéken dolgozhaté at a szerzédés. A
visszavasarlas értéknapja az atdolgozashoz kapcsolddé nyomtatvanyok hianytalan
beérkezését kéveté munkanap.

e Amennyiben az elézmény klasszikus szerz6dés - a visszavasarlasi érték és a
nyereséggel ndvelt dijtartalék kildnbdzete felajanlhatd az Ugyfélnek, viszont ez a
kilénbség nem fizethetd ki, hanem az Uj szerz8dés rendszeres dijaba kell kdnyveltetni
(de maximum egy év dijat). Az éves dijon fellili dsszeget pedig a szerzédés rendkivili
dijaba kell elhelyezni. A dijtartalékot dijkbteles szerz6dés esetén azzal a datummal kell
megallapitani, ameddig a szerzédés dija rendezve van, ez lesz a megsz(inés datuma.
Dijmentes szerzédés esetén a megszUlinés napja az atdolgozasi kérelem alairasat kdveté
honap 1-je.

¢ Minden egyéb esetben és kérdésben (pl. Horizont szerz6dés atdolgozasa (!)) az
ELU20069 szamu VIGUT az iranyadd, és ugyanugy kell eljarni, mint egyébként
atdolgozas esetén.

Az el6zmény szerzdodésre kért szerz6décsere nyomtatvany, + az atdolgozasi
nyomtatvany + az uj ajanlat egyszerre is bekiildheté a DKK-ba.

A fenti folyamat visszavonasig érvényes.

10. Miért j6 tovabbra is a munkaltatonak?

e Munkaeré megtarté eszkdzként a juttatasi rendszer egyik eleme lehet

e Olyan halasztott juttatas, amely kdltségként elszamolhaté azokban az években is,
amikor a dolgozé még nem kapja meg juttatasként a biztositas feletti rendelkezési jogot

e Miutan a munkavallaloé atveszi a szerzédeést, nyugdijbiztositassa is alakithato, igy a
tovabbiakban adékedvezmény is igényelhetd
FIGYELEM: Kizardlag a 2018.01.01 utan létrejott Generali MyLife rendszeres
dijas, élethosszig tarto életbiztositasi szerz6dések (U66) alakithatok
nyugdijbiztositassa.

° Elethosszig tarté moédozatok esetén, ahol a haldleseti kedvezményezett a cég, a
biztositott tragédiajakor a csaladnak pl. temetési segély formajaban eljuttathaté a
biztositas szolgaltatasi 6sszege

e MyLife Prémium esetén a biztositasra fizetendd rendszeres dij addomentes lehet,
amennyiben az elérési kedvezményezettként a kifizetd kerll megjeldlésre, és haldleseti
kedvezményezettként maganszemély. Ennek feltétele, hogy a szerz6dés nem
tartalmazzon fizet6s kockazati kiegészitd biztositast.
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11.,,Céges” nyugdijbiztositas (L827 zaradékkal ellatott)

Nyugdijbiztositast is kdthet egy cég. Céges nyugdijbiztositas esetén arra kell figyelemmel
lenni, hogy
e acég altal fizetett dijak utan adokedvezmény nem vehetd igénybe, majd csak miutan a
maganszemély szerz8ddként belép a szerz6désbe az altala fizetett dijak utan veheti
igénybe az addkedvezményt
¢ minden kifizetés a biztositottat illeti (a visszavasarlasi érték is)

Megfontolandé az a szerzédéses konstrukciod is, hogy amennyiben a maganszemély
rendelkezik nyugdijbiztositasi szerz6déssel (vagy a szerz6déskotésre elkotelezett), akkor e
szerz8désre utal a munkaltatd eseti dijat.
e e dij utdn a maganszemély jogviszony szerint adézni fog, de
e a szerz8désen jovairt 6sszeg utan a nyugdijbiztositashoz kapcsolodd szabalyok
figyelembe vételével adojovairasban részesilhet
o (Ezt kizardlag olyan esetben javasoljuk, ha a szerzédés a lejaratig fennmarad.
Ellenkezé esetben az adodjovairasok Osszegét 20 szazalékkal névelten vissza
kell fizetni!)
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Jegyzetek

1 Addzasi kérnyezet valtozasa:

2019.01.01. napjatol a 2018. évi XLI torvény 13.§, 18. § 14 pontja, illetve a LXXXII. torvény 10 § (6) bekezdése
maddositotta az 1995. évi CXVII. (tovabbiakban Szja) torvényt

13. &: Uj egyes meghatdrozott juttatas fogalom, a személybiztositasok dijara vonatkozé rendelkezés kikerdilt a
felsorolasbdl;

18. § 14. pont: hatalytalanitasra kerdlt a kockazati biztositasok adomentességét tartalmazo eldiras;

10. § (6) bekezdés: a 2018-ban kezd6d6 biztositasi évre vonatkozd dijak elszamolasakor a 2018. december 31-
én hatalyos rendelkezései alkalmazhatdak, legkésébb 2019. december 31-ig

A fenti rendelkezések utan az Szja torvény 2. § (6) az iranyadé a kifizet§ altal a magdnszemély javara kotott
lejarattal, vagy visszavasarlasi értékkel rendelkez6 biztositasi dijak elszamolasakor (a felek kozotti jogviszony
alapjan kell meghatarozni az adokotelezettséget).

25zja 9 § (2) c) pont
A bevétel megszerzésének az id6pontja a szolgaltatds igénybevételére vald jogosultsdg megszerzésének a napja

Az esedékesség idGpontjaban, vagy azt kovet6 dijfizetés esetén a beérkezéskor, a befizetett 6sszeg a
szerz6désen azonnal jévairasra kerdil, igy a szolgaltatas igénybevételére vald jogosultsag megszerzése a
befizetéssel egyidejlileg megtorténik — addztatasi pont a dij biztositohoz vald beérkezésének a napja.

Amikor a kifizet6 a biztositdnak esedékesség el6tt fizet és az esedékességet megel&z6en fizetett dij a
biztositonal tulfizetésként kerlil kimutatdasra, akkor a befizetés a kifizeténél a biztositdval szembeni kdvetelés,
nem személyi jellegl raforditas. A kovetelésként nyilvantartott kiadas pedig nem jelent bevételt a
maganszemélynél.

Az esedékesség id6pontjaban a biztositonal a tulfizetés beszamitasra keril az esedékes dijba, a kifizet6nél pedig
a biztositéval szembeni kdvetelés megsziintetésével az esedékes dij személyi jellegli raforditdsként keral
elszdmoldsra. Ebben az esetben ez az addztatdsi pont (esedékesség napja), figgetlendl attdl, hogy a pénziigyi
teljesités korabbi volt, hiszen a jovairas (esedékesség) id6pontjatdl novekszik a maganszemély vagyona és/vagy
lesz jogosult a biztositd szolgaltatasara (és ebben az id6pontban vélik véglegessé a kifizetd vagyonvesztése).

Amig a biztositd tulfizetésként tartja nyilvan az 6sszeget, addig a kifizet6 barmikor visszakovetelheti ezt az
Osszeget a biztositotol (nem visszavasarldssal, hiszen a tulfizetés 6sszege nem része a visszavasarlasi értéknek,
és a tulfizetés hozama sem illeti meg a befizet6t), de miutan a dij esedékessé valt és a szerz6désen jovairtak,
attdl kezdve a szerz6désbSl mar csak a szerz6dési feltételek szerint vonhaté ki vagyoni érték.

Az eseti dij akkor ,,esedékes”, akkor irjak el6 dijfizetési kotelezettségként, amikor a pénz beérkezik (és ettél az
id6ponttdl ez is a visszavasarlasi érték alapjat képezi, akar csak a hozama). Ebben az esetben az addztatasi pont
— az eseti dij mar 2017-ben is addkoteles - a befizetés jévairasanak napja.

3Szja 2018.12.31. 70. § (1) Egyes meghatdarozott juttatdsnak mindsiil
c) a kifizet6 altal maganszemély javara kotott személybiztositasi szerz6dés alapjan kifizetd altal fizetett
addkoteles biztositasi dij.

42018.12.31. Szja 69. § (1) Béren kiviili juttatasnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatasok [70. §],
valamint a béren kivili juttatasok [71. §] utdn az add a kifizet6t terheli.

(2)-Az (1) bekezdés hatalya ala tartozd juttatas esetében jovedelemnek mindsiil a juttatas értéke, ingyenesen
vagy kedvezményesen juttatott termék, szolgdltatas esetén annak szokdasos piaci értéke vagy abbdl az a rész,




amelyet a magdnszemély nem koteles megfizetni. A kifizet6t terhel6 add alapja az el6z6ek szerinti jovedelem
1,18-szorosa.

Szja 70. § (1) Egyes meghatarozott juttatasnak minésdl
c) a kifizet6 altal maganszemély javara kotott személybiztositasi szerz6dés alapjan kifizets altal fizetett
addkoteles biztositasi dij.

Szja 3. § 92. Eletbiztositas: az olyan személybiztositas, amely alapjan a biztosité a természetes személy halala,
meghatarozott életkor vagy id6pont elérése vagy mas esemény bekovetkezése esetére a szerz6désben
meghatdrozott biztositasi 0sszeg kifizetésére, jaradék élethosszig tartd vagy meghatarozott id6szakra torténd
folydsitasara vallal kotelezettséget.

Szja 3. § 90. Személybiztositas: az élet-, a baleset- és a betegségbiztositas.

5 Ha a magénszemély szerz8d8 helyett - dijfizet8i nyilatkozat alapjan — a cég fizeti meg a dijat, akkor a cég és a
maganszemély kozotti jogviszony (munkaviszony, tagsagi jogviszony, megbizotti jogviszony) alapjan kell az
addkotelezettséget rendezni. (Szja tv 2§ (6), 3§ 89.)

6 A személyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVII. tdrvény (Szja) 11. szamu melléklet A véllalkozdi kdltségek
elszamoldsardl Koltségként elszamolhatd kiadasok kilénésen a kovetkezdk:

2012.12.31-ig hatalyos szovege:

9. a bevétel, illetve az ehhez sziikséges feltételek biztositdsa érdekében kifizetett vagyon-, felel6sség-, kockazati
élet-, balesetbiztositas dija, az életbiztositasnal, feltéve, hogy az egyéni véllalkozé e cimen nem vett igénybe
addkedvezményt;

2013.01.01-t6l a 9. pont az aldbbiak szerint mddosul:
9. a bevétel, illetve az ehhez sziikséges feltételek biztositasa érdekében kifizetett vagyon-, felelGsség-, kockazati
biztositas dija;

2013.01.01-t6l a személyi jovedelemadd torvény kockdzati biztositds fogalommal is kiegésziilt, ami azt jelenti,
hogy a személyi jovedelemadd térvény vonatkozdsaban kizardlag az e bekezdésben meghatdrozottaknak
megfeleld biztositds mindsil kockdzati biztositdsnak:

3.8 91. Kockazati biztositas: az olyan személybiztositas, amely esetében biztositasi esemény bekovetkezése
nélkil vagyoni érték kivonasara nincs lehet6ség (igy kilénbsen nincs lejarati szolgaltatasa és visszavasarlasi
értéke), azzal, hogy kockazati biztositasnak mingsil a kockazati biztositasi elemeket is magaban foglalé
biztositasok esetében az igazoltan elkilonitett kockazati biztositdsi rész is, de nem minGsil kockazati
biztositasnak az olyan biztositds — akkor sem, ha a biztosito teljesitését biztositdsi esemény valtja ki —, ha az
adott biztositasi szerz6dés vonatkozdsaban a biztositasi feltételek szerint a biztosité teljesitésének dsszege nem
haladhatja meg az adott biztositasi szerz6désre befizetett biztositasi dij és az azzal kapcsolatosan képz6d6
hozam egyiittes 6sszegét; e rendelkezés alkalmazasaban nem mingsil vagyoni érték kivonasanak az a
biztositasi esemény bekovetkezése nélkiili biztositdi teljesités (igy kiilonosen a dijkedvezmény, dijengedmény,
dijvisszatérités), amelyre a dijat fizet6 személy jogosult, de vagyoni érték kivonasanak mingsil, ha a
személybiztositas dijdt mas személy —ide nem értve a kifizetének nem minGsil6 magdnszemélyt — fizette és a
biztositasi esemény bekdvetkezése nélkiili biztositdi teljesitésre a biztositas.




