A szemeélybiztositasokat érintd 2019. evi
adovaltozasok

2019. januar 1-t6l jelentds valtozasok lesznek a munkaltato (a kifizetd) altal
maganszemélyek javara kotott biztositasok dijanak addoztatasaban.
(2018. évi XLI. térvény)

Eléljaréban felhivjuk partnereink figyelmét arra, hogy az uj szabalyokat csak a
2019-ben kezd6do biztositasi évtdl kell alkalmazni tgyfeleink szerzédései
esetében.

Tehat kériink minden partnert, hogy hivja fel tigyfelei figyelmét arra, hogy ne a
januart 01-ét tekintsék tgyfeleink a mddositott addzasi szabalyok hatalyossaganak
kezdetének (kivéve januar 01-i évfordulos szerz6dések), hanem a biztositasi
szerz8déstik 2019-re esé évforduldjanak datumat!

VALTOZASSAL ERINTETT MODOZATOK

Kockazati (személy)biztositasok
e Pajzs munkaltatoi élet-; baleset- és egészségbiztositasok
e Pajzs sportoldi élet-; baleset- és egészségbiztositasok
o Testdr élet-; baleset- és egészségbiztositasok
e Generali Company Care egészségbiztositas
e Generali Private Care egészségbiztositas
e Medihelp egészségbiztositas

e Extrem sport balesetbiztositas

e minden olyan korabban értékesitett egyéni- és kollektiv szerzédés is érintett
lehet, amelynek, nem természetes személy vagy egyéni vallalkozo a
szerzddgje. Kivétel: Szimba, Studium
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Toékegyilijtéses (személy)biztositasok

e Minden t6kegyUjtéses vegyes életbiztositas (ideértve a visszavasarlasi
értékkel bird teljes életre sz6l6 életbiztositast is)
e Nyugdijbiztositasok

FIGYELEM! A maganszemélyek altal vasarolt biztositasokat az addvaltozasok
nem érintik!

Mi valtozik 2019.januar 1-t61?

Az Uj szabdly - egy-ket kivétellel - lényegében likvidalja mind az adomentes, mind a
munkaltatéi adoztatas mellett adhaté munkavallaléi juttatasokat, igy a munkaltato
altal maganszemélyek javara kotott személybiztositasok dijat is. A kafetéria elemként
is megszokott adoémentes juttatasok szinte teljes kérden megsziinnek (sport és
kultura belépdk az 6szi adécsomag rendelkezései alapjan mégis adhatéva valtak),
mig a munkaltatéi adéztatas mellett adhaté juttatasok koziil csak a SZEP-kartya és
az egészségpénztari célzott tamogatas marad meg.

Mit jelent ez az adbzasban?

A kedvez6 addztatas aldl kivont juttatasok (ideértve a 2019. évben induld biztositasi
év dijat is) 2019. januar 1-t4l a juttatd és a juttatasban részestlé maganszemély
koz6tt fennalld jogviszony szerint lesz addkoteles, munkaltatd és munkavallald
esetében bérjdvedelemként. Az atutalt biztositasi dij utan a munkaltatonak is és a
munkavallalénak is meg kell fizetnie (a munkaltaténak le kell vonnia) ugyanazokat a
kozterheket, amelyeket a munkabér utan is fizetni kell.

Az Uj szabalyozas alapjan csoportos biztositas esetén vizsgalni kell, hogy
megallapithaté-e akar egyedileg, akar aranyositassal a biztositasi szerz6désben
érintett személyek altal megszerzett j6vedelem. Ha igen, akkor jogviszony szerinti
adodzéssal kell meghatarozni az adokdtelezettséget.

Ha nem hatarozhaté meg az érintett személy altal megszerzett jovedelem, akkor a
csoportos biztositas dija utan a céget terheli a 40,71%-0s adokotelezettség.

Tovabbi szabaly a tékegylijté életbiztositasok esetén, hogy ha a biztositas
kedvezményezettje a dijat fizetdé cég, majd utébb a maganszemély valik
kedvezményezetté, akkor a t6kegyljtd rész vonatkozasaban a teljes tartam alatt
befizetett dij adoztatandd jovedelemnek mindsul a mddositas idépontjaban, 2019
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évi pontositd szabaly alapjan a kockazati biztositasra vonatkozé dijrész esetén csak
az aktuadlis biztositasi év dija valik a maganszemély adokdteles jovedelméveé.

Azon baleset-, és betegségbiztositas alapjan jard jovedelmet pétld kartéritések
esetén, amelyekhez kapcsolddo szerz8dések dijai mar a 2019. évitél kezdddd
szabalyok szerint kerlltek elszamolasra és adodztatasra, nem kell alkalmazni a
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szolgaltatasi 6sszeg adémentesen kifizethetd.

Atmeneti rendelkezés

Erre a biztositasi évre alkalmazhatok a 2018-as szabalyok
A

| | | |
l | | | :

2018.12.31 2019.12.31

A toérvény ugy rendelkezik, hogy az uj ad6zasi szabalyokat csak a 2019-ben
kezdddé biztositasi évitél kell alkalmazni. Ez azt jelenti, hogy azokra a biztositasi
évekre (biztositasi idészakokra), amelyek 2019. januar egy el6tt kezdddnek, azokra
meg a régi, azaz a 2018-ban hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

Mozgastér, lehetséges reakciok:

1. Avallalati szerz6déskotések melletti addzason kivili (tuli) érvek:
» Ongondoskodas fontossaga
e Demografiai hatasok, varhatéan elégtelen 6sszegl nyugdijak
e A tarsadalom siralmas egészségi allapota, tulterhelt és elégtelen
egészségulgyi ellatd rendszer
2. A vallalati piac biztositottai részbeni attérhetnek a maganszemélyek piacara
(az alacsony jovedelmliek sokasaga kieshet)
3. A vallalatok nem feltétlenll fogjak megszintetni a kafetéria-rendszeriket

A kafetéria ujragondolasa

e A vallalat megtarthatja a kafetéria-rendszerét
e Az egy fére jutd éves keretet valtozatlanul hagyhatja vagy emeli
e Ajuttatasok kdrében nincs korlatozva a vallalat
e Akar bérként, akar kifizetdi adozassal adozik egy-egy juttatas, az addszorzé
pontosan szamszer(sithet6
e A dolgozd altal valasztott juttatas nettd értéke és dsszes kdzterhe csdkkenti a
dolgozo keretét
e Ha az éves keret nem valtozik, de az addteher né, nyilvanvaléan a netto
dolgozdi juttatas csdkken o ——
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e Bruttdsitassal® kompenzalhaté a munkavallalé a jarulékteher miatti
jovedelemveszteségért

e Ezek ajuttatasok bérként addznak, de nem részei a keresetnek: ezekrdl a
juttatasokrdl a vallalatok déntenek, egytttmikddve a dolgozdi kollektivaval

Figyelem: ez a rendszer nem egyenld azzal, hogy a dolgozénak emelik a
fizetését, majd 6 abbdl vasarol maganak szolgaltatast

*Mit is jelent a bruttdsitas?

A bruttdsitas egy biztositasi dijon fellli jovedelemjuttatast jelent. E juttatas ado és
jarulékok levonasa utan mutatkozoé nettod jovedelemtartalma fedezi a biztositasi dij,
mint jogviszony szerint addztatandé jovedelem utan a maganszemélyt terhelé
keletkez6 adé és jarulékkotelezettségeket.

Ha nem térténik plusz jévedelemjuttatas (bruttdsitas) akkor a maganszemeélyt terheld
adét és jarulékot a maganszemeély megszokott nettd jovedelmébdl kell levonni, tehat
a maganszemely jévedelem csdkkenést szenved.

Adéteher valtozas szamokban és egy lehetséges opcid

Ay Kockazati biztositdsok Megtakaritasos életbiztositasok
Mértéke (%) — —
2018 2019 2019 bruttdsitas 2018 2019 2019 bruttésitas

Biztositasi dij 100 000 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft
Munkaltato fizetési kotelezettségei:

Biztositasi dij 100 000 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft

Jovedelemkiegészités 50400 Ft 50400 Ft

Biztositott bruttd jovedelme (biztositds + jovedelem kieg) 150 400 Ft| 150 400 Ft|

Munkaltaté SZJA és EHO Dij X 1,18 X (15% + 19,5%) 40710 Ft

Szocialis hozéjarulasi add 19,50% 19 500 Ft 29 328 Ft| 19 500 Ft 29 328 Ft|

Szakképzési hozzajarulas 1,50% 1500 Ft 2256 Ft 1500 Ft 2256 Ft|
Munkaltatd dsszesen: 100 000 Ft 121000 Ft 181984 Ft, 140 710 Ft 121 000 Ft 181984 Ft
Biztositott fizetési kotelezettségei:

SZJA és EHO 15% 15 000 Ft 22 560 Ft| 15 000 Ft 22 560 Ft|

Nyugdijjarulék 10% 10 000 Ft 15 040 Ft| 10 000 Ft 15 040 Ft]

Egészségbiztositasi és munkaerd piaci j. 8,50% 8500 Ft 12784 Ft 8500 Ft 12 784 Ft|
Munkavdllal6 6sszesen: 0 Ft 33500 Ft 50384 Ft 0 Ft 33500 Ft 50 384 Ft|

A jovedelmeket és addterheket részletesen tartalmazza a fenti tablazat.

Mind a kockézati, mind a tékegydjtéses biztositasok esetében az elsd két oszlop
valtozatlan dij mellett mutatja meg az addterhelés valtozasat 2019-re, mig mindkét
biztositas tipusnal a harmadik oszlop azzal a feltételezéssel él, hogy a
munkaltato/kifizeté potldlagos jovedelmet juttat a biztositott szamara azért, hogy
2018-rdl 2019-re a biztositasi dij ne csékkenjen, és ez a pétidlagos jévedelem
fedezetet nyujtson a biztositasi dij miatt a maganszemélynél felmerilé
adodkotelezettségek ellentételezésére.




