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Targy: Jutaléktabla, és jutalék kifizetésre vonatkozo rendelkezés

Tisztelt Partneriink!

Engedje meg, hogy ezuton megkdszonjiuk 2013. évi egyuttmlkodését. Reméljik, elégedett volt
tarsasagunk szolgaltatasaival, és 2014. évben is aktiv, egylttm(ikddd partnereink kozott
tarthatjuk szamon.

Tajékoztatni szeretnénk, hogy tarsasagunk atdolgozta az eddig érvényben Iévé
jutaléktablazatot és a jutalék kifizetésre vonatkozd rendelkezéseket, melyeket tartalmazo
dokumentumokat jelen leveliink mellékleteként csatoljuk.

Felhivjuk figyelmét, hogy tarsasagunk a 2013. évhez képest néhany valtozast vezetett be,
valamint a rendelkezés pontjait téma szerint csoportositotta, ezért kérjik, figyelmesen olvassa
el a csatolt mellékletben szereplé dokumentumokat.

A modosult rendelkezések kozil e helyltt az aladbbiakat emeljiik ki, melyekre kérjik,
sziveskedjen a zokkendmentes Uzleti és egyittmiikodés elbsegitése érdekében kiilbnésen
nagy hangsulyt fektetni.

9 pont: KGFB és Casco kiegészité biztositasainak dija alapjan a jutaléktablazatban
szerepl6 jutalékkulcson fellil fizetend® jutalék szabalyozasa.

12.pont: E-kommunikaciés kedvezménnyel kétoétt KGFB esetén amennyiben nem az ligyfél
valés email cime illetve valos telefonszama kerlil megadasra, Ugy a Biztositénak
lehetdbsége van a kotési jutalék kifizetést felfiggeszteni, majd kifizetni vagy
ervényteleniteni, attol fliggben, hogy a hibajavitasnak a partner miként tesz eleget.



16 pont: Az orokités igény rogzitésének Uj szabalyozasa, mely szerint az Alkusz altal a
biztosité PartnerPortal (PP) felliletén az ott feltlintetett szabalyoknak megfeleléen kell a
biztosité felé elinditania 6rokitési igényét.

Kérjik, hogy a most megklldétt ,Jutaléktablazat és Jutalék kifizetésre vonatkozo
rendelkezések fliggetlen biztositasi alkuszok, illetve tobbes ligynokok részére” elnevezésl
dokumentumot cégszerlien alairni és egy-egy példanyt tarsasagunk részére postai Uton az
alabbi cimre megkildeni sziveskedjenek

(Generali-Providencia Biztosité Zrt. Személyligyi csoport 1066. Budapest Teréz krt 42-44)

Szeretnénk hangsulyozni, hogy a kézéttiink fennallé egylttmiikédési megallapodas értelmében
az alairas, és az okirat visszakiildésének hidnya a rendelkezések érvényességét nem érinti,

azaz a jutaléktdbla és a hozza kapcsolédd rendelkezések visszakiildés hianyaban is
iranyadoak. - : :

Tovabbi sikeres egyittm(ikdésiink reményében,

Tisztelettel,

CA \

Erd6s Mihaly llics Laszlé
elndk-vezérigazgatd vezérigazgato-helyettes
Generali-Providencia Biztosito Zrt.
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Jutalékfizetésre vonatkozé rendelkezések fiiggetlen biztositési alkuszok, illetve tobbes iigynokok részére
(tovabbiakban: Alkusz)
Hatalyos: 2013.12.31-t6l.

. A szerzédéskotési jutalékok vonatkozasdban a biztositdsi szerzddésekre vonatkozé fenntartdsi kételezeitség 1 év,
kivéve a tOketartalmi életbiztositdsok eldlegben kifizetett szerz8déskotési és értékkovetési jutalékat, mely
esetében 25 hénap a fenntartasi kotelezettség.

. Valamennyi termék befolyt dij szerint (a kiterhelt dij iigyfél 4ltal tortént kiegyenlitésekor, a dijfizetés iitemében és
azzal ardnyos mértékben) kifizetett jutalék esetében a fenntartdsi kotelezettség a befolyt dijjal fedezett idészak
végéig tart. A szerzédés megsziinése esetén a kifizetett jutalék vonatkozdsdban a fenntartisi kotelezettség
lejartaig, idéardnyos a jutalék-visszairds. A Generali-Providencia Zrt. (tovabbiakban: Biztositd) a jutalék-
visszairds meértékét a biztositdsi szerz0dés megsziinése idépontjanak figyelembevételével hatdrozza meg.
Amennyiben egy adott szerz6dés megsziinésének idépontja a szerzédés 1étrej6ttétd] szémitott elsd két éven beliili
id6pontra esik és a kotési jutalék mértéke 100% -ot meghaladé mértéki, tigy abban az esetben a Biztosité jogosult
a jutalék mértékét a szerzodés teljes idétartamdra vonatkozéan 70%-ban maximélni, mely esetben a 70% mérték
felett mér kifizetett jutalékrészt jogosult visszairni. Ezen rendelkezés a befolyt dij szerinti jutalékfizetés esetén
irdnyadoé.

. A jutalék szdmfejtése biztositdsi termékek esetén a biztositasi dijnak a Biztosité altali eldirdskor érvényben 1évo
jutalékkulcsok alapjén torténik, amely idépont nem azonos a dijfizetés esedékességének illetve a dij befizetésének
id6pontjaval.

- Amennyiben a kozvetitett biztositdsi szerzodés dija utdn a Biztositét a dijeldirdskor hatdlyos jogszabdlyi
rendelkezések alapjén biztositasi ado fizetési kotelezettség terheli, tgy a jutalék alapja a brutt6 éves biztositdsi dij,
csokkentve a biztositdsi adénak az adott termék esetén iranyadé mértékével.

Kotelez6-gépjarmii felel6sségbiztositsi szerzodés esetén a jutalék alapjiba a fedezetlenségi dij (MABISZ dij)
nem szamit bele.

A mezbgazdaségi, a baleset és egészségbiztositasi termékek esetén a jutalékalap minden esetben a brutt6 - iigyfél
altal fizetendd - éves biztositasi dij.

A rendszeres dijfizetésti, tékeképzd életbiztositdsok szerzédéskotési jutalékanak alapja a szerz6dések nett6 éves
dija, melyet az éves dijfizetési iitem szerinti dij adja. A rendszeres dijfizetésti, nem befektetési egységekhez kotott
€letbiztositdsok értékkovetési jutalékdnak alapja a nettd dijnovekmény. Az egyszeri dijas tékeképz6
€letbiztositasok jutalék alapja az egyszeri dij.

A rendszeres dfjfizetésti Aranyszarny termékek esetében a G60, G65, G65S médozatok jutalékalapjdt a Biztosité
maximum 360.000 Ft/év mértékig veszi figyelembe, ezen 6sszeg folotti dijak utén az Alkusz nem jogosult tovabbi
jutalékra. A Biztosité Gj termékek esetében kiadott szabilyozdsrél az egylittmitkodési megdllapodasnak
megfelelden, irdsban tdjékoztatja az Alkuszt.

. A rendszeres dfjfizetésii tOketartalmd életbiztositdsok, valamint a Generali Egészségprogramba és a Generali
Munkaltatéi Egészségprogramba tartozé biztositdsi termékek esetén valamennyi tipusi jutalékot a Biztositd
befolyt dij szerint fizeti ki.

A rendszeres dijfizetés(i tOketartalmi életbiztositdsok esetén megszlinésnek tekintjitk a szerz6dések fenntartési
kotelezettségének lejarta eltti dijmentesitését, sziineteltetését vagy visszavasarlasit is.

Index vagy tékeemelés alkalméval médozattdl fiiggden fenntartési és értékkovetési jutalék illeti meg az Alkuszt.
Atdolgozés esetén a jutalék alapja a nett6 éves dijnsvekmény, melynek alapjén a jutalék a kotési kulccsal keriil
elszdmoldsra. A tartammddositds nem képezi jutalék alapjat.

A befektetési alapokhoz kotott tokeképzé életbiztositisokra értékkdvetési-, médositasi jutalék, valamint a 2001
elott kezdBdott életbiztositdsi szerzédésekre fenntartdsi jutalék nem illeti meg az Alkuszt. Az Aranyszdrny
Exkluziv Specidl termékek tekintetében fenntartsi jutalékot a Biztosité nem fizet.



6. Nem tokeképzd életbiztositasi termékek esetén az Alkusz a szerzodéskotési jutalékot két kifizetési mod szerint
kaphatja:

A. Az els6 dijrészlet beérkezése utdn (mely legaldbb az éves dij 12-ed része kell legyen) egydsszegben, elélegként.
A jutalék alapja a brutté éves biztositdsi dij.
B. Befolyt dij szerint.

Vilasztott kifizetési méd :
A mezbgazdasigi médozatba tartozé szerzodések esetében a jutalékfizetési mod nem vélaszthatd, a jutalék
kifizetése minden esetben a kiegyenlitett dijel6irds mértékével ardnyosan torténik a szerzédés teljes tartama alatt.

7. A fenntartdsi jutalék, a biztositdsi szerz6dés mdsodik évétdl, a szerzddés megsziinéséig, a fizetési iitemnek
megfelelden befolyt dij szerint keriil kifizetésre.

8. A kotelezd gépjdrmii-feleldsségbiztositdsrol szolé 2009. évi LXII Tv értelmében a Biztositénak legkésébb a
kotéstd] (az ajanlat aldirdsatél) szamitott 15. napon a lejelentési kotelezettségét a kotvénynyilvantarté szerv felé
teljesitenie kell. Erre tekintettel, amennyiben a biztositasi ajanlat legkésobb annak aléirds4tél szdmitott 10. napon
nem érkezik meg a Biztosit6hoz (elektronikus beérkezés vagy a Dokumentum Kezeld Kozpontba térténd papir
alapii beérkezés formdjdban), tigy az adott biztositdsi szerzédés kockdzatviselésének kezdd napja nem lehet
korabbi, mint az ajdnlat beérkezését kovetd nap O 6rdja, melyrol a Biztosité médositd javaslatban tdjékoztatja a
szerz0dot.

9. Az jonnan kotott kotelezd-gépjarmii feleldsségbiztositds (KGFB) és Casco kiegészitd biztositdsainak dija alapjén
a Generali a jutaléktdbldzatban szerepl$ jutalékkulcson feliil, KGFB esetén 40%, Casco esetén 20% mértékii
kotési jutalékot fizet. Ujrakotott KGFB és Casco alapbiztositds kiegészité biztositdsainak dfja alapjin a
bénuszjutalék mértéke 20%.

10. Abban az esetben, amennyiben az Alkusz az éltala kozvetitett CASCO, vagy kotelezd gépjarmii felel6sség-
biztositasi ajdnlatot nem a Biztosit6 4ltal elfogadott és rendszeresitett elektronikus csatornén, valamint a Biztosité
altal elfogadott formédban juttatja el a Biztosit6hoz, melynek eredményeképpen a kotvényesités megtorténik, igy a
Jelen Jutaléktabldzatban, vagy a jutalék mértékét érintd barmilyen més kiegészit$ vagy médosité megdllapodasban
rogzitett kotési jutalékkulcs értéke 3 szazalékponttal csokken. Kivételt képez ez aldl az, ha a Biztositénal fellépo
rendellenesség miatt nem lehet elektronikusan tovabbitani az adott ajénlatot.

11. Az alkuszi alap egyiittmiikodési megéllapodds és kiegészitései, illetve az elektronikus kozvetitési folyamatra

irdnyad6 rendelkezések szerint sziikséges irdsbeli, vagy irdsbelinek mindsiilé ajdnlati valamint {izleti
szabalyozésban megfogalmazott egyéb irasbeli dokumentécié megkiildésének hidnyaban a kozvetitett szerzédés
alapjan szdmitott jutalék kifizetését a Biztosité jogosult felfiiggeszteni.
Elektronikus ajénlattovabbitds utdn létrejott szerz8dések esetén a sziikséges irdsbeli dokumenticiék Biztositéhoz
torténd beérkezésével vélik a jutalék kifizethetévé. Amennyiben a sziikséges dokumentum az elektronikus ajdnlat
beérkezéstél szamitott 3 hénapon beliil nem érkezik meg a Biztositéhoz, tigy az Alkusz a felfiiggesztett jutalékra
val6 jogosultsdgit elveszti. Az elektronikus ajénlattovabbitds utdn létrejott szerzédések esetén sziikséges irasbeli
dokumentumnak minésiil az Alkusz és az ligyfél 4ltal alairt, Biztosit6 altal rendszeresitett és sorszamozott ajanlati
nyomtatvany vagy iigyfélnyilatkozat, vagy a sorszdmozott ajanlathoz tartozé Alkuszi megbizas. Alkuszi megbizas
csatoldsa abban az esetben sziikséges az ajanlathoz, amennyiben az ajanlati nyomtatvényt kizarélag az Alkusz irta
alé.

12. E-kommunikdciés kedvezménnyel kotstt kotelezd gépjarmii-feleldsségbiztositds esetén amennyiben nem az
tigyfél valés email cime (sikertelen az e-mail kiildés abbdl adédéan, hogy az e-mail cim hibds illetve egyértelmiien ldtszik,
hogy a kdzvetit§ e-mail cime keriilt megaddsra) illetve telefonszdma keriil megadésra, gy a Biztositénak lehetGsége
van a kotési jutalék kifizetést felfiiggeszteni mindaddig, amig a Biztosit6 4ltal kikiildott hibajegyzék kapcsan az
Alkusz rész€r6l nem keriilnek ezen iigyféladatok javitdsra. Amennyiben az ligyféladatok javitdsa a kotvényesitést
kovetd 70 napon beliil megtorténik, gy a felfiiggesztett jutalékot a Biztosité kifizeti az Alkusz részére a Jjavitdst
kovetd jutalék elszamolaskor. A javitds elmaraddsa, vagy ezen hatridé utén beérkezett javitds esetén az Alkuszt
kotési jutalék nem illeti meg.

E-kommunikici6s kedvezménnyel kotott Casco és egyéb biztositasi médozat esetén nem az ligyfél val6s email
cime illetve valds telefonszdma keriil megaddsra, gy a Biztositénak lehetésége van a Jutaléktdbldzatban, vagy a



jutalék mért€keét €rintd barmilyen mds kiegészitd vagy médosité megillapoddsban rogzitett kotési jutalékkulcs
értékét az E-kommunikicids dijkedvezmény mértékével megegyezd szézalékponttal csokkenteni.

13. Onkéntes Nyugdfjpénztari tagszervezés
Az Onkéntes Kolcsonds Biztosité Pénztarakrdl sz616 1993. évi XCVLI. Torvény ((")pt) 2013. janudr 1-jét6] hatdlyos
rendelkezései alapjan a 2013. janudr Ol. napjin és azt kovetSen kezdeményezett, illetve az ezt megel6z6
idészakban kezdeményezett, de még jutalékra nem jogosité tagszervezések utdn:
a) A kotési jutalék mértéke j belépd és mas pénztarbol 4tlépo tag esetén egységes.
Kifizetésének feltétele, legalabb 4.000Ft egyéni tagdij vagy munkdltatéi hozzdjarulds jévairdsa a tag egyéni
szdmlajan.

- b) A befolyt dij alapu jutalék a taggd vélast kovetd év februdri zardsakor esedékes. Alapja a-Pénztirhoz
beérkezett belépési nyilatkozatok alapjan taggd vilo személyek egyéni szdmldjan a naptdri évben jovairt
egyéni tagdfj, munkaltat6i hozzajarulas és tdmogat6i adomdany Gsszege. A befolyt dij alapu jutalék a tagsdg
létrejottét kovetden max. 2 évig fizethetd. A befolyt dij alapi jutalékra valé jogosultsdg feltétele, hogy a
tag szdmldjan az elsd két évben a mindenkori havi alaptagdij szerinti éves tagdij jévairdsa megtorténjen (év
kozbeni beléptetés esetén idéaranyosan).

c) Jutalék visszairds
- Kbtési jutalék esetén a kifizetett jutalék visszairdsra keriil, amennyiben nem folyik be az els6 két évben
a mindenkori havi alaptagdij szerinti éves tagdij, vagy 24 hénapon beliil a tag 4tlép masik pénztarba.
- 12 hénapon beliili 4tlépés vagy az alaptagdij szerinti éves tagdij meg nem fizetése esetén a kifizetett
jutalék 100%-a, 13-24 hénapon beliili 4tlépés ill. alap tagdij meg nem fizetése esetén 50%-a keriil
visszairasra.

- Abefolyt dij alapii jutalék esetében nincs jutalék visszairs.

A teljesitmény statisztikdba dj belépé és 4tlép6 tagok esetén azok a belépések szdmitanak, amelyekre kifizetésre

keriilt a kotési jutalék (a tag szdml4jan jovairdsra keriilt a belépési dij)

14. Generali Egészségpénztari tagszervezés
Az Opt. 2013. janudr 1-jét6l hatdlyba 1ép6 rendelkezései alapjan a tagszervezésre kifizetett jutalék osszege a

2013. janudr O1. napjén és azt kdvetden kezdeményezett, illetve az ezt megel6z6 idészakban kezdeményezett, de
még jutalékra nem jogosité tagszervezések utdn:

a) A kotési jutalék fizetésének feltétele, hogy legalibb 8.000F¢ egyéni tagdij vagy munkaltatéi hozzajarulds
Jjovairdsra keriiljon a tag egyéni szaml4jan.

b) A befolyt dij alapi jutalék a tagg véldst kovetd év februdri zdrdsakor esedékes. Alapja a Pénztirhoz
beérkezett belépési nyilatkozatok alapjan taggs valé személyek egyéni szdmldjan a naptdri évben j6vairt
egyéni tagdij, munkaltatéi hozzdjdrulds sszege. A befolyt dij alapi jutalék a tagsdg létrejottét kovetden
max. 2 évig fizethetd. A befolyt dij alapi jutalékra val6 jogosultsig feltétele, hogy a tag szaml4jan az elsé
két évben a mindenkori havi alaptagdij szerinti éves tagdij jovairdsa megtorténjen (év kdzbeni beléptetés
esetén idbardnyosan).

c) Jutalék visszairds:

- Kotési jutalék esetén a kifizetett jutalék visszairdsra keriil, amennyiben nem folyik be az els6 két évben,
a mindenkori havi alaptagdij szerinti éves tagdij vagy 24 hénapon beliil a tag kilép vagy 4tlép mdasik
pénztarba.

- 12 hénapon beliili 4tlépés/kilépés vagy az alaptagdij szerinti éves tagdfj meg nem fizetése esetén a
kifizetett jutalék 100%-a, 13-24 hénapon beliili atlépés/kilépés ill. alaptagdij meg nem fizetése esetén
50%-a keriil visszairésra.

- Abefolyt dij alapi jutalék esetében nincs jutalék visszairas.

A teljesitmény statisztikdba csak az a tagszervezés szamit bele, melynél a kotési jutalék kifizethet6vé valt.

15. Amennyiben a Biztosité az Alkusz alloményaba helyez (6rokit) méas kozvetits 4ltal kozvetitett szerz6déseket, ligy
€letbiztositasi szerz6dések vonatkozadsiban a Biztosité Jutalékot semmilyen jogcimen nem fizet az Alkusz részére,
mig nem €letbiztositdsi szerzédések esetében az Alkusz a hatdlyos alkuszi alap jutaléktabldzatban meghatarozott
mértékben jogosult az ott meghatirozott jutalékra. Kivételt képeznek ez alél azon biztositasok, melyre
vonatkozéan a Biztosité részérél egyedi jutalék-elszdmolds van érvényben vagy speciélis termékszerkezetii vagy
koltségszerkezetli egyedi biztositdsoknak tekinthetdk. Egyedi biztositdsi szerzédések 6rokitése esetén a Biztosité

3



16.

17.

18.

19.

20.

az Orokitett szerzédésre jutalékot semmilyen jogcimen nem fizet az Alkusz részére. Az Alkusz egyedi jutalék
megidllapoddsa ezen szerz6dések vonatkozasdban nem irdnyado.
A Biztosité egyes specifikus termékeinek tigyfélmegbizas alapjan torténd 6rokitése, abban az esetben lehetséges,

"oz

amennyiben a termékszerz6dés az dj kozvetitd altal évforduléra dtdolgozdsra keriil.

Az orokités igényt az Alkusznak a biztosité PartnerPortdl (PP) feliilletén az ott feltiintetett szabdlyoknak
megfelelden kell a biztosit6 felé elinditania.

Az alkuszi megbizdsnak, és mellékleteinek egy példdnyét a PP orokitési igény rogzitését kovetd 8 napon beliil
meg kell kiildeni a kbvetkez postai cimre: Generali-Providencia Biztosit6 Zrt. Dokumentumkezel$ kézpont 7630
Pécs, Makay Istvén 1t 55. Ennek hidny4ban a Biztosit6 a jelen jutalékrendelkezés 16. pontjdban szabalyozottak
szerint jogosult eljarni. A PP rogzitést kovetd igényeket a Biztosité haladéktalanul feldolgozza, melynek
folyamatérdl az Alkusz a tovdbbiakban a PP feliileten tdjékozédhat. Az Alkusz az 4térokitett szerzédés kapcséan a
feldolgozds lezdrdsat kovetd esedékes biztositdsi dijak utdn szdmfejtett jutalékra jogosult, illetve elorokités esetén
az Orokitési folyamat lezdrdsdt kovetden befolyt dijak alapjdn nem tarthat igényt jutalékra. Amennyiben a
Biztosit6 az Alkuszi megbizds és annak mellékletei hidnytalan beérkezését kovetd 15 napon beliil nem végzi el az
orokitést, igy abban az esetben az Alkusz a beérkezést kovetd 15. napot kvetden esedékes dfjak utan szamfejtett
jutalékra jogosult.

Amennyiben egy adott biztositdsi szerz6dés dijanak befizetésére a Biztosité dijbehajtasi (tértivevényes felszolitd
levél, jogi eljards) folyamatdnak kezdete utdn keriil sor, abban az esetben a Biztosité jogosult arra, hogy adott
szerz0dés jutalékaként az e szerzodés kapcsdn szdmfejtett jutalék dijbehajtds kapcsdn felmeriilt koltséggel
csokkentett 6sszegét szdmolja el.

Amennyiben az Alkusz olyan értékesitési folyamatban kozvetiti az adott biztositdsi szerz8dést a Biztosité felg,
mely folyamat kialakitdsdban és miikodtetésében az Alkusz részére nydjtott szolgaltatds forméjaban harmadik fél
is részt vesz, aki irdnydba a folyamat mikodtetése és kialakitdsa érdekében a Biztosité barmely jogcimen
kifizetést teljesit, iigy a Biztosit6 jogosult arra, hogy az érintett biztositdsok jutalékat a felmeriil$ kifizetéseinek
ardnydban csokkentse.

A Biztosité fenntartja a jogot arra, hogy a jutalék-kifizetési médok vélaszthatésdgat korldtozza, illetve ezen
jutaléktablézatban megjeldlt kifizetési médtol eltérd kifizetési eljdrds szerint foly6sitsa a jutalékot. A kifizetési
mod megvéltoztatdsarol szol6 dontésérol az egyiittmiikodési megallapoddsnak megfelelden, irdsban tdjékoztatja
az Alkuszt.

A jutalékrendelkezésben, vagy az ezt médosité egyéb jutalék megillapoddsban nem szabdlyozott kérdések
tekintetében az alkuszi egyiittmiikodési megallapodésban és annak mellékleteiben foglaltak iranyadéak.

Ezen jutaléktablazat 2013.12.31. napjén 1ép hatélyba.
Hatélyos visszavonasig.

Datum:

oA\

................................................................... Erd6s Mihaly Tlics Laszlo
Alkusz / tébbes ligynok elnok-vezérigazgatd vezérigazgato-helyettes
Generali - Providencia Biztosito Zrt.



GENERALI

Biztosité

Jutaléktablazat fiiggetlen biztositasi alkuszok, és tobbes ligynokok részére

" 2 L, . 6déskotési a odés illetve h tartama szerint, a netto éves di] szazalékaban
Rendszeres dijfizetési téketartalmu életbiztositasok,
10 év 11 év 12 év 13 év 14 év 15 év 16 év 17 év 18 év 19 év 19<
Mozaik (GG20) és Tamasz (GG30) termékek valamint Aranyszarny 43,0 47,0 52,0 57.0 62.0 67.0 69,0 74,0 780 80.0 84,0
termék (G60) | f | f 4 f . 3 ) )

Mozaik (GG20) és Tamasz (GG30) minimaldij alatti termékek

l}ranyszérny (G60) minimaldij alatti termékek

- 60 000 Ft alatti éves dij esetén a jutalékkulcs 0%
- 60 000 Ft- 95 999 Ft kdzétti éves dij esetén a jutalékkulcs a tartam alapjan meghatarozott jutalékkulcs 50% -a
- 96 000 Ft - 119 999 Ft kdzotti éves dij esetén a jutalékkulcs a tartam alapjan meghatarozott jutalékkulcs 75%-a

- 96 000 Ft alatti éves dij esetén a jutalékkulcs 0%
-96 000 Ft- 119 999 Ft koz6tti éves dij esetén a jutalékkulcs a tartam alapjan meghatarozott jutalékkulcs 50% -a
- 120 000 Ft - 143 999 Ft kozotti éves dij esetén a Jutalékkulcs a tartam alapjan meghatérozott jutalékkulcs 75%-a

Aranyszarny Exkluziv G65 termék

43,0

Aranyszarny Exkluziv G65 minimaldij alatti termékek

- 144 000 Ft alatti éves dij esetén a jutalékkulcs 0%

- 144 000 Ft - 179 999 Ft kdzotti éves dij esetén a jutalékkulcs a tartam alapjan meghatarozott jutalékkulcs 50% -a

Aranyszarny Exkluziv Special G65S

22,0

Aranyszarny Exkluziv Special G65S minimaldij alatti termékek

- 120 000 Ft alatti éves dij esetén a jutalékkulcs 0%
- 120 000 Ft - 143 999 Ft kozotti éves dij esetén a jutalékkulcs a tartam alapjan meghatarozott jutalékkulcs 50% -a

Europe Treasury

110,0

Europe Treasury minimaldij alatti termékek

- 144 000 Ft alatti éves dij esetén a jutalékkulcs 0%
- 144000 Ft - 179 999 Ft kozotti éves dij esetén a jutalékkulcs a tartam alapjan meghatarozott jutalékkulcs 50% -a
- 180 000 Ft - 239 999 Ft kztti éves dij esetén a jutalékkulcs a tartam alapjan meghatarozott jutalékkulcs 75%-a

Csaladi Aranyszarny 110,0
Csaladi Aranyszarny minimaldij alatti termékek - 180 000 Ft alatti éves dij esetén a jutalékk 0%
CLAVIS G75 100,0

CLAVIS G75 minimaldij alatti termékek

- 96 000 Ft alatti éves dij esetén a jutalékkulcs 0%
- 96 000 Ft - 143 999 Ft kozotti éves dij esetén a jutalékkulcs a tartam alapjan meghatarozott jutalékkulcs 50% -a
- 144000 Ft - 239 999 Ft kdzotti éves dij esetén a jutalékkulcs a tartam alapjan meghatarozott jutalékkulcs 75%-a

Fenntartasl jutalékkulcs %-ban az aktualis netté éves dij alapjan

2001 el6tt kezdGdé szerzédések 2001-t61 kezdédé szerzddések
Rendszeres dijfizetési, nem alapokhoz kotott életbiztositasok - 3,0
Aranyszarny és Aranyszarny Exkluziv ; 30
(kivéve: G65S termékre nincs fenntartasi jutalék) H
CLAVIS (G75) - 3,0

Er 5 %-ban

Rendszeres dijfizetést, nem alapokhoz kotott élelbiztositasok
(kivéve Nyitolépés GL78)

A hatralévd tartam kotésl jutalékkulcsa, alapja a netté dijnovekmény

Egyszeri és eseti dijas életbiztositas Tartam évben: 1] 2 3 4 [5]s 7 | 8 [s[8[9]10
Egyszeri dijas Aranyszarny 6skotési jutalé az 057] 095 | 130 | 158 | 1,86 | 242 | 298| 354 | 410 | 428
Eletbefektetés Extra egyszeri dij %-aban: 0,50 085 [1,20 1,50
Befizetelt 6sszeg L p Jutalékkulcs
0 - 25.000.000Ft befizetett 6sszeg 0,50%
Rendkivili dij befizetések 25.000.000Ft - 500.000.000Ft 25MFt feletti rész 0,25%
500.000.000Ft - 1.000.000.000Ft 500MFt feletti rész 0,20%
1.000.000.000Ft - 1.000MFt feletti rész 0,13%
Befizetelt 6sszeg Jutalékalap Jutalékkulcs
0 - 25.000.000Ft befizetett 6sszeg 0,70%
Unit-linked eseti befizetések 25.000.000Ft - 500.000.000Ft 25MFt feletti rész 0,35%
500.000.000Ft - 1.000.000.000Ft 500MFt feletti rész 0,28%
1.000.000.000Ft - 1.000MFt feletti rész 0,175%
Személy biztositasok %-ban Fenntartasl jutalékkulcs %-ban Magyarazat
Kockazati életbiztositas ( TestOr Elet ) 25,0 25,0 -
TestOr eégszség és balesetbiztositas 25,0 25,0
Egyéb egyéni egészség és balesetbiztositasok 25,0 25,0 -
Szimba tanulébiztositas 25,0 s -
Kollektiv személybiztositas 22,0 22,0 -
Generali Egészségprogram 20,0 20,0 - A kotési jutalék kifizetésének feltétele 2 havi
Generali Munkaltatéi Egészségprogram 20,0 20,0 b;e(f'c‘:llzy;igl mbd rief vAlas2thath,
GépJarmabiztositasok =eet dstian Fenntartasi jutalékkulcs %-ban Magyarazat
CASCO biztositas 9,0 9,0 =
Kotelezo gjm felelésség biztositas 8,0 5,0 -
Vagyonbiztositasok %-ban Fenntartasl jutalékkulcs %-ban Magyarazat
Vagyon és vallalkozéi biztositas 20,0 20,0 -
Lakasbiztositas, Porta 20,0 20,0 -
Ingésagbiztositas (Kizarélag tulajdonosnak) 25,0 20,0 -
Tarsashazbiztositas 25,0 20,0 -
Felelésségbiztosita 20,0 20,0 =
Csaladi jogvédelem (Family Care) 25,0 20,0 -
Gépbiztositas, Genelektronik biztositas 20,0 20,0 -
Szallitmanybiztositas 20,0 20,0 &
Sztrada (CMR, BAF, Szallitmanyozéi feleldsség-, Arufuvarozoi 200 200 ;
kezesi biztositas) ¥ &
Epitésszerelgs biztositas 20,0 - -
Mezdgazdasag 8,0 8,0
Nagylétesitmények és egyedi vagyon biztositasa 20,0 20,0 -




e penes b —
Specialis biztositas ba;1 % Fenntartasi Jutalékkulcs %-ban Magyarazat
Kezesi biztositas 10,0 10,0
Utazasi irodak kezesi biztositas 2,5 25
Vambiztositék 5.0 5,0 vam-, vagy illetékgarancia
s - Vagyon- .
. 5 Szerzédés- | Athozott vagyon mértéke 5 Befolyt dijas .
Pénztari termékek kétésl jutalék Ft aranyf)s jutalék Magyarazat
jutalék

Onkéntes nyugdijpénztar: Uj/Atlépé pénztartag esetén 4000 Ft - - 1% -
Generali Egészségpénztar: Uj/Atléps pénztartag esetén 4000 Ft - - 1% -
Ezen jutaléktablazat 2013. december 31. napjan Iép hatalyba. Hatalyos visszavonasig .
Ditum: .

Erdés Mihaly llics Laszlé

elndk: &ri jaté Vi igazgaté-hely
Alkusz/ Tobbeslgynok Generali - Providencia Biztosité Zrt.




