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Tisztelt Partnerünk! 
 
A társaságunk kínálatába tartozó életbiztosítási termékek értékesítésének fellendítése érdekében a 
partnereinkkel folytatott eddigi együttműködést ki kívánjuk terjeszteni a jelen dokumentumban jelölt termékek 
közvetítésére is. 
 

A Groupama Garancia Biztosító Zrt. a jelen dokumentum I.-IV. pontjában felsorolt termékek közvetítésére 
vonatkozó jogosultságot határozott időre, 2015. január 1-től – 2015. június 30-ig terjedő időszakra biztosítja 
az Önök részére. A jogosultság meghosszabbítása vagy határozatlan idejűvé tétele kizárólag a biztosító 
külön nyilatkozata esetén lehetséges. 
 

Társaságunk a jelen tájékoztatóban felsorolt termékek fent meghatározott időszakban történő közvetítéséért, 
az alább rögzített jutalékokat fizeti az alkuszi együttműködési megállapodás 2. számú (jutalék szabályzat) 
illetve a 3. számú (jutalék táblázatok) mellékletekben foglalt általános szabályok betartása mellett. 

 

I. A GB738 JEL Ű FOLYAMATOS DÍJFIZETÉS Ű GROUPAMA ÉLETÍV PROGRAM 
 

1. Szerzési jutalék  
 
Alapja:  a befolyt megtakarítási díjrész (banki díjfizetés, 9001 Ft havi díjtól)  
 
Mértéke:  

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

9001 Ft havi díjtól Alkusz
24% 30% 34% 40% 48% 56% 61% 66% 72% 77% 83% 86% 91% 96%

díjfizetési tartam (év) 

 
 
A havi díj nagyságánál az alapbiztosítás havi megtakarítási díjrészének és a hozzá megkötött kiegészítő 
biztosítás (ok) havi állománydíjának összegét kell figyelembe venni. 
 

2. Külön szabályok 
A jutalék mértéke nem haladhatja meg:  
●  55-64 éves belépési korú biztosított esetén: 40 %-ot  
●  65 éves és idősebb belépési korú biztosított esetén: 5 %-ot 

 
3. Eseti befizetések szerzési jutalékai 

 
A GB738 szerződésre teljesített eseti befizetések jutalékozás szempontjából nem minősülnek önálló egyszeri 
díjas szerződésnek.  
Az eseti befizetésekre szerzési jutalék nem fizethető. 
 

4. Fenntartási jutalék 
 
Időtartama:  A 13. hónaptól kezdődően a szerződés megszűnéséig fizethető.  
Alapja: a beérkezett megtakarítási díjrészlet összege.  
Mértéke:  3,0 % 
 

5. Jutalék visszaírás: 
Az alkuszi együttműködési megállapodás 2. számú (jutalék szabályzat) illetve a 3. számú (jutalék táblázatok) 
mellékleteiben foglaltak szerint. 
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II. A GB735 JEL Ű EGYSZERI DÍJAS GROUPAMA ÉLETÍV PROGRAM 
 
Egyedi jutalékot  kell meghatározni – függetlenül a választott eszközalaptól/portfoliótól – ha az egy szerződő 
által azonos időpontban kötött biztosítási szerződések egyszeri díjainak összege eléri, vagy meghaladja az 
50 millió Ft-ot. 

 
1. Szerzési jutalék: 

 
Alapja : a befolyt egyszeri díj.  
Mértéke: 

Tartam/biztosított belépési 

kora
2-65 éves 66-70 éves 71-75 éves 76-80 éves

5-6 év 4,8% 3,8% 1,4% 1,0%

7-9 év 6,4% 4,5% 1,6% 1,0%

10 év vagy hosszabb 9,6% 4,8% 1,8% 1,0%
 

 
2. Jutalék visszaírás: 
Az alkuszi együttműködési megállapodás 2. számú (jutalék szabályzat) illetve a 3. számú (jutalék 
táblázatok) mellékleteiben foglaltak szerint. 

 
III. A GB777 JEL Ű FOLYAMATOS DÍJFIZETÉS Ű NYUGDÍJCÉLÚ ÉLETÍV PROGRAM  

 
1. Szerzési jutalék: 

 
Alapja:  a befolyt megtakarítási díjrész. 
Mértéke:  A szerzési jutalék mértéke függ a beépített szolgáltatás mértékétől (KBÖ /kockázati biztosítási 
összeg/ szorzótól), a díjfizetési gyakoriságtól, a díjfizetés módjától és a megtakarítási időszaktól. A KBÖ 
szorzó meghatározásával kapcsolatos szabályokat a 3224/2 számú nyomtatvány 8. pontja tartalmazza. 
 
1.1. Jutalék tábla banki díjfizetés, éves díjfizeté si gyakorisággal 

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25-

1 18% 21% 26% 30% 35% 40% 42% 45% 48% 51% 54% 56% 59% 62% 66% 69% 69% 70% 72% 74% 75%

2 19% 22% 27% 32% 37% 43% 45% 48% 51% 56% 59% 61% 64% 67% 72% 75% 75% 77% 78% 80% 82%

3 21% 24% 30% 35% 40% 46% 48% 53% 56% 61% 64% 67% 70% 74% 78% 82% 82% 83% 85% 86% 88%

4 22% 27% 32% 38% 43% 50% 53% 56% 61% 66% 70% 72% 77% 80% 85% 88% 90% 91% 93% 94% 96%

5 24% 29% 35% 40% 46% 53% 56% 61% 66% 70% 75% 78% 82% 86% 91% 94% 96% 98% 99% 101% 102%

6 26% 30% 37% 43% 50% 56% 59% 64% 70% 75% 80% 83% 88% 93% 98% 101% 102% 104% 106% 107% 109%

7 és afelett 27% 34% 40% 46% 53% 59% 64% 69% 75% 80% 86% 90% 94% 99% 104% 109% 110% 112% 114% 115% 117%

KBÖ 
szorzó

Megtakarítási id őszak (év) 

 
 
 A befolyt díjas jutalékok esetében amennyiben a szerzési jutalék a kötés pillanatában meghaladja az 96%-ot, 
akkor a fennmaradó jutaléktömeg a 13. hónaptól az ügyfél általi befizetések arányában kerül kifizetésre. 
 
1.2. Jutalék tábla banki díjfizetés, havi, negyedév es vagy féléves díjfizetési gyakorisággal 

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25-

1 14% 18% 22% 27% 32% 37% 38% 42% 45% 48% 51% 53% 56% 59% 62% 66% 66% 67% 69% 70% 72%

2 16% 19% 24% 29% 34% 40% 42% 45% 48% 53% 56% 58% 61% 64% 69% 72% 72% 74% 75% 77% 78%

3 18% 21% 27% 32% 37% 43% 45% 50% 53% 58% 61% 64% 67% 70% 75% 78% 78% 80% 82% 83% 85%

4 19% 24% 29% 35% 40% 46% 50% 53% 58% 62% 67% 69% 74% 77% 82% 85% 86% 88% 90% 91% 93%

5 21% 26% 32% 37% 43% 50% 53% 58% 62% 67% 72% 75% 78% 83% 88% 91% 93% 94% 96% 98% 99%

6 22% 27% 34% 40% 46% 53% 56% 61% 67% 72% 77% 80% 85% 90% 94% 98% 99% 101% 102% 104% 106%

7 és afelett 24% 30% 37% 43% 50% 56% 61% 66% 72% 77% 83% 86% 91% 96% 101% 106% 107% 109% 110% 112% 114%

Megtakarítási id őszak (év) 

KBÖ 
szorzó

 
 
A befolyt díjas jutalékok esetében amennyiben a szerzési jutalék a kötés pillanatában meghaladja a 96%-ot, 
akkor a fennmaradó jutaléktömeg a 13. hónaptól az ügyfél általi befizetések arányában kerül kifizetésre. 
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2. Fenntartási jutalék  
Nem fizethető. 

 
3. Jutalék visszaírás 
Az alkuszi együttműködési megállapodás 2. számú (jutalék szabályzat) illetve a 3. számú (jutalék 
táblázatok) mellékleteiben foglaltak szerint. 

 
IV. A GB771 JEL Ű EGYSZERI DÍJFIZETÉSŰ SZERZŐDÉSEK NYUGDÍJCÉLÚ ÉLETÍV 

PROGRAM 
 

1. Szerzési jutalék: 
 
Alapja:  a befolyt egyszeri díj  
Mértéke: 
 

Tartam (tört tartam estén az egész évek 

száma)
Szerzési jutalék

3-4 1,8%

5-6 4,8%

7-9 6,4%

10 9,6%
 

 
2. GB771 és GB777 szerz ődésekre teljesített eseti befizetések szerzési juta léka   

 
Alapja:  a szerződő által befizetett eseti díj (az adójóváírás alapján beérkezett eseti díjak nem jogosítanak 
jutalékra)  
Mértéke:  4,8 % 
 

3. Jutalék visszaírás: 
Az alkuszi együttműködési megállapodás 2. számú (jutalék szabályzat) illetve a 3. számú (jutalék 
táblázatok) mellékleteiben foglaltak szerint. 

 
Budapest, 2015. január 23. 
 
 
Üdvözlettel: 
 
 
 
 

Fülöp Ákos sk.      Zlati István sk. 
értékesítési igazgató     szakmai vezető 


