Az OTP Csoport partnere
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Biztosito

Tisztelt Partneriink!

A tarsasagunk kinalatdba tartozé életbiztositasi termékek értékesitésének fellenditése érdekében a
partnereinkkel folytatott eddigi egyluttmikodést ki kivanjuk terjeszteni a jelen dokumentumban jeldlt termékek
kozvetitésére is.

A Groupama Garancia Biztosité Zrt. a jelen dokumentum I.-1V. pontjaban felsorolt termékek kdzvetitésére
vonatkoz6 jogosultsagot hatarozott idére, 2015. januér 1-t6l — 2015. junius 30-ig terjedd idészakra biztositja
az Onok részére. A jogosultsdg meghosszabbitasa vagy hatarozatlan idejiivé tétele kizarélag a biztosito
kulon nyilatkozata esetén lehetséges.

Tarsasagunk a jelen tajékoztatéban felsorolt termékek fent meghatarozott idészakban torténd kdzvetitéséért,
az alabb rogzitett jutalékokat fizeti az alkuszi egyittmikodési megallapodas 2. szamu (jutalék szabalyzat)
illetve a 3. szamu (jutalék tablazatok) mellékletekben foglalt altalanos szabalyok betartdsa mellett.

I. A GB738 JEL U FOLYAMATOS DIJFIZETES U GROUPAMA ELETIV PROGRAM
1. Szerzésijutalék

Alapja: a befolyt megtakaritasi dijrész (banki dijfizetés, 9001 Ft havi dijtél)

Mértéke:

dijfizetési tartam (év)

5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
24% | 30% | 34% | 40% | 48% | 56% | 61% | 66% | 72% | 77% | 83% | 86% | 91% | 96%

9001 Ft havi dijtol

A havi dij nagysaganal az alapbiztositds havi megtakaritasi dijrészének és a hozza megkotott kiegészitd
biztositas (ok) havi allomanydijanak 6sszegét kell figyelembe venni.

2. Kildn szabalyok
A jutalék mértéke nem haladhatja meg:
e 55-64 éves belépési koru biztositott esetén: 40 %-ot
e 65 éves és id6sebb belépési koru biztositott esetén: 5 %-ot

3. Eseti befizetések szerzési jutalékai

A GB738 szerzddésre teljesitett eseti befizetések jutalékozas szempontjabdl nem mindsiinek 6nallé egyszeri
dijas szerzédésnek.
Az eseti befizetésekre szerzési jutalék nem fizethetd.

4. Fenntartasi jutalék

Idétartama: A 13. hdnaptdl kezdddéen a szerzédés megsziinéséig fizethetd.
Alapja: a beérkezett megtakaritasi dijrészlet 6sszege.
Mértéke: 3,0 %

5. Jutalék visszairas:
Az alkuszi egyuttmikédési megallapodas 2. szamu (jutalék szabdlyzat) illetve a 3. szamu (jutalék tablazatok)
mellékleteiben foglaltak szerint.
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ll. A GB735JEL U EGYSZERI DIJAS GROUPAMA ELETIV PROGRAM
Egyedi jutalékot kell meghatarozni — flggetlenil a valasztott eszkozalaptél/portfoliétél — ha az egy szerz6dd
altal azonos idépontban koétott biztositasi szerz6dések egyszeri dijainak 6sszege eléri, vagy meghaladja az
50 millié Ft-ot.

1. Szerzésijutalék:

Alapja : a befolyt egyszeri dij.

Mértéke:
Tart biztositott belépési
artam/biztositott belépési 2-65 éves 66-70 éves 71-75 éves 76-80 éves
kora
5-6 év 4,8% 3,8% 1,4% 1,0%
7-9 év 6,4% 4,5% 1,6% 1,0%
10 év vagy hosszabb 9,6% 4,8% 1,8% 1,0%

2. Jutalék visszairas:
Az alkuszi egyluttmikodési megallapodas 2. szamu (jutalék szabalyzat) illetve a 3. szami (jutalék
tablazatok) mellékleteiben foglaltak szerint.

. AGB777 JEL U FOLYAMATOS DIiJFIZETES U NYUGDIJCELU ELETIV PROGRAM
1. Szerzésijutalék:
Alapja: a befolyt megtakaritasi dijrész.
Mértéke: A szerzési jutalék mértéke fiigg a beépitett szolgaltatas mértékétsl (KBO /kockazati biztositasi
Osszeg/ szorzotol), a dijfizetési gyakorisagtol, a dijfizetés maodjatél és a megtakaritasi idészaktol. A KBO

szorzé meghatarozasaval kapcsolatos szabalyokat a 3224/2 szamu nyomtatvany 8. pontja tartalmazza.

1.1. Jutalék tabla banki dijfizetés, éves dijfizeté  si gyakorisaggal

Megtakaritasiid 6szak (év

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25-
18% | 21% | 26% | 30% | 35% | 40% | 42% | 45% | 48% | 51% | 54% | 56% | 59% | 62% | 66% | 69% | 69% | 70% | 72% | 74% | 75%

19% | 22% | 27% | 32% | 37% | 43% | 45% | 48% | 51% | 56% | 59% | 61% | 64% | 67% | 72% | 75% | 75% | 77% | 78% | 80% | 82%

21% | 24% | 30% | 35% | 40% | 46% | 48% | 53% | 56% | 61% | 64% | 67% | 70% | 74% | 78% | 82% | 82% | 83% | 85% | 86% | 88%

KBO

szorz6 4 22% | 27% | 32% | 38% | 43% | 50% | 53% | 56% | 61% | 66% | 70% | 72% | 77% | 80% | 85% | 88% | 90% | 91% | 93% | 94% | 96%

5 24% | 29% | 35% | 40% | 46% | 53% | 56% | 61% | 66% | 70% | 75% | 78% | 82% | 86% | 91% | 94% | 96% | 98% | 99% | 101% | 102%

6 26% | 30% | 37% | 43% | 50% | 56% | 59% | 64% | 70% | 75% | 80% | 83% | 88% | 93% | 98% | 101% | 102% | 104% | 106% [ 107% | 109%

7 és afelett 27% | 34% | 40% | 46% | 53% | 59% | 64% | 69% | 75% | 80% | 86% | 90% | 94% | 99% | 104% | 109% | 110% | 112% | 114% | 115% | 117%

A befolyt dijas jutalékok esetében amennyiben a szerzési jutalék a kotés pillanatdban meghaladja az 96%-ot,
akkor a fennmarado jutaléktdomeg a 13. hénaptdél az tgyfél altali befizetések aranyaban kerdl kifizetésre.

1.2. Jutalék tabla banki dijfizetés, havi, negyedév  es vagy féléves dijfizetési gyakorisaggal

Megtakaritasiid 6szak (év)

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25-
14% | 18% | 22% | 27% | 32% | 37% | 38% | 42% | 45% | 48% | 51% | 53% | 56% | 59% | 62% | 66% | 66% | 67% | 69% | 70% | 72%

16% | 19% | 24% | 29% | 34% | 40% | 42% | 45% | 48% | 53% | 56% | 58% | 61% | 64% | 69% | 72% | 72% | 74% | 75% | 77% | 78%

18% | 21% | 27% | 32% | 37% | 43% | 45% | 50% | 53% | 58% | 61% | 64% | 67% | 70% | 75% | 78% | 78% | 80% | 82% | 83% | 85%

KBO

szorz6 4 19% | 24% | 29% | 35% | 40% | 46% | 50% | 53% | 58% | 62% | 67% | 69% | 74% | 77% | 82% | 85% | 86% | 88% | 90% | 91% | 93%

5 21% | 26% | 32% | 37% | 43% | 50% | 53% | 58% | 62% | 67% | 72% | 75% | 78% | 83% | 88% | 91% | 93% | 94% | 96% | 98% | 99%

6 22% | 27% | 34% | 40% | 46% | 53% | 56% | 61% | 67% | 72% | 77% | 80% | 85% | 90% | 94% | 98% | 99% | 101% | 102% | 104% | 106%

24% | 30% | 37% | 43% | 50% | 56% | 61% | 66% | 72% | 77% | 83% | 86% | 91% | 96% | 101% | 106% | 107% | 109% | 110% | 112% | 114%

7 és afelett

A befolyt dijas jutalékok esetében amennyiben a szerzési jutalék a kétés pillanatdban meghaladja a 96%-ot,
akkor a fennmarado jutaléktémeg a 13. hénaptdl az tgyfél altali befizetések aranyaban kerdl kifizetésre.



2. Fenntartasi jutalék
Nem fizethetd.

3. Jutalék visszairas
Az alkuszi egylttm(ikddési megallapodas 2. szamu (jutalék szabalyzat) illetve a 3. szamu (jutalék
tablazatok) mellékleteiben foglaltak szerint.

IV. AGB771 JEL U EGYSZERI DIJFIZETESU SZERZODESEK NYUGDIJCELU ELETIV
PROGRAM

1. Szerzésijutalék:

Alapja: a befolyt egyszeri dij

Mértéke:
Tartam (tort tartam estén az egész évek L. L
. Szerzési jutalék
szama)
3-4 1,8%
5-6 4,8%
7-9 6,4%
10 9,6%

2. GB771 és GB777 szerz 6désekre teljesitett eseti befizetések szerzési juta  1éka

Alapja: a szerz6dd altal befizetett eseti dij (az adéjovairas alapjan beérkezett eseti dijak nem jogositanak
jutalékra)
Mértéke: 4,8 %

3. Jutalék visszairas:
Az alkuszi egylttmkddési megéllapodas 2. szdmu (jutalék szabdlyzat) illetve a 3. szamu (jutalék
tablazatok) mellékleteiben foglaltak szerint.

Budapest, 2015. januar 23.

Udvozlettel:
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