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EGYUTTAL BIZTONSAGBAN.

Kedves Partnereink!

2019. janudr 1-jét61 Major Laszl6 az EUB Uj értékesitési igazgatodja, akit ezlton szeretnénk kicsit jobban bemutatni Nektek. Bizom benne, hogy
eldbb-utobb mindannyidtokkal fog tudni taldlkozni, hogy személyesen is megismerhessétek. Az EUB értékesitési osztdlyat 11 éven dt vezetd
Menyhei Tamdstdl sem blcstizunk. Széleskor(i szakmai tapasztalatara és erds partneri kapcsolataira vezérigazgatdi tanacsadoként tovabbra
is szamitunk.

Kérlek Benneteket, fogadjatok szeretettel Lacit, és forduljatok hozzd a legnagyobb bizalommal!
Koszonettel,

Lengyel Mdrk
elndok-vezérigazgato

Bar hivatalosan idén januarban kezdtél nalunk, valéjaban mar tavaly szeptember é6ta bejartal az EUB-ba, hogy Tamas mellett minél
tobb, értékesitési teriiletet érinto feladatba belelass. Milyen élményeket, tapasztalatokat szereztél itt az elmiilt honapok soran?
Nagyon intenziv id6szakban, a kezesi biztositdsok idején érkeztem, igy nem volt idém sokat elmélkedni. :) Mivel cégcsoporton beliilrdl iga-
zoltam &t, ezért elGtte is elég jol réldttam az EUB életére. Oszintén mondom, hogy csak kellemes meglepetés ért, hiszen egy nagyon nyitott
szervezeti kultira fogadott remek kollégakkal, és Tamds tapasztalata kiilondsen sokat segitett a beilleszkedésemben.

Szerinted mi az EUB legfobb erdssége?
Szerencsére nagyon sokat felsorolhatnék, de talan kiemelném a nagyon j6 partnerkapcsolatainkat, a kivald termék és szolgaltatasi hatteret
és a rendkiviil felkésziilt munkatdrsakat.

Mik a terveid, milyen céljaid vannak értékesitési vezetoként, mire szamithatnak Toled az EUB partnerei és értékesitéstamogato
kollégai?

Dolgoztam értékesitdként, értékesitési tamogatoként és értékesitési vezetdként is. Azt gondolom, hogy ez a tapasztalat, valamint az a
frissesség és objektivitas, amivel Gjként tudok ranézni a feladatokra, nagyon sokat segit abban, hogy az EUB eddig is kivdlé eredményeit a
jovoben tovabb tudjuk ndvelni és elinduljunk olyan utakon is, amelyeken eddig még nem jartunk. A partnerek és a tdmogatdok részemrdl nyi-
tottsdgra, partnerségre, dszinte kommunikaciora szamithatnak. A legfontosabb célom pedig az, hogy az EUB tovabbra is piacvezetd legyen az
utasbiztositasi piacon, szakbiztositéként legyiink innovdtorok és a partnereink azt mondjak rélunk, hogy veliink a legjobb dolgozni!

Mit lehet tudni Major Laszlordl, a maganemberrdl?

NGs vagyok, van egy 8 éves kisfiam. Hobbim a gasztrondmia, a borok, az utazas és a sport szinte barmely vdlfaja. Alapvetden pozitiv, viddm
és maximalista tipus vagyok, aki imad tarsasagban lenni. Talan eqgy Churchill idézet irja le legjobban az alap bedllitottsdgomat: ,,Szeretem, ha
mennek a dolgok. Ha nem mennek, szeretem elérni, hogy menjenek.”

Major Laszlé
¢ 1977-ben sziiletett Kapuvaron
e El6szor tanari, majd kdzgazddsz diplomat szerzett

* 2006-t6l a Generali Csoport munkatdrsa. EIGbb Gy6rben kirendeltség-, majd értékesitéstamogatdi
vezetdként dolgozott. KésGbb, kiemelt hdlézatfejlesztési szakértoként fo feladatai kozé tartozott a 250
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D.A.S. értékesitési igazgatdja volt.
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