Kedves Partneriink!

A koronavirus miatti gazdasagi intézkedéseknek komoly kihatdsa van, ami a cégeket és
maganszemélyeket negativan érint. Cégek mehetnek ténkre, munkavallaldkat kildhetnek el.
Ebben a helyzetben sajnos megndvekedhetnek a jogvitdk is.

Mik lehetnek ezek? (csak néhany példa)

Munkajogi jogvitak munkavallalé és munkaadd kozott,

Szerz6déses Ugyfelek kozott szerz6désszegések,

Elvégzett munkak utdni szamlak késve fizetése, vagy ki nem fizetése,

Jogvita biztositdkkal karkifizetések soran (részben , van nem teljesitett karkifizetésnél),
Jogvita barmely szolgdltatdval,

SzezGdésen kivdili jogvitak (kartéritési tgyek),

Fogyasztovédelmi jogvitdk (vasdrlasboél eredGen, csak maganszemély esetén),

A jogvédelmi biztositds most nem luxus, hanem jél atgondolt Prevencié. A szolgaltatds jogi
tanacsadas, és feltétel szerinti peres képviselet, amivel pénzt id6t, és idegeskedést tud megspdrolni
az ugyfél.

Ha On is ugy gondolja, hogy mint maganszemélynél, vagy cégnél a fent felsorolt, vagy barmely mas
jogvita eléfordulhat, ahol Onnek, vagy cégének kart okozhatnak, okoznak, akkor keressen meg
minket elérhet&ségeinken.

Egy olyan egyedildllé jogvédelmi szolgaltatast tudunk nydjtani az okozott karok és jogvitak esetében,
ami jogi tanacsaddssal, és a szerzGdési feltételekben leirt koltségatvallaldssal, esetleges perben jogi
képviselettel segiti, képviseli cégét.



