Megtortént jogesetek

Munkavallaléi jogvédelem:

Ugyfeliink vezeté allasi munkavallaléként dolgozott egy élelmiszer feldolgozassal foglalkozé cégnél.
Tekintettel arra, hogy tobb személyes konfliktus alakult ki kozéotte és a munkaltatéja kozott,
kezdeményezte a munkaviszonya kdzos megsziintetéssel torténé megsziintetését.

A munkaltatd ebbe beleegyezett, és a felek abban is megallapodtak, hogy az lGgyfeliinket megilleté 23 nap
ki nem vett szabadsagat, és az éves 100%-os vezet8i bonuszat is megtériti a munkaltaté. Mindezt irasba
foglaltan is vallalta a munkaltatd, ugyanakkor a fizetési kotelezettségét nem teljesitette. Ezt kdveten
ugyfelink hozzank fordult segitségért. Peren kivili egyeztetés keretében felvettiik a munkaltatéval a
kapcsolatot, és felszolito levellink hatdsara sikerdlt elérni, hogy egy héten belil atutalja tGgyfellinknek az 6t
megilletd 2,5 millié forintot.

Ugyfeliink mérlegképes konyveldi szakképesitéssel rendelkezett, és gazdasagi vezetének nevezték ki egy
iskolaban, azzal a feltétellel, hogy a pozicié betdltéséhez sziikséges tanulmanyokat elvégzi. Ugyfeliink
ennek nem tett eleget a vallalt id6ben, ezért sajnos felmentéssel megsziintették a jogviszonyat. Ezt
kovetSen hozzank fordult segitségért.

Peres eljarasban a munkaligyi birésagon megtdmadtuk a felmentést. A birésag megallapitotta, hogy a
felmentés jogellenes volt a foglalkoztatd részérél, mert azt, hogy lGgyfeliink nem szerezte meg a szlikséges
képesitést, a vezetdi megbizasanak a visszavonasaval, és nem a jogviszonya megszlintetésével kellett volna
orvosolni. Mdsrészt azért is jogellenesnek mindsitették a felmentést, mert nem tartalmazta a felmentés
birdsagi megtdmaddsanak lehet6ségérdl vald tajékoztatast. Mindezek alapjan 2,9 millié forint kartérités
megfizetésére kotelezte a birdsadg az d6nkormanyzatot.

Ugyfeliink 6t hénapja dolgozott egy cukrdszaban, ahol bar szimtalan ponton sértett a munkaltaté
szabalyokat. Ennek ellenére jol érezte magat a kollégai kozott, és lelkiismeretesen végezte a munkajat. A
prébaidé sikeresen eltelt, ezt kovet6en azonban kideriilt, hogy ligyfeliink varandds. Mar ekkor igénybe
vette a segitségiinket, hogy adjunk a szamara tajékoztatast, milyen jogai vannak, elkiildhetik-e amiatt,
hogy 6 gyermeket var.

T6link természetesen azt a valaszt kapta, hogy a hatdlyos szabalyok értelmében 6t munkaltatéi ,rendes”
felmondassal nem kiildhetik el, maximum indoklashoz kététt azonnali hatdlyd felmondéssal. Ugyfeliinket
megnyugtattuk, aki jogai ismeretében kdzdlte a munkaltatdjaval az allapotat.

A munkaltatd azonnal nem reagdlt a hirre, azonban egy hét mulva gazdasagi okokra hivatkozva egy
munkaltatdi felmondast adott ligyfelliink kezébe, és addig nem engedték el, amig a papirt nem irja ald. Bar
ez kozos megegyezésli munkaviszony megsziintetésnél jar érdemi jogkovetkezménnyel, ezzel is erGsiteni
akarta a poziciojat. Felmonddsaban arra hivatkozott, hogy nem tudnak terjeszkedni, és a jelenlegi helyhez
viszonyitva tul sokan dolgoznak. Felajanlotta, hogy a felmondasi id6 kitoltése nélkil, az utolsé honap
kifizetésével hazakildi a holgyet, és ezzel Ugy gondolta, eredményesen lezarta ezt a kellemetlen esetet.

Miel6tt barmilyen peres eljaras széba keriilt volna, el6szor is bizonyitékot kellett ,krealni” a munkaltatoval
szemben, amire egy egyezkedés vagy peres eljaras soran hivatkozhatunk, ugyanis lgyfellink varanddssagat
csupan szoban kozolte. A jelenlegi munkajogi szabdlyok lehet6séget adnak arra, hogy a munkaltatét
hivatalosan a felmondds kozlését kovet6en meghatarozott hataridén belll is lehessen a terhességrél
értesiteni, ami utan 15 napon belll a munkaltaté semmissé teheti a felmondast.

Jelen esetben az volt a f6 cél, hogy a kismama visszakapja az allasat, hiszen egy terhes né nagyon nehéz
helyzetbe kerl, ha elbocsatjak. Tébb olyan tamogatas is van, pl. csed és gyed, amely csak akkor jar a
kismamanak, ha a sziilés el6tt biztositott volt. Munka nélkil ez a lehet8ség sajnos elveszik, Uj munka
taldlasa is nagyon nehéz, ez hosszu évekre nehéz anyagi helyzetet idézhet el6. Emellett egy hosszu
pereskedés sem éppen idealis ebben az idGszakban.



Miutan a munkaltaté sokaig nem reagalt a megkeresésre, telefonon is felvettiik vele a kapcsolatot. Ezt
kdvetben a felmondast hivatalos levélben visszavonta a munkaltato, és ligyfellink visszakapta az allasat.

Mivel Ugyfellink veszélyeztetett terhes, ezért a varanddssag tovabbi részében tappénzen lesz. Emiatt a
munkaltaté nem tudja a munkajat és az életét megkeseriteni, ugyanakkor lgyfellink biztositotti pozicidban
marad, és igy nyugodtan varhatja els6 gyermeke szliletését.

Ugyfeliink munkaltatéja béren kiviili juttatasként bevezette, hogy a telephelyén talalhaté étteremben,
valamennyi munkavallalé szamara egy meghatarozott Osszegli hozzdjarulast biztosit minden
munkanapon az étkezéshez. A munkaltaté az étkezési hozzajarulas felhaszndlasi modjara irasos
szabalyzatot nem alkotott, igy a munkavallalok korében az a szokas alakult ki, hogy az étkezési
hozzajarulasokat egymasnak atengedték, illetve azokat mas jogosult munkavallalok beleegyezésével
felhasznaltak.

Ugyfeliink, kdvetve a munkahelyi szokast, par alkalommal maga is felhaszndlta mas munkavallalok étkezési
hozzajaruldsat azok beleegyezésével. A munkaltatdé tudomdst szerzett az étkezési hozzajaruldsok
munkavallalok kérében kialakult felhasznélasi szokasairdl, és informaciot szerzett Ugyfeliink esetérél is.

A munkaltaté ezért HR meghallgatdsra hivta lgyfellinket, ahol el6adtdk, hogy az étkezési hozzajaruldsok
felhasznaldsa nem atengedhetd, azokat kizadrdlag az adott munkavallaléd haszndlhatja fel. A munkaltatd
allaspontja szerint Ugyfelink magatartasdval sulyos szerzG8désszegést kovetett el, ami miatt
helyreallithatatlanul megrendiilt bizalom.

Végil a munkaltaté Ugyfeliink munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasara hivatkozva, felmonddéssal
megszlintette lgyfelliink 11 éve fenndllé6 munkaviszonyat. Mivel a munkaltaté a munkaviszonyt, tGgyfellink
munkaviszonnyal 6sszefligg6 magatartasara hivatkozva szlintette meg, ezért a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések alapjan végkielégités nem illette meg.

Ugyfeliink bejelentette tarsasagunkhoz az eseményt. Tarsasagunk az ligyet kivizsgdlta és miutan ugy
itéletiik meg, hogy a munkaltatd jogellenesen szlintette meg a munkaviszonyt, ezért a torvényes hataridén
bellil munkaigyi pert inditottunk a munkaltatéval szemben.

A munkaltaté indoka nem felelt meg a felmondasi ok harmas kritériumrendszerének, hiszen az sem valés,
sem vildgos, sem okszerli nem volt. Ezen feliil 11 éve fennalld6 munkaviszony tikrében az intézkedés
rendkivil aranytalan volt. Mivel kizardlag lgyfellink munkaviszonyat sziintették meg felmondassal a par
szaz forint értékl étkezési hozzdjarulds felhaszndldsa miatt Ugy, hogy egyébként irdasos szabalyzat
hidnyaban a munkavallalok széles kore ugyanezt a magatartast tanusitotta, ezért az intézkedés
diszkriminativ is volt.

A birésag a keresetlevelet befogadta, majd megkilildte az alperes munkaltatd részére. A munkaltaté a
keresetlevél attanulmdanyozdasat kovetben jogi képvisel§je Utjan egyezségi ajanlatot tett lgyfellink részére.
Mivel tgyfelink a felajanlott 6sszeggel elégedett volt, ezért a munkaltatd és Ugyfeliink kozott egyezségi
megallapodas jott |étre. Végil 1,5 hdnappal a munkaviszony megsziintetését kovetben, tobb mint kétmillié
forintot fizetett ki a munkaltato lGgyfellink részére, ezért kozosen kértiik a per megsziintetését.

Ugyfeliink egy lizemben dolgozott, mint iizemvezetd. Munkajat nagy szakértelemmel végezte, tobb
ujitast is bevezetett a cégnél. Ennek ellenére, legnagyobb megdobbenésére, egyik napon behivta az
ligyvezet6 az irodajaba, és atadott szamara egy felmondast. A levélben t6bb valotlansag, illetve szamos
altalanos megjegyzés szerepelt Ugyfeliinkkel és munkavégzésével kapcsolatban.

Ugyfeliink a felmondast tovabbitotta Tarsasagunk felé. A felmonddst megvizsgélva és a teljes esetet
figyelembe véve megallapitottuk, hogy munkaviszonyat jogellenesen sziintették meg. Mivel nem felelt meg
a felmonddsra vonatkozé torvényi elGirdsoknak, igy birdsag el6tt megtamadtuk.

Az eljarads sordn a munkaltaté Ugyfeliink igényét elismerte, és végiil egyezség keretei kdzott, megfizette
részére a jogellenes felmondasbdl ered6 karat.



