
 

Céges és vállalkozói Jogvédelem Haszonérv 

Miért a  D.A.S.? Mert független minden, és mindenki mástól, ezáltal nyújtva egyedülálló jogvédelmi 

specialista szolgáltatást 

 

Limitek,  

Standard jogvédelem: 5.000.000Ft/eset/év 

Prémium jogvédelem: 10.000.000Ft/eset/év 

 

Mit kap mindezért?  

 Ingyenes professzionális jogi képviselet és tanácsadás írásban, telefonon és személyesen 

 Ügyvédi munkadíj térítése, eljárási költségek térítése a peres eljárásban 

 Végrehajtási eljárás és végrehajtás költségeinek a megtérítése 

 

Főbb Szolgáltatási területek:   Milyen költségeket fedez a biztosító: 

 Kártérítési jogvédelem   Perilleték első, másod fokon  

 Nyilvántartási jogvédelem   Ügyvédi költségek 

 Jogi tanácsadás  (ingyenes)   Szakértői költségek 

 Szerződéses jogvédelem   Fordítási költségek 

 Munkajogi jogvédelem   Utazási költségek 

 Behajtási jogvédelem    Végrehajtási költségek 

 Hatósági jogvédelem     Esetleges pervesztésnél ellenoldali fél költségei 

 Okiratvédelem 

Néhány jellemző példa a jogvédelemre  

Szerződéses jogvédelem: biztosítóval, szolgáltatókkal, szerződött partnerekkel szemben: 

Káresemény esetén ha a saját biztosító nem akarja teljes mértékben megtéríteni a kárt, vagy, elutasítja a 

kárkifizetést. Pl: beázás, tűz, felelősségi károk, stb. 

Vízmű, elmű, gázmű, vagy bármely más szolgáltatóval kapcsolatos jogvita, melynél ügyfelünket 

jogellenesen kár érte. 

Szerződött partner az írásos szerződéstől önállóan eltér, annak tartalmát nem tartja be, amivel 

ügyfelünknek kárt okoz. 

 

Munkáltatói jogvédelem:   

A céges ügyfél védelme a dolgozójával szemben jogellenes felmondás, munkáltatónak történő károkozás 

(pl raktárhiány, gépek berendezések megrongálása), munkaeszközök eltulajdonítása esetén   

 

Nyilvántartási jogvédelem 

Bejegyzési, cím, névváltoztatási eljárások során az ügyvédi költséget a biztosítótársaság átvállalja és 

elkészíti a dokumentumot. Az ügyfél csak az eljárási illetéket fizeti.  

 

Behajtási jogvédelem: 

Céges ügyfelünknek a kiszámlázott munkája után járó összeget nem fizetik ki határidőre, vagy nem akarják 

kifizetni. 


