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Tárgy: Utazás a munkahelyre munkaidő vagy sem? – Friss hírek a jog világából

webes változat  

 

 

 

 

   

 
 
Kedves Prezervál Biztosítási A.Kft.! 

Számtalan kérdést kaptunk Ügyfeleinktől, hogy az utazás vajon beleszámít-e a 
munkaidőbe. Jelen cikkünkben körbejárjuk a témát! 
 
A motoros fűkasza, hangosan bömböltetett zene, nem lekapcsolt riasztó: vége-hossza 
nincs azoknak a zajkeltő tevékenységeknek, amelyekkel a szomszédok megkeseríthetik 
egymás pihenését. De mit tehetünk, ha rendszeres szomszédaink csendháborítása? 

Esettanulmányaink keretében bemutatjuk ismét, mi minden történhet meg bárkivel és 
bármikor, illetve azt, hogy ezekben az esetekben hogyan tud segíteni a D.A.S. 

 
 

   

  

 

   

  FÓKUSZBAN    
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Utazás a munkahelyre -
munkaidő vagy sem? 

 

Napjainkban már egyáltalán nem tekinthető 
furcsának, hogyha egy munkavállaló 
munkaköréből adódóan nem egy konkrét 
helyen, például a munkáltató székhelyén, 
telephelyén kezdi meg munkáját, avagy nem 
ott fejezi be. Esetükben jogosan felmerül a 
kérdés, vajon számíthat-e munkaidőnek az 
otthonukból a munkavégzés helyére történő utazás időtartama? 

 

tovább  

 

  

  

   

  AKTUÁLIS    
 

  

Csendet! 

A motoros fűkasza, hangosan bömböltetett 
zene, nem lekapcsolt riasztó: vége-hossza 
nincs azoknak a zajkeltő tevékenységeknek, 
amelyekkel a szomszédok megkeseríthetik 
egymás pihenését. Mit tehetünk, ha 

rendszeres szomszédaink 
csendháborítása? 

 

tovább  

 

  

  

   

  D.A.S. KÖNYVELŐIRODA TOLLÁBÓL    
 

  

A vállalkozás indításának 
buktatói 

A KSH adatai szerint az induló vállalkozások 
többsége nem éri meg az ötéves kort. 
Gyakran a kettő évet sem. De mi lehet ennek 
az oka? Természetesen sok olyan tényező is 
közre játszhat a cég életében, amelyre a 
legnagyobb gondossággal és tervezéssel 
sem lehet felkészülni. Az esetek többségében 
azonban nem erről van szó. 

 

tovább  
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  ESETTANULMÁNY    
 

  

Ami az egészségügyi 
dolgozónak a tapson kívül 
kijár 

Ügyfelünk egy transzplantációs 
beavatkozásban vett részt, ám 
egészségügyi dolgozóként részére „csak 
a taps maradt”. Legalábbis egy ideig.  
 
Hónapokon át próbált hozzájutni a 
teljesítményét méltányoló díjazáshoz, ám 
kísérletei mindannyiszor 
eredménytelennek bizonyultak. A jogi 
utat először csak tanácsadás céljából 
vette igénybe, később azonban belátta, 
egyedül nem tudja megszerezni az 
elmaradt jutalmat. 
 
Társaságunk e ponton lépett be a jogvita 

rendezésébe.  

 

tovább  

 

  

  

 

   

  ESETTANULMÁNY    
 

  

A menyasszonyi ruha esete 

Ügyfelünk tervezett esküvőjére és 
lakodalmára idén júniusában került volna 
sor. Tekintettel arra, hogy a jelenleg 
irányadó szabályok értelmében, a 
szertartást meg lehet tartani, a polgári 
esküvő megtartása mellett döntöttek, 
azonban a lakodalmat nem kívánták 
megrendezni, mely okán az esküvői 
ruhára nem tartottak igényt. 
 
E döntésétől vezérelve, a menyasszony 
felvette a kapcsolatot a 
ruhakölcsönzővel, ahol a korábban 
megfizetett 100.000.- Ft foglalót nem 
fizették vissza. Miután Ügyfelünk és az 
ellenérdekű fél a kérdést illetően nem 
tudtak megegyezni, biztosítottunk 
Társaságunk segítségét kérte, az összeg 

visszaszerzésében. 

 

tovább  

 

  

  

 

   

 

  TOVÁBBI HÍREINK    
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> Sokak nyári ellensége, a parlagfű 

Egyes becslések szerint körülbelül kétmillió allergiás ember él Magyarországon, bár 
számuk nehezen határozható meg, hiszen sokan közülük nem kerülnek be az 
egészségügyi ellátórendszerbe. Az bizonyos, hogy Magyarországon is rendkívül sokan 
szenvednek a parlagfű-allergiától. Éppen ezért már régóta létezik jogi szabályozás, amely 
előírja, hogy a parlagfű elleni védekezés nem csak az állam, az önkormányzatok, hanem 
a magánszemélyek feladata is. 
 

> Vadkárok - közúton innen és túl 

A késő tavasztól kora őszig tartó időszakban megszaporodhat a vadkárok száma, mi 
több, egyes területeken a károk is jelentősebbek lehetnek. A tapasztalat azt mutatja, hogy 
a kisebb vadakkal való találkozás is komoly károkat eredményezhet, ráadásul a kötelező 
felelősségbiztosító ilyen típusú károkra nem térít, így a felelősség megállapításának 
kérdése rendkívül kényes. 

> Az idényjellegű munka szabályai 

A legtöbben április-május környékén már a nyári szabadságunkat tervezgetjük, hogy újult 
erővel vághassunk majd neki az általában mozgalmas őszi időszaknak. Bizonyos 
szektorokban ugyanakkor a nyár nem a kikapcsolódásról és a rekreációról szól, hanem a 
csúcsforgalomról. 

 

  

  

   

 

Ügyfélfogadás: 
Hétfő: 9-11 óráig 
Szerda: 8-20 óráig  
 

A D.A.S. JogSzerviz hírlevelet a D.A.S. Jogvédelmi 

Biztosító Zrt. küldi azoknak, akik korábban hozzájárultak 

adataiknak marketing célú kezeléséhez. A személyes 

adatokat bizalmasan kezeljük, és megteszünk minden 

olyan biztonsági, technikai és szervezési intézkedést, 

mely az adatok biztonságát garantálja. Adatkezelésünkről 

további információt talál a www.das.hu weboldalon az 

Adatvédelem hivatkozás alatt. Amennyiben a 

továbbiakban nem kíván tőlünk hírlevelet kapni, a 

leiratkozas linken iratkozhat le hírlevél szolgáltatásunkról 

  

DAS Ügyfélszolgálat: 
1082 Budapest, 
Futó utca 47-53. 
VI. emelet (VIII. kerület) 
Tel.: 06-1/486-3600  
 
Azonnali segítségkérés esetén 
Ügyfeleink telefonon a nap 
24 órájában vehetik igénybe 
szolgáltatásunkat.  
 
info@das.hu 
www.das.hu  
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vagy kérheti adatai törlését a hirlevel@das.hu e-mail 

címen vagy postacímünkön (1428 Budapest, Pf.9.).  

 

Ajánljon minket: 
Havonta friss hírek, hasznos információk a 
jog és a jogvédelem világából - nem csak 
ügyfeleinknek. 
Hírlevél feliratkozás.  

   

 


