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Munkajogi kihivasok a jarvanyveszély utan — Friss hirek a jog vilagabdl

webes valtozat

MERT JOGABAN ALL

Mert jogaban all.

Kedves Prezerval Biztositasi A.Kft.!

A koronavirus okozta jarvanyveszeély kétségen kivil nagyon sok minden elvett az
emberektdl. Talan tulzas nélkdl allithatjuk, hogy az elmult egy-méasfél éve gydkeresen
megvaltozott mindenki élete. A jarvanyveszély ugyanakkor példaul a munka vilagaban
ravilagitott arra is, hogy olyan megoldasok is mikoddképesek, amelyekrdl korabban ezt
el se tudtuk volna képzelni.

Kovetkez6 cikkink témaja az elallas. Az elallassal, elallasi joggal szinte mar mindenki
talalkozott élete soran. Am ezen jogintézmény kapcsan is, mint a jog megannyi teriiletén
az 0rddg a részletekben rejlik. Mit is jelent ez pontosan? Mikor allhatok el egy
szerz8déstél? Masodik cikkiinkben ilyen és ehhez hasonlé kérdésekre keressuk a
valaszt.

Tovabba bemutatunk két esettanulmanyt, amelyek keretén belll tgyfeleinkkel megtortént
esetekrél szamolunk be. Egyik probléma esetében a biztositd ahelyett, hogy fizetett
volna életbiztositast a kedvezményezettnek, kdzolte, hogy az édesapja olyan
megbetegedésben halalozott el, amely mar fennallt a szerz6dés megkotésekor.

A masik esetben Ugyfeliinkkel ala akartak iratni egy szerz6dést, ami alapjan valészinilleg
két év utan utcara kerult volna. Segitségtinkkel sikerllt megoldani az Ggyeket.



FOKUSZBAN

Munkajogi kihivasok a
jarvanyveszély utan

Bizonyos munkavallalék szamara az otthoni
munkavégzés mostanra nagyon terhes lett. igy a munkaltaté feladata hogy ezen
munkavallalok szamara kialakitson egy olyan megoldast, ami minden igényt kielégit, am
megis biztonsagos keretek kozott lehet dolgozni. Ennek megvaldsitasat a munkaltaté ugy
képzelte el, hogy a korabbi munkaallomasok kb. felét biztositana és bevezetne a
munkavallalok szamara egyfajta foglalasi rendszert. Tehat azok a munkavallalok
tudnénak az irodabdl dolgozni, akik el6zetesen valamelyik munkaallomast lefoglaltak.
Andras is azon munkavallalok kozé tartozik, akik inkabb az irodabdl tud hatékonyan
dolgozni, igy arrél érdekl6dott nalunk, jogszerl-e ha a munkaltatd bevezeti a fenti
megoldast.

tovabb

AKTUALIS

Egy szerz6déstdl vald elallas gyakorlatilag a
szerz6dés megszintetésének egyik modja. |
Eppen ezért elalini csak egy mar megkotott
szerz6déstdl lehet. Az, hogyha még a
szerz6dés megkodtése elbtt valaki
meggondolja magat és mégse kot
szerz8dést, jogi szempontbdl nem minésul
elallasnak.

Az elallas egy egyoldalu jognyilatkozat. Ez azt jelenti, hogy azt nem kell elfogadnia a
masik félnek, ha az elallas jogszeri, akkor megszunteti a szerzédést.

Elallas — tegyuk rendbe mit is
jelent

tovabb



Tovabbi hireink

ESETTANULMANY ESETTANULMANY

Eletbiztositas

Ugyfeliink édesapjanak volt egy
életbiztositasa, amelynek gyermeke volt
a kedvezményezettje. Ugyfellink
édesapja elhunyt tidégyulladas
kovetkeztében, és egy fontos
megallapitas volt a legutolso
zardjelentésén: amely szerint
ugyanabban az évben felmerdlt
daganatos megbetegedés gyanuja is. A
biztositd ahelyett, hogy fizetett volna a
kedvezményezettnek, kdzdlte, hogy az
édesapja olyan megbetegedésben
halélozott el, amely mar fennallt a
szerz8dés megkotésekor. Az tgyfél ezen
a ponton fordult hozzank.

tovabb

Cserelakas biztositasa

Ugyfeliink 1986 6ta bakterként dolgozott
a vasutnal. 1988-ban a vasut szolgalati
lakast utalt ki Ggyfellink részére. A
megallapodas alapjan Ugyfeliink a
munkaviszonya fennallasa alatt, mint
bérl6, ezt kdvetben mint hasznald lakhat
az ingatlanban. A hosszu évek alatt a
vasut semmilyen tdmogatast nem adott
az ingatlan felujitdsara, karbantartasara,
s6t az Ugyfél altal kezdeményezett
furdészoba kiépitését sem engedélyezte,
annak ellenére, hogy Ugyfelink vallalta
az azzal felmerul6 koéltségeket. Bar
éveken keresztll azzal hitegették, hogy
az ingatlant megvasarolhatja, vegul
eziranyu igényét 2010-ben végleg
elutasitottak.

tovabb

Nehezére esik nyomon kivetni a szamviteli és kdnyvelési valtozasokat?
Iratkozzon fel most a D.A.S. Konyvelés hirlevelére és értesiiljon elso kézbdl a

<

TOVABBI HIREINK

legfontosabb valtozasokrol!




> Elovasarlasi jog megsértése

K6z0s tulajdon esetén gyakorta vezet jogvitahoz, hogy a felek bar szeretnék, de nem
tudjak megosztani a tulajdont. Egy elmérgesedett jogvita végul kdnnyen vezethet oda,
hogy a tulajdonostars a tulajdoni részét egy kivilallo személy részére értékesiti. Ezen a

ponton Iép be az elévasarlas jogintézménye.

> A szabadsaq megszakitasanak szabalyai

Minden pihenni vagyé munkavallalé szamara kellemetlen, ha a megtervezett
szabadsagat végul mégsem tudja kivenni, esetleg a mar megkezdett pihenésérdl a
munkaltato 6t visszarendeli. Sokan nem tudjak, hogy vannak olyan esetek, amikor is ez
teljesen jogszerid. Ennek szabalyairdl lesz most sz6.

>Furdozés veszélyei

A kanikula visszavonhatatlanul berobbant és aki teheti, enyhllés keres maganak a
természetes vizeknél is. llyenkor jéhet a débbenet, amikor kidertl, hogy micsoda birsag

jar, ha nem megfelel6 helyen flirdézink.

Ugyfélfogadas:
Hétfé: 9-11 oraig
Szerda: 8-20 draig

A D.A.S. JogSzerviz hirlevelet a D.A.S. Jogvédelmi
Biztositd Zrt. klildi azoknak, akik korabban hozzajarultak
adataiknak marketing célu kezeléséhez. A személyes
adatokat bizalmasan kezeljlk, és megtesziink minden
olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést,
mely az adatok biztonsagat garantalja. Adatkezelésunkrdl
tovabbi informaciot talal a www.das.hu weboldalon az
Adatvédelem hivatkozas alatt. Amennyiben a
tovabbiakban nem kivan téllink hirlevelet kapni, a
leiratkozas linken iratkozhat le hirlevél szolgaltatasunkrol
vagy kérheti adatai térlését a hirlevel@das.hu e-mail
cimen vagy postacimiinkén (1428 Budapest, Pf.9.).

DAS Ugyfélszolgalat:
1082 Budapest,

Futo utca 47-53.

VI. emelet (VIII. kerulet)
Tel.: 06-1/486-3600

Azonnali segitségkérés esetén
Ugyfeleink telefonon a nap

24 orajaban vehetik igénybe
szolgaltatasunkat.

info@das.hu

www.das.hu

Ajanljon minket:

Havonta friss hirek, hasznos informaciok a
jog és a jogvédelem vilagabdl - nem csak
ugyfeleinknek.

Hirlevél feliratkozas.
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