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webes változat  

 

 

 

 

   

 
 
Kedves Prezervál Biztosítási A.Kft.! 

Bármelyik gépjárművezetővel előfordulhat, hogy gyorshajtás miatt megbünteti a rendőr, 
vagy a hetekkel, hónapokkal később érkezik egy csekk. Kevesen tudják azonban, hogy 
bizonyos esetekben lehetőség van arra, hogy mentesüljünk a gyorshajtás miatt kiszabott 
büntetés megfizetése alól. Jelen cikkünkben bemutatjuk ezeket az eseteket. 
 
Manapság már számos munkakör csak arról szól, hogy a munkavállaló az egész 
munkaidejét a számítógép monitorja előtt tölti. Mivel ez hosszú távon a szemek romlását 
okozhatja, ezért lehetőség van arra, hogy a munkáltató állja a munkavállaló 
szemüvegének árát. Mutatjuk a részleteket! 

Esettanulmányaink keretében bemutatjuk ismét, mi minden történhet meg bárkivel és 
bármikor, illetve azt, hogy ezekben az esetekben hogyan tud segíteni a D.A.S. 

 
 

   

  

 

   

  FÓKUSZBAN    
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Mentesülés gyorshajtás alól 
 

Még a legóvatosabb sofőrrel is elfordulhat, 
hogy nem vesz észre egy sebességkorlátozó 
táblát és gyorshajtást követ el. 
Szerencsétlenebb esetben pont ilyenkor 
végez sebességellenőrzést a rendőrség, 
avagy pont azon az útszakaszon került 
kihelyezésre előre telepített traffipax. 
Felmerülhet a kérdés, hogy milyen esetekben lehet mentesülni a gyorshajtás miatt 

kiszabott bírság megfizetése alól? 

 

tovább  

 

  

  

   

  AKTUÁLIS    
 

  

Képernyő előtti munkavégzés - 
Tudja, hogy szemüvegét a 
munkáltató állhatja? 

Ma már mind a kisebb vállalkozások, mind a 
nagy multinacionális cégeknek történő 
munkavégzés során a munkaidő nagy részét 
számítógép, képernyő előtt tölti a 
munkavállaló, amelynek értelemszerűen 
egészségügyi hatásai is vannak. Szinte 
minden képernyő előtt dolgozó tapasztalja, hogy a hosszú, monitor előtt töltött órák után 
elfárad a szem, sőt, hosszabb távon a látás tartósan is megromolhat. Bejegyzésünkben 
bemutatjuk, hogy a munkáltatónak milyen esetben kötelezettsége a szemüveg költségeit 

megtéríteni a munkavállalónak. 

 

tovább  

 

  

  

   

 

  ESETTANULMÁNY    
 

  
A jogtalan felmondás 

Ügyfelünk operátor pozícióban dolgozott 
  
   

  ESETTANULMÁNY    
 

  
A biciklis baleset 

Ügyfelünk biciklivel közlekedett, amikor 
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munkáltatójánál, a feladatait mindig 
lelkiismeretesen és gondosan elvégezte. 
 
Ennek ellenére a munkáltató azzal az 
indokkal mondta fel a munkaviszonyt, 
miszerint Ügyfelünk magatartása nem 
megfelelő, az utasításokat nem tartja be 
és negatív megjegyzéseivel demotiválja 
a kollégáit.  
 
Ez az indokolás nem felelt meg a 
valóságnak, ezért Társaságunk 
keresettel támadta meg a felmondást a 
munkaügyi bíróság előtt.  
 
A munkáltató jogi képviselőjén keresztül 
egyezségi ajánlatot tett, az alkufolyamat 
eredményeként pedig Ügyfelünk 8 havi 
távolléti díjának megfelelő összeget, több 
mint bruttó 2.200.000 forintot kapott 
kompenzáció gyanánt. 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

egy sajnálatos közlekedési baleset során 
elütötte egy autó. A gépjármű vezető 
felelősségét megállapította a hatóság. A 
büntetőeljárás felfüggesztésre került 
közvetítői eljárás okán, aminek során 
Ügyfelünk anyagi kompenzációt kapott a 
károkozótól.  
 
A közvetítői eljárás során kialkudott 
kompenzáción túl azonban a károsult 
változatlanul jogosult volt az őt ért 
károkat érvényesíteni a károkozó 
kötelező felelősségbiztosítójával 
szemben.  
 
A biztosító először arra az álláspontra 
helyezkedett, hogy a közvetítői 
eljárásban adott kompenzáció okán 
Ügyfelünk nem jogosult kártérítésre, 
amely azonban kifejezetten ellentmond a 
jogszabálynak. 
 
Ezt követően Ügyfelünk jogi 
képviseletében eljárva tételesen 
kimutattuk, hogy a balesett miatti, 
hónapokon át tartó felépülés során 
milyen mértékű jövedelemkiesése 
keletkezett az igénybe vett táppénz, 
betegszabadság miatt. Ügyfelünk javára 
még a béren kívüli juttatások teljesítését 
is el tudtuk érni peren kívül. 

 

  

 

   

 

  TOVÁBBI HÍREINK    
 

  

 

> Lomtalanítás - mit lehet és mit nem? 

A tavasz beköszöntével egyre több településen szervezik meg az évente esedékes 
lomtalanítást. Nagyon sokan örülnek ezeknek az alkalmaknak, nincs lehetőségük ugyanis 
nagyobb méretű hulladékukat máskor, máshol legálisan elhelyezni. Sokan ugyanakkor 
nem tudják, hogy a lomtalanításkor pontosan mi az, amit ki lehet rakni az ingatlan elé és 
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mit nem. 
 

> Rémhírterjesztés - a szólásszabadság 
korlátja 

Manapság, egy világjárvány közepén sokakban felmerül a kérdés, vajon meddig tart a 
véleményem szabadsága? Miért ne lehetne olyan álláspontom – és miért ne 
hangoztathatnám – ami teljesen szembe megy a járvány elleni védekezéssel? Vagy 
éppen ellenkezőleg: sokakban felmerül az igény, hogy korlátozzák azoknak a 
szabadságjogait, akik ezen szabadságjogokat pajzsként használva – akár 
meggyőződésből, akár haszonszerzési céllal – embereket veszélybe sodornak, és 
akadályozzák a társadalom önvédelmi mechanizmusait. 

> A haszonélvezeti jog 

Gyakran hallhatjuk, hogy a haszonélvezeti jog a tulajdonjognál is erősebb. Bizonyos 
esetekben ez valóban így is van, ezért érdemes tisztázni, hogy milyen jogai vannak a 
haszonélvezőnek a tulajdonossal szemben. 

 

  

   

Ügyfélfogadás: 
Hétfő: 9-11 óráig 
Szerda: 8-20 óráig  
 

A D.A.S. JogSzerviz hírlevelet a D.A.S. Jogvédelmi 

Biztosító Zrt. küldi azoknak, akik korábban hozzájárultak 

adataiknak marketing célú kezeléséhez. A személyes 

adatokat bizalmasan kezeljük, és megteszünk minden 

olyan biztonsági, technikai és szervezési intézkedést, 

mely az adatok biztonságát garantálja. Adatkezelésünkről 

további információt talál a www.das.hu weboldalon az 

Adatvédelem hivatkozás alatt. Amennyiben a 

továbbiakban nem kíván tőlünk hírlevelet kapni, a 

leiratkozas linken iratkozhat le hírlevél szolgáltatásunkról 

vagy kérheti adatai törlését a hirlevel@das.hu e-mail 

címen vagy postacímünkön (1428 Budapest, Pf.9.).  

 

  

DAS Ügyfélszolgálat: 
1082 Budapest, 
Futó utca 47-53. 
VI. emelet (VIII. kerület) 
Tel.: 06-1/486-3600  
 
Azonnali segítségkérés esetén 
Ügyfeleink telefonon a nap 
24 órájában vehetik igénybe 
szolgáltatásunkat.  
 
info@das.hu 
www.das.hu  
 
Ajánljon minket: 
Havonta friss hírek, hasznos információk a 
jog és a jogvédelem világából - nem csak 
ügyfeleinknek. 
Hírlevél feliratkozás.  

   

Warning: the link has been inserted but may have errors. Please test it. 

 


