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webes változat  

 

 

 

 

   

 
 
Kedves Prezervál Biztosítási A.Kft.! 

Sajnos sok tévhit él az emberekben, hogyan kell zebrán kerékpárral közlekedni. Mostani 
cikkünkben ezért átvesszük az ezzel kapcsolatos legfontosabb szabályokat, tudnivalókat. 
 
A munkajog világa nem egyszerű, a munkavállalók sajnos sokszor kerülnek kilátástalan, 
nehéz helyzetbe. Jelen cikkünkben most sorra veszünk három gyakori hibát, amit el 
szoktak követni a munkavállalók. 

Esettanulmányaink keretében bemutatjuk ismét, mi minden történhet meg bárkivel és 
bármikor, illetve azt, hogy ezekben az esetekben hogyan tud segíteni a D.A.S. 

 
 

   

  

 

   

  FÓKUSZBAN    
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Kerékpárral a zebrán 

 

Mostani cikkünkben gyalogátkelőhelyen 
történő kerékpározásról lesz szó, ugyanis 
gyakori jelenség, hogy a biciklizők nem 
megfelelően közlekednek a zebra használata 

során. 

 

tovább  

 

  

  

   

  AKTUÁLIS    
 

  

Három hiba, amit ne kövessen 
el munkavállalóként! 

 

Kár lenne tagadni, hogy a munkajog sokszor 
szövevényes, első látásra ellentmondónak 
tűnő rendelkezésein nagyon nehéz 
kiigazodni. Lássuk, mik a leggyakoribb hibák, 
amiket elkövethetünk, ha nem vagyunk 
kellően tudatosak! 

 

tovább  

 

  

  

   

  D.A.S. KÖNYVELŐIRODA TOLLÁBÓL    
 

  

Részmunkaidős munkaviszony 
járulékai az új Tbj. törvény 
szerint 

A július 1-től hatályos 2019. évi CXXII. 
törvény alapján a részmunkaidős 
munkaviszonyban foglalkoztatottak után 
akkor is legalább a minimálbér 30%-a utáni 
járulékot kell fizetni, ha a tényleges 
jövedelem egyébként ezt az összeget nem éri 
el. Ez a rendelkezés annak ellenére nem kavart nagy port, hogy elég sok embert érint, és 

havi akár 15.000 forintos többletterhet jelenthet. 

 

tovább  

 

  

  

   



3

 

  ESETTANULMÁNY    
 

  

A szálloda esete 

Ügyfelünk és családja magyarországi 
szállodába foglalt egy hétvégére szállást. 
Sajnos a járványhelyzet következtében a 
hotelek zárva tartottak. A hotel 
természetesen felajánlotta, hogy a 
foglalást fenntartja és későbbi időpontra 
teheti át Ügyfelünk a pár napos 
pihenését. Ügyfelünk nem kívánt élni 
ezen lehetőséggel, így megkísérelte az 
előzetesen kifizetett foglaló 
visszakövetelését.  
 
Mivel hosszas időn belül nem tudott 
eredményt elérni és elutasításokba 
ütközött így Társaságunkhoz fordult 
segítségért. Felkerestük a szálloda 
vezetését, akik -Társaságunk határozott 
és jogszabályok által alátámasztott 
fellépésünkre- vállalták a teljesítést 
Ügyfelünk irányába. 

Ügyfelünk nagyon elégedett volt, 
meglátása szerint Társaságunk 
felszólítása nélkül ezen eredményt nem 
érte volna el. 

 

  

  

 

   

  ESETTANULMÁNY    
 

  

Hatósági aktatologatás 

Ügyfeleink immáron külföldön élnek és 
dolgoznak nemzetközi sofőrként. Az 
érintett állam joga megköveteli, hogy ezt 
a tevékenységet csak úgy lehet végezni, 
ha a magyar hatóság visszaigazolja a 
jogosítvány és a GKI kártya 
érvényességét.  
 
Ezt Ügyfelünk részére több hónapon 
keresztül a magyar fél nem tette meg, 
ami miatt nem is dolgozhattak az érintett 
országban. Méltányosság keretében 
eljárva, Társaságunk az érintett magyar 
hatóságot felszólította, melynek 
eredményeként a hatóság soron kívül 
megküldte az érintett ország hivatala 
részére a szükséges igazolást. 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

 

   

 

  TOVÁBBI HÍREINK    
 

  

 

> "A szobákban hagyott értéktárgyakért 
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felelősséget nem vállalunk" avagy miért is 
felelnek a szállodák? 

A nyár és a meleg beköszöntével egyre többen veszik ki éves szabadságukat és mennek 
el nyaralni valamely belföldi szállodába családjukkal. Ám a legfelhőtlenebb nyaralást is 
beárnyékolja, hogyha a vakáció közben értéktárgyainkat, netán gépjárművünket arra nem 
jogosult személyek eltulajdonítják. A rendőrségen tett feljelentésen kívül sok esetben 
felmerülhet, hogy a szálloda vajon felelősségre vonható-e a minket ért kárért? 
 

> Változások a társadalombiztosításban 

A bejelentett, stabil foglalkoztatási jogviszony – legyen az bármilyen szférában vagy 
formában – elsődlegesen napi megélhetésünket biztosítja. Emellett kulcsa annak is, hogy 
bizonyos élethelyzetekben számíthassunk a társadalombiztosítás ellátásaira, 
szolgáltatásaira – például, ha megbetegszünk vagy balesetet szenvedünk. Az 
egészségügyi szolgáltatási járulék szabályai 2020. július 1. napjától az alábbiak szerint 
alakulnak. 

> Kötelező felvételt biztosító óvoda 

Melyik az az óvoda, amelynek kötelező a gyermeket felvennie? Mi az eljárás eljárás 
túljelentkezés esetén? Megválaszthatja a szülő az óvodai csoportot? Jelen cikkünkben 
többek között ezekre a kérdésekre adunk választ. 

 

  

   

 

Ügyfélfogadás: 
Hétfő: 9-11 óráig 
Szerda: 8-20 óráig  
 

A D.A.S. JogSzerviz hírlevelet a D.A.S. Jogvédelmi 

Biztosító Zrt. küldi azoknak, akik korábban hozzájárultak 

adataiknak marketing célú kezeléséhez. A személyes 

adatokat bizalmasan kezeljük, és megteszünk minden 

olyan biztonsági, technikai és szervezési intézkedést, 

mely az adatok biztonságát garantálja. Adatkezelésünkről 

további információt talál a www.das.hu weboldalon az 

Adatvédelem hivatkozás alatt. Amennyiben a 

továbbiakban nem kíván tőlünk hírlevelet kapni, a 

leiratkozas linken iratkozhat le hírlevél szolgáltatásunkról 

vagy kérheti adatai törlését a hirlevel@das.hu e-mail 

  

DAS Ügyfélszolgálat: 
1082 Budapest, 
Futó utca 47-53. 
VI. emelet (VIII. kerület) 
Tel.: 06-1/486-3600  
 
Azonnali segítségkérés esetén 
Ügyfeleink telefonon a nap 
24 órájában vehetik igénybe 
szolgáltatásunkat.  
 
info@das.hu 
www.das.hu  
 
Ajánljon minket: 
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címen vagy postacímünkön (1428 Budapest, Pf.9.).  

 

Havonta friss hírek, hasznos információk a 
jog és a jogvédelem világából - nem csak 
ügyfeleinknek. 
Hírlevél feliratkozás.  

   

 


