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Jogellenes munkaviszony megszintetés - Friss hirek a jog vilagabol

webes valtozat

MERT JOGABAN ALL

Kedves Prezerval Biztositasi A.Kft.!

Talan egyesek szamara érthetetlen, amikor a munkavallalé, miutan elbocsatottak,
ragaszkodik korabbi munkahelyéhez és kéri, hogy munkaviszonyat éllitsa helyre a
birésag. Nagyobb cégek, multinacionalis vallalatok esetében azonban ez egyaltalan nem
olyan elképzelhetetlen. A munkaviszony helyreallitdsanak azonban csak térvényben
meghatérozott esetekben van helye. Elsé cikklinkben ezeket az eseteket vesszik sorba.

Ujonnan elindult egy cikksorozatunk, amiben arra téreksziink, hogy tisztazzuk olvasoink
szamara a joglgyletek, és jogi eljarasok egyes szerepl6it, azok feladatat, helyzetét. Mit
lehet varni télik, és mit nem? Mire jogosultak, és mire nem? Tdobbek kdzbtt ezekre a
kérdésekre kapunk valaszt.

Végul két esettanulmanyon keresztlil bemutatunk egy jogtalan felmondasi esetet, illetve
egyik Ugyfellink problémas esetét szomszédjaval.
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Jogellenes munkaviszony
megsziintetés

Szamos cikklinkben foglalkoztunk mar azzal
a kérdéskorrel, hogy a munkaltatéi
felmondasnak milyen kdvetelményeknek kell
megfelelnie és mikre nem lehet hivatkozni a felmondas soran. Fontos azonban, hogy a
munkavallalé munkaviszonyanak helyreallitasat is kérheti a birésagtél akkor, hogyha a
felmondas indoklasa az egyenl6 banasmaod kdvetelményébe Utkozik. Ez azt jelenti, hogy
a munkaaltaté felmondasat nem indokolhatja azzal, hogy azért bocsatja el a
munkavallalét, mert az rendelkezik valamely, jogszabaly altal agynevezett védett
tulajdonsaggal. Védett tulajdonsagnak mindsul tobbek kdzott a bérszin, a politikai, vallasi
meggy6z8dés, a nem, a kor, vagy éppen valamely fogyatékossag, egészségugyi allapot
is. Amennyiben a munkaltato felmondésa egyértelmlen és kifejezetten diszkriminacién
alapszik, a birésag helyreallithatja a munkaviszonyt.

tovabb

AKTUALIS

Ki-kicsoda? Es mit csinal? -
Ugyvéd, jogtanacsos

Leges legel8szdr tisztaznunk kell egy gyakori
félreértést az ligyvédek, jogtanacsosok és az
egész jogasz szakma kapcsan. Az Ugyvéd
jogasz! Azt nevezzik jogasznak, aki elvégezte a jogi egyetemet, vagyis sikeres
allamvizsga, diplomavédés (és nyelvvizsga) birtokaban jogi diplomat, doktori cimet
kapott. Ezt kdvetéen — szakiranytol és szereptdl fliggéen — ligyvédjeldltként (régen
ugyvédboijtar), jogi eléaddként, birésagi fogalmazoként, lgyészségi fogalmazoként stb.
dolgozhatnak. A legalabb harom éves gyakorlati idd, és a sikeres jogi szakvizsga utan
lesz a jogaszbdl Uigyvéd (ha volt tigyvédjeldlt, felvették a kamaraba stb.).Tehat nem
minden jogasz Ugyvéd, de minden lgyvéd jogasz!

tovabb



Tovabbi hireink

ESETTANULMANY ESETTANULMANY

Elzart kapubejaré

Ugyfeliink évek ota kiizd azzal a
problémaval, hogy a szomszédja
(ikerhaz) nem biztositja szamara a k6z6s
kapubejardn keresztil a gépjarmvel
torténé athajtast, holott Ugyfellinknek
ingatlan-nyilvantartasba bejegyzett
atjarasi szolgalmi joga van.

A szomszéd a kapubejarot tele pakolta
ingdsagokkal, és ott tarolta azokat. Az
atjarast ellehetetlenitette. Ugyfeliink
hiaba kérte a szomszédot, az Ugyet sem
vetett ra, az allapot nem valtozott. Ekkor
Ugyfeliink Tarsasagunkhoz fordult.
Felszdlité levelet itam a szomszédnak,
ahol 15 napos hataridével szélitottam fel
a kapubejaro kiuritésére és az atjaras
biztositasara.

A szomszéd a elszolitas kézhezvételét
kovetd par napon belll a kapubejarot
kiuritette, melyet fényképpel is igazolt
felénk. Ugyfeliink azota at tud hajtani a
gépjarmivével a bejaron, és parkolni tud
a sajat udvaran. Maradéktalanul
elégedett volt az eredménnyel.

Jogtalan felmondas

Ugyfeliink egy neves cégnél dolgozott 2
évig. A munkajat megfeleléen végezte,
azonban a munkaltaté minden el6zetes
figyelmeztetés nélkil felmondott neki.
Ugyfeliink nem érezte jogosnak a
felmondast, igy Tarsasagunkhoz fordult.

Tarsasagunk a rendelkezésre all6 30
napos hataridén belll munkajogi jogvitat
kezdeményezett a birésagon. Sziik egy
éve alatt, elértiik, hogy Ugyfeliink igényét
jogosnak itélte a birésag. igy jogerés
birosagi dontés sziiletett Ugyfeliink
javara, amelyben kartéritést itéltek meg
a szamara. Ugyfeliink nagyon halas és
elégetett volt.

Nehezére esik nyomon kovetni a szamviteli és kdnyvelési valtozasokat?
Iratkozzon fel most a D.A.S. Konyvelés hirlevelére és értesiiljon elsd kézhdl a

<

legfontosabb valtozasokrol!




TOVABBI HIREINK

> Ha kulfuldi utazas akkor EU kartya

A COVID jarvany ellenére is biztosan vannak, akik kilféldon, pontosabban az Eurdpai
Uni6 valamely tagallamaban fogjak a pihenésuket eltdlteni. Szamukra szdl ez a cikk, mely
az EU Kartya igénylésérdl és hasznalatarol szol.

> Kozlekedési kérdések a blincselekmény és
szabalysértés hataran

A kozlekedési blincselekmények és szabalysértések szama sokak szamara meglepd
statisztikai adatként szolgalhat. A kildnb6z6 médiumokbdl visszatikr6z6dd erészakkal
szemben a masodik leggyakrabban elkdvetett blincselekmény egy kdzlekedési
blncselekmény, a jarmilvezetés ittas allapotban. A szabalysértések szamaban azonban
a kozlekedési eljarasok dominancigja elvitathatatlan. 2020-ban a 730.662 megval6sitott
szabalysértés kdzul csak kézlekedési ligyekben 480.146 eljaras indult. Ez azt jelenti,
hogy a szabalysértési eljarasok kétharmadat a kdzlekedéssel kapcsolatos szabalyok
megszegése miatt inditottak.

> A vezeto allasu munkavallalok - rajuk
vonatkozo szabalyozas

A vezet6 alladsu munkavallalok jelenleg hatalyos jogszabalyaink értelmében a
munkavallalok egy specialis csoportjat jelentik, akikre a hagyomanyostol eltéré
foglalkoztatasi szabalyok vonatkoznak. Az eltérd szabalyokat az indokolja, hogy egy-egy
vallalkozas életében ezen munkavallaldk kiemelten fontos szerepet toltenek be,
felel6sséguk is Iényegesen nagyobb, igy a jogi szabalyozasnak is masképpen kell
kezelnitk Oket.

Ugyfélfogadas:
Hétfé: 9-11 oraig
Szerda: 8-20 draig

A D.A.S. JogSzerviz hirlevelet a D.A.S. Jogvédelmi
Biztositd Zrt. klildi azoknak, akik korabban hozzajarultak
adataiknak marketing célu kezeléséhez. A személyes
adatokat bizalmasan kezeljlk, és megtesziink minden
olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést,
mely az adatok biztonsagat garantalja. Adatkezelésunkrol
tovabbi informaciot taldl a www.das.hu weboldalon az
Adatvédelem hivatkozas alatt. Amennyiben a
tovabbiakban nem kivan téllink hirlevelet kapni, a

leiratkozas linken iratkozhat le hirlevél szolgaltatasunkrol

DAS Ugyfélszolgalat:
1082 Budapest,

Futo utca 47-53.

VI. emelet (VIII. kerulet)
Tel.: 06-1/486-3600

Azonnali segitségkérés esetén
Ugyfeleink telefonon a nap

24 orajaban vehetik igénybe
szolgaltatasunkat.

info@das.hu

www.das.hu



vagy kérheti adatai torlését a hirlevel@das.hu e-mail Ajanljon minket:

cimen vagy postacimiinkon (1428 Budapest, Pf.9.). Havonta friss hirek, hasznos informaciok a
jog és a jogvédelem vilagabadl - nem csak
ugyfeleinknek.

Hirlevél feliratkozas.
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