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Címzett: info@prezerval.hu
Tárgy: Hogyan ellenőrizhet a munkáltatóm? – Friss hírek a jog világából

webes változat  

 

 

 

 

   

 
 
Kedves Prezervál Biztosítási A.Kft.! 
 
A munkaviszonyban a munkáltató egyik fő jogosultsága a munkavállaló ellenőrzésének a 
lehetősége, ez azonban nem jelent abszolút hatalmat a munkavállaló felett. Az 
ellenőrzés a technikai fejlődés ütemének köszönhetően ráadásul egyre egyszerűbb és 
olcsóbb, de hatékonyabb. Gondoljunk a kamerarendszerekre, a nyomkövetőkre, 
számítástechnikai eszközök nem felejtő emlékezetére, ami ráadásul bármikor előhívható. 
Jelen cikkünkben bemutatjuk, mire kell munkavállalóként figyelni, vagy például mik 
lehetnek az ellenőrzés alapkövetelményei. 
 
Februárban nagyon sokan kerekednek fel, és keresnek egy hazai vagy akár külföldi 
pályát, ahol a síelés vagy snowboardozás szenvedélyének lehet hódolni. Máskor is, de 
ilyen esetekben kiemelten fontos, hogy utasbiztosítás nélkül ne induljon el senki 
otthonról! Jelen cikkükben megmutatjuk, hogy ilyen esetben mire célszerű odafigyelni az 
utasbiztosítás megkötése során! 
 
Esettanulmányaink keretében bemutatjuk ismét, mi minden történhet meg bárkivel és 
bármikor, illetve azt, hogy ezekben az esetekben hogyan tud segíteni a D.A.S. 
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  FÓKUSZBAN    
 

  

Hogyan ellenőrizhet a 
munkáltatóm? 

 

A munkaviszonyban a munkáltató egyik fő 
jogosultsága a munkavállaló ellenőrzésének 
a lehetősége, ez azonban nem jelent 
abszolút hatalmat a munkavállaló felett.  

 

tovább  

 

  

  

   

  AKTUÁLIS    
 

  

Utasbiztosítás okosan 

 

Január-február környékén a téli sportok 
szerelmesei egyre gyakrabban fordulnak meg 
a hazai és a külföldi sípályák környékén. 
Indulás előtt szerencsére egyre többen 
gondolnak arra is, hogy megfelelő 
utasbiztosítással rendelkezzenek, ha síelni 

indulnak. 

 tovább  

 

  

  

   

 

  ESETTANULMÁNY    
 

  

Indukciós főzőlap, vagy 
mégse? 

 

Ügyfelünk egy évvel ezelőtt megvásárolt 
egy indukciós kerámia főzőlapot. A 
főzőlap folyamatos használata mellett 
észlelte, hogy a kerámiás főzőlap nem 

  
   

  ESETTANULMÁNY    
 

  

A vétlen oldtimer 

 

 
Ügyfelünk gyönyörű oldtimer 
gépkocsijába beletolatott egy 
figyelmetlen sofőr, aki nem vette észre a 
közlekedési lámpánál várakozó veterán 
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rendelkezik indukciós tulajdonsággal, 
annak ellenére, hogy a webáruházon 
indukciós főzőlapként hirdették. 

 

tovább  

 
  

 

járművet. A vétkes sofőr biztosítója 
először 80 ezer forintot akart fizetni a 
kárra, ami első ránézésre is ennek a 
duplájának tűnt. 

 

tovább  

 
  

 

   

 

  TOVÁBBI HÍREINK    
 

  

 

> Kötelező védőoltás az alkotmányjog 
tükrében 

A kötelező védőoltások beadásával szemben továbbra is széles körben merül fel a 
tiltakozás a szülők körében. A védőoltás ellenesek egyik tiltakozási alapja a témában 
készült – azonban megalapozottnak nem nevezhető – kutatási eredmények. A magyar 
hatóságok kellő szigorral lépnek fel a gyermeküket és a társadalom egészségét 
veszélyeztető egyénekkel szemben. 

> Tanúkihallgatás kisokos 

Utóbbi időben Ügyfeleink részéről több megkeresés is érkezett büntető/szabálysértési 
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eljárásban foganatosított tanúkihallgatás menetével kapcsolatban. Kötelező-e a 
megjelenés, milyen esetekben tagadhatják meg a tanúvallomás tételt, hátrányos 
következménnyel járhat-e a meg nem jelenés? Jelen cikkünkben összeszedtük a 
tanúkihallgatás kapcsán leggyakrabban felmerülő kérdéseket. 

> Mit kínálunk? Álláshirdetések közt 
szemzgettünk 

Korábban a polgári jogi szabályok kapcsán rávilágítottunk néhány olyan mondatra, 
amikre a szemfüles állampolgár bizonyára felkapja a fejét. Ez alkalommal az 
álláshirdetések érdekes fordulatairól rántjuk le a leplet. Az itt vizsgált ígéretekkel 
jellemzően a „Mit kínálunk?” vagy „Miért érdemes nálunk dolgozni?” fül alatt 
találkozhatunk (a „versenyképes juttatási csomag” és „igényes munkakörnyezet” 
hívószavak mellett). 

> Minden, amit a felmondási idő kapcsán 
tudni kell!  

Bármikor eljöhet életünkben az a pont, amikor úgy érezzük, munkahelyet kell váltanunk. 
Történhet ez akár azért, mert jobb lehetőséget kaptunk, vagy mert egy másik 
munkakörben szeretnénk szerencsét próbálni. Ahhoz, hogy egy új helyen 
munkaviszonyba léphessünk, előbb meg kell szüntetnünk az aktuális 
munkaviszonyunkat. Kivéve, amikor a munkáltató hozzájárul a másik munkaviszony 
létesítéséhez, mert az nem akadályozza az elsődleges munkaviszonyból eredő 
kötelezettségek teljesítését. 

 

  

   

 

Ügyfélfogadás: 
Hétfő: 9-11 óráig 
Szerda: 8-20 óráig  
 

A D.A.S. JogSzerviz hírlevelet a D.A.S. Jogvédelmi 

Biztosító Zrt. küldi azoknak, akik korábban hozzájárultak 

adataiknak marketing célú kezeléséhez. A személyes 

adatokat bizalmasan kezeljük, és megteszünk minden 

olyan biztonsági, technikai és szervezési intézkedést, 

mely az adatok biztonságát garantálja. Adatkezelésünkről 

további információt talál a www.das.hu weboldalon az 

Adatvédelem hivatkozás alatt. Amennyiben a 

továbbiakban nem kíván tőlünk hírlevelet kapni, a 

leiratkozas linken iratkozhat le hírlevél szolgáltatásunkról 

  

DAS Ügyfélszolgálat: 
1082 Budapest, 
Futó utca 47-53. 
VI. emelet (VIII. kerület) 
Tel.: 06-1/486-3600  
 
Azonnali segítségkérés esetén 
Ügyfeleink telefonon a nap 
24 órájában vehetik igénybe 
szolgáltatásunkat.  
 
info@das.hu 
www.das.hu  
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vagy kérheti adatai törlését a hirlevel@das.hu e-mail 

címen vagy postacímünkön (1428 Budapest, Pf.9.).  

 

Ajánljon minket: 
Havonta friss hírek, hasznos információk a 
jog és a jogvédelem világából - nem csak 
ügyfeleinknek. 
Hírlevél feliratkozás.  

   

 


