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webes változat  

 

 

 

 

   

 
 
Kedves Prezervál Biztosítási A.Kft.! 
 
 

A nyári hőség elől a legtöbben a vízpartra menekülünk vagy olyan üdülési helyszínt 
választunk, ahol elviselhetőbb a kánikula. Azonban a teljes nyárra nem tudjuk kivenni a 
szabadságunkat, így kénytelenek vagyunk ilyen feltételek mellett is dolgozni. Milyen 
szabályoknak kell eleget tennie a munkáltatónak az alkalmazottai védelmében? 
Szakértőnk erre a kérdésre nyújt választ. 
 
Közlekedési balesetet vagy akár egy kisebb koccanást követően kevés ember képes 
higgadt maradni, különösen akkor, ha a felelős nem áll meg. Kihez fordulhatunk 
segítségért ilyen helyzetben? Reménykedhetünk abban, hogy valaki megtéríti az okozott 
kárt? Aktuális cikkünkben az ilyen helyzetekre keressük a megoldást. 
 
Ügyfeleink gyakran kérnek segítséget tőlünk munkajogi kérdésekben. Rendszeresen 
akad probléma a munkabér, munkaszerződés vagy a felmondás kapcsán. Munkáltatói 
visszaélés esetén kevesen mernek jogi útra lépni, hiszen az ügyvédi díjakat ilyen 
helyzetben még kevésbé tudják megfizetni. Ügyfelünknek szintén jogellenesen mondott 
fel a munkáltatója, és ő hozzánk fordult segítségért. Esettanulmányunkból megismerheti 
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a történetét. 

 
 

  

 

   

  FÓKUSZBAN    
 

  

Munkavégzés a hőségben 

 

A nyári hónapok nem csupán a 
kikapcsolódás időszakát jelentik, az egyre 
melegebb napok a munkavállalókat a 
szokásosnál nagyobb mértékű terhelésnek 
teszik ki. Fontos ezért áttekintenünk, mit kell 
megtenni a munkáltatónak alkalmazottai 

védelmében. 

 

tovább  

 

  

  

   

  AKTUÁLIS    
 

  

Segítség! 
Balesetet szenvedtem, 
és elhajtott a károkozó 

 

Egy közlekedési balesetet követően sajnos 
előfordulhat, hogy a károkozó azzal a 
lendülettel tovább is hajt. A kötelező 
gépjármű-felelősségbiztosítás ugyan 
megtérítené a kárt, azonban honnan 

tudhatom meg, hogy egyáltalán melyik biztosítóhoz forduljak segítségért? 

 

tovább  

 

  

  

   

 

  ESETTANULMÁNY    
 

     ESETTANULMÁNY    
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Amikor a felmondási indok 
több sebből vérzik 

 

Ügyfelünk munkáltatója béren kívüli 
juttatásként bevezette, hogy a 
telephelyén található étteremben, 
valamennyi munkavállaló számára egy 
meghatározott összegű hozzájárulást 
biztosít minden munkanapon az 
étkezéshez. A munkáltató az étkezési 
hozzájárulás felhasználási módjára 
írásos szabályzatot nem alkotott, így a 
munkavállalók körében az a szokás 
alakult ki, hogy az étkezési 
hozzájárulásokat egymásnak 
átengedték. 

 

tovább  

 

  

  

 

  

Mit és mennyit fizet a 
biztosító? 

 

Ügyfelünk idegenhibás közlekedési 
balesetet szenvedett. A másik fél 
kötelező gépjármű-felelősségbiztosítója 
Ügyfelünk gépjárművének 
megszemlézése után a jogalapot 
rendben találta, valamint megállapította, 
hogy a gépjármű gazdaságosan nem 
javítható meg. A gépjármű káridőponti 
értékét rendkívül alacsonyan, míg 
roncsértékét rendkívül magasan 
állapította meg. 

 

tovább  

 

  

  

 

   

 

  TOVÁBBI HÍREINK    
 

  

 

>  Útlemondás biztosítás – Mikor lehet 
hasznos?  

A nyár beköszöntével megkezdődik a munkahelyi szabadságolások időszaka is. Az év 
fáradalmait pedig leginkább egy utazás során pihenhetjük ki. 
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> Szerződéskötés fogyatékkal  

Szükség van-e különleges eljárásra, amennyiben valamilyen testi fogyatékosság miatt 
írni, olvasni nem tudó személyként szeretnénk ingatlanunkat eladni? 

> Utazási szerződések – Kihez fordulhatunk 
panasz esetén? - 2. rész  

Korábbi, utazási irodákkal felmerülő problémákkal kapcsolatos cikksorozatunkat folytatva, 
a mostani részben arról lesz szó, hogy mit tegyünk, amennyiben a szerződés megkötésre 
került, azonban a szolgáltatás nem az, amire számítottunk. 

> Örököltem egy autót – van teendőm?  

Örökössé végrendelet alapján, vagy anélkül, a törvényes öröklés rendje alapján is 
válhatunk. Előbbi esetben az örökhagyó a végrendeletben megnevez bennünket, utóbbi 
esetben pedig a törvény vonatkozó rendelkezései tesznek bennünket azzá. 

 

  

   

 

Ügyfélfogadás: 
Hétfő: 9-11 óráig 
Szerda: 8-20 óráig  
 

A D.A.S. JogSzerviz hírlevelet a D.A.S. Jogvédelmi 

Biztosító Zrt. küldi azoknak, akik korábban hozzájárultak 

adataiknak marketing célú kezeléséhez. A személyes 

adatokat bizalmasan kezeljük, és megteszünk minden 

olyan biztonsági, technikai és szervezési intézkedést, 

mely az adatok biztonságát garantálja. Adatkezelésünkről 

további információt talál a www.das.hu weboldalon az 

Adatvédelem hivatkozás alatt. Adatkezelésünk 

nyilvántartási száma: NAIH-85797/2015. Amennyiben a 

továbbiakban nem kíván tőlünk hírlevelet kapni, a 

leiratkozas linken iratkozhat le hírlevél szolgáltatásunkról 

vagy kérheti adatai törlését a hirlevel@das.hu e-mail 

címen vagy postacímünkön (1428 Budapest, Pf.9.).  

 

  

DAS Ügyfélszolgálat: 
1082 Budapest, 
Futó utca 47-53. 
VI. emelet (VIII. kerület) 
Tel.: 06-1/486-3600  
 
Azonnali segítségkérés esetén 
Ügyfeleink telefonon a nap 
24 órájában vehetik igénybe 
szolgáltatásunkat.  
 
info@das.hu 
www.das.hu  
 
Ajánljon minket: 
Havonta friss hírek, hasznos információk a 
jog és a jogvédelem világából - nem csak 
ügyfeleinknek. 
Hírlevél feliratkozás.  

   

 


