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Utry Oszkár

Feladó: D.A.S. JogSzerviz [hirlevel@das.hu]
Küldve: szerda 2019. június 5 17:05
Címzett: info@prezerval.hu
Tárgy: Közeleg a nyári szünet! Hová tegyem a gyermekem? – Friss hírek a jog világából

 
 

 

 

 

   

 
 
Kedves Prezervál Biztosítási A.Kft.! 
 
 

Szülőként teljesen új értelmet nyer a nyári szünet fogalma. Sajnos nagyszülők, rokonok, 
barátok segítsége nélkül komoly kihívást jelenthet a gyerekek étkeztetését, felügyeletét a 
nyári időszak alatt megoldani. Aktuális cikkünkben erre a problémára keressük a választ. 
 
Gyakran látni internetes fórumokon olyan fotókat, ahol a sofőr engedély nélkül használja 
a mozgáskorlátozott parkolót. Előfordulhat, hogy az elkövető fittyet hányva a 
szabályokra, szándékosan parkolt oda, de az is megtörténhet, hogy nem vette észre a 
jelzést. Milyen következményekkel számolhat az, aki megsértette a fenti szabályt? 
Szakértőnk részletes tájékoztatást nyújt a témában. 
 
Az online vásárlás mindennapjaink részét képezi. Ennek ellenére vannak még 
félelmeink, amikor nagyobb értékű, törékeny tárgyakat rendelünk. Sok esetben a 
terméket nem is ellenőrizzük azonnal, így csak később derül ki, hogy eleve sérülten 
érkezett hozzánk. Felmerül a kérdés, hogy kaphatunk-e kártérítést az eladótól. Ügyfelünk 
hasonló szituációban találta magát. Először egyedül próbálta megoldani az ügyet, de a 
kereskedő nem tanúsított semmiféle együttműködést egészen addig, amíg jogi 
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szakértőnk közbe nem lépett. Ön mit tenne ilyen esetben? 

 
 

  

 

   

  FÓKUSZBAN    
 

  

Mozgáskorlátozott helyen 
történő várakozás 

 

Még mindig jelentős aktualitása van annak, 
hogy engedély nélkül mozgáskorlátozott 
helyen várakoznak autósok. Előfordul, hogy 
szándékosan nem veszi ezt figyelembe 
valaki, de az is, hogy a legnagyobb 
körültekintés ellenére nem vette észre az 
érintett gépjárművezető. Mi lehet ennek a jogkövetkezménye? 

 

tovább  

 

  

  

   

  AKTUÁLIS    
 

  

Közeleg a nyári szünet! 
Hová tegyem a gyermekem? 

 

Míg a gyermekek elkezdték a 
visszaszámlálást a várva várt nyári szünetig, 
a szülők többségének homlokán 
verejtékcseppek jelennek meg, hacsak 
rágondolnak, ez idő alatt, munka mellett 
hogyan is oldják meg gyermekük felügyeletét. 
Cikkünkben összeszedtük, milyen támaszt nyújtanak a jogszabályok a kétségbeesett 
szülők számára. 

 

tovább  

 

  

  

   

 

  ESETTANULMÁNY    
 

     ESETTANULMÁNY    
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Jogellenes felmondás – Mit 
tehet a munkavállaló? 

 

Ügyfelünk munkáltatója telefonon jelezte, 
hogy nem kíván a továbbiakban vele 
dolgozni. Néhány nappal később a pórul 
járt munkavállaló e-mailben kapott 
néhány visszadátumozott iratot: kilépő 
papírjait, valamint egy közös 
megegyezést, amely az ő aláírására várt. 
Ügyfélkapu adatai alapján ugyanakkor 
már kijelentették a munkáltatótól, annak 
ellenére, hogy az írásbeli munkaviszony 
megszüntetés nem történt meg. 

 

tovább  

 

  

  

 

  

Örök kérdés: mikor sérült 
meg a kézbesített termék? 

 

Ügyfelünk egy nagy értékű 
televíziókészüléket rendelt online egy 
ismert webáruházból. A készüléknek 
olyan nagy volt a képernyő-átmérője, 
hogy a nappaliban azt a falszakaszt, 
ahová szánták, kőművessel kellett 
átalakíttatni. 
 
 
 

 

tovább  

 

  

  

 

   

 

  TOVÁBBI HÍREINK    
 

  

 

>  A gazdasági társaságok átalakulására 
vonatkozó általános szabályok  

Cikkünkben a gazdasági társaságok átalakulására vonatkozó szabályokat ismertetjük. 

> Szabályos-e a gallytörő rács használata?  

A gépjárművek átalakítására vonatkozó előírások – sokszor még szakember számára is – 
átláthatatlan rengeteget képeznek. 
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> Goodwill Consulting: Kedvező hitelek 
vállalkozásának  

Közeledve a mostani fejlesztési ciklus végéhez, egyre nagyobb teret nyernek a kedvező 
hitelek is a pályázatok mellett. 

> Felmondás vagy közös megegyezés – 
Amikor gyorsan kell döntenünk  

Sajnos egyre több munkavállaló számol be arról, hogy munkáltatója egy-egy munkahelyi 
incidens után vagy épp megromlott vezető-beosztott viszony okán gyakorlatilag azonnali 
választás elé állítja őt: aláírja a közös megegyezést vagy felmondást közölnek vele. 
Milyen szempontokat vegyünk figyelembe ilyen esetekben? 

 

  

   

 

Ügyfélfogadás: 
Hétfő: 9-11 óráig 
Szerda: 8-20 óráig  
 

A D.A.S. JogSzerviz hírlevelet a D.A.S. Jogvédelmi 

Biztosító Zrt. küldi azoknak, akik korábban hozzájárultak 

adataiknak marketing célú kezeléséhez. A személyes 

adatokat bizalmasan kezeljük, és megteszünk minden 

olyan biztonsági, technikai és szervezési intézkedést, 

mely az adatok biztonságát garantálja. Adatkezelésünkről 

további információt talál a www.das.hu weboldalon az 

Adatvédelem hivatkozás alatt. Adatkezelésünk 

nyilvántartási száma: NAIH-85797/2015. Amennyiben a 

továbbiakban nem kíván tőlünk hírlevelet kapni, a 

leiratkozas linken iratkozhat le hírlevél szolgáltatásunkról 

vagy kérheti adatai törlését a hirlevel@das.hu e-mail 

címen vagy postacímünkön (1428 Budapest, Pf.9.).  

 

  

DAS Ügyfélszolgálat: 
1082 Budapest, 
Futó utca 47-53. 
VI. emelet (VIII. kerület) 
Tel.: 06-1/486-3600  
 
Azonnali segítségkérés esetén 
Ügyfeleink telefonon a nap 
24 órájában vehetik igénybe 
szolgáltatásunkat.  
 
info@das.hu 
www.das.hu  
 
Ajánljon minket: 
Havonta friss hírek, hasznos információk a 
jog és a jogvédelem világából - nem csak 
ügyfeleinknek. 
Hírlevél feliratkozás.  

   

 


