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Címzett: info@prezerval.hu
Tárgy: Koccanás után kihagyható a biztosító? – Friss hírek a jog világából

webes változat  

 

 

 

 

   

 
 
Kedves Prezervál Biztosítási A.Kft.! 
 
 

Kisebb autós ütközések, koccanások alkalmával sokan nem szoktak a biztosítóhoz 
rohanni. Az is előfordulhat, hogy a vétkes fél vállalja a felelősséget, és inkább kifizeti az 
okozott kárt. Mi lehet a gond ezzel? Szabályos és megéri nekünk a kötelező 
felelősségbiztosítónk kihagyása? Szakértőnk erre a kérdésre keresi a választ. 
 
Már csak hetek vannak hátra a várva várt nyári szünetig. Sok diák dönt úgy ebben az 
időszakban, hogy keresne egy kis zsebpénzt a szünidőben. Szerencsére akad erre 
lehetőség, hiszen számos cég várja a fiatalokat kisebb adminisztratív vagy idényjellegű 
feladatok elvégzésére. Cikkünkben a munkáltatóknak adunk tanácsokat, amelyekre fiatal 
munkavállalók alkalmazása esetén érdemes figyelni. 
 
A gépjármű vásárlás általában egy jól átgondolt döntés végeredménye. Számtalan 
tényezőt figyelembe kell venni, többek között az autó üzemanyag fogyasztását is. 
Ügyfelünk úgy vásárolt autót, hogy előtte mindennek utánanézett, viszont arra nem 
számított, hogy az újonnan vásárolt jármű majdnem kétszer annyi üzemanyagot 
fogyaszt, mint amiről tudott. Ügyfelünk történetén keresztül láthatjuk, hogy mennyit jelent 
egy szakértő támogatása egy jogi procedúra során. Ön mit tett volna hasonló 
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helyzetben? 

 
 

  

 

   

  FÓKUSZBAN    
 

  

Koccanás után kihagyható 
a biztosító? 
 
 

Elegendő egy nagyobb lendülettel kivitelezett 
tolatás vagy egy tized-másodperc 
késedelemmel megnyomott fékpedál, és 
máris megtörténik a koccanás. Gyakran nem 
kérdéses a részes felek között, hogy ki felel a 
közúti balesettel okozott kárért, ami esetenként – ránézésre – nem is tűnik súlyosnak. 

 

tovább  

 

  

  

   

  AKTUÁLIS    
 

  

Mire figyeljen a munkáltató 
fiatal alkalmazottak esetén? 

 

A tizennyolc évesnél fiatalabb 
foglalkoztatottakat a törvény fiatal 
munkavállalókként nevesíti, s számos 
speciális szabályt határoz meg rájuk nézve. 
Tekintettel arra, hogy a nappali rendszerű 
képzésben résztvevő tanulók legálisan 
vállalhatnak munkát az iskolai szünet tartama alatt, érdemes a szabályokkal jó előre 
tisztában lennünk. 

 

tovább  

 

  

  

   

 

  ESETTANULMÁNY    
 

     ESETTANULMÁNY    
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Nem mindegy, hogy 
mennyit fogyaszt! 
 

Ügyfelünk vadonatúj, benzinüzemű 
Nissan gépjárművet vásárolt egy 
kereskedésben. A gépjárműhöz mellékelt 
katalógus szerint a jármű várható vegyes 
fogyasztása nem éri el a 6 litert. Ő 
azonban jármű használata során azt 
tapasztalta, hogy az nagyjából 10 liter 
üzemanyagot fogyaszt el 100 
kilométerenként. 

 

tovább  

 

  

  

 

  

Se termék, se visszatérítés? 

 

Ügyfelünk egy webáruházból rendelt 
terméket, melyet előre utalással ki is 
fizetett. Később sajnálattal tapasztalta, 
hogy a megrendelt áru a vállalt határidő 
belül nem érkezett meg. Érdeklődésére, 
megkereséseire az üzlet nem reagált, 
ezért segítséget kért. 
 

 

 

tovább  

 

  

  

 

   

 

  TOVÁBBI HÍREINK    
 

  

 

>  Amikor a munkáltató fizet a munkavállaló 
károkozása miatt  

Korábban már szót ejtettünk arról, hogy milyen szabályok alapján köteles a munkavállaló 
helyt állni a munkáltató felé, amennyiben kárt okoz. 

> Amikor az autókereskedő eltűnik, mint a 
kámfor  

Gábor megbízható, dolgos családapaként feleségével úgy döntött, a családbővülés miatt 
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a kicsi kocsit nagyobbra cseréli. 

> A munkavállaló kártérítési felelőssége  

A munkavégzés során könnyen elfordulhat, hogy a felek egymásnak kárt okoznak. Most a 
munkavállalói kártérítési felelősség szabályait tekintjük át. 

> Ki számít közfeladatot ellátó személynek?  

Sokszor halljuk hírekben, olvassuk cikkekben a kifejezést: közérdekű feladatot ellátó 
személy. De vajon tudjuk-e, hogy mit, pontosabban kit takar, illetve mi miatt van 
jelentősége? 

 

  

   

 

Ügyfélfogadás: 
Hétfő: 9-11 óráig 
Szerda: 8-20 óráig  
 

A D.A.S. JogSzerviz hírlevelet a D.A.S. Jogvédelmi 

Biztosító Zrt. küldi azoknak, akik korábban hozzájárultak 

adataiknak marketing célú kezeléséhez. A személyes 

adatokat bizalmasan kezeljük, és megteszünk minden 

olyan biztonsági, technikai és szervezési intézkedést, 

mely az adatok biztonságát garantálja. Adatkezelésünkről 

további információt talál a www.das.hu weboldalon az 

Adatvédelem hivatkozás alatt. Adatkezelésünk 

nyilvántartási száma: NAIH-85797/2015. Amennyiben a 

továbbiakban nem kíván tőlünk hírlevelet kapni, a 

leiratkozas linken iratkozhat le hírlevél szolgáltatásunkról 

vagy kérheti adatai törlését a hirlevel@das.hu e-mail 

címen vagy postacímünkön (1428 Budapest, Pf.9.).  

 

  

DAS Ügyfélszolgálat: 
1082 Budapest, 
Futó utca 47-53. 
VI. emelet (VIII. kerület) 
Tel.: 06-1/486-3600  
 
Azonnali segítségkérés esetén 
Ügyfeleink telefonon a nap 
24 órájában vehetik igénybe 
szolgáltatásunkat.  
 
info@das.hu 
www.das.hu  
 
Ajánljon minket: 
Havonta friss hírek, hasznos információk a 
jog és a jogvédelem világából - nem csak 
ügyfeleinknek. 
Hírlevél feliratkozás.  

   

 


