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Kedves Prezervál Biztosítási A.Kft.! 

Az egyre terjedő koronavírus sajnos mindannyiunk életére kisebb-nagyobb mértékben 
ugyan, de hatással van. Jelen hírlevelünkben abban a kérdéskörben szeretnénk 
segítséget nyújtani, mik a lehetőségek, ha karanténba kerül a munkavállaló. Jogosult-e 
munkabérre, vagy például lehet-e hosszabb távon jogszerűen otthonról dolgozni? Az 
iskolabezárások miatt megtagadható a munkavégzés? Milyen követkzményekkel járhat, 
ha otthon marad a gyermekével? 
 
A koronavírus miatt erősen elterjedt a bankkártyahasználat hazánkban. Fontos azonban 
tisztában lenni azzal, hogy céges bankkártyánkat milyen esetekben és hogyan 
használhatjuk szabályszerűen. 

Esettanulmányaink keretében bemutatjuk ismét, mi minden történhet meg bárkivel és 
bármikor, illetve azt, hogy ezekben az esetekben hogyan tud segíteni a D.A.S. 

 
 

   

  

 

   

  FÓKUSZBAN    
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Koronavírus: Ha karanténba 
kerül a munkavállaló 

 

A koronavírus terjedése és a vele 
kapcsolatos hírek eredményeként több 
munkahelyen vezettek be óvintézkedéseket. 
Jelen cikkükben azt a kérdést járjuk körbe, 
hogy jogosult-e munkabérre a munkavállaló 
arra az időtartamra, amíg karanténban van. 

 

tovább  

 

  

  

   

  AKTUÁLIS    
 

  

Megtagadható-e a 
munkavégzés az iskolabezárás 
miatt? 

 

Az iskolákban 2020. március 16. napjától 
kezdődően tanterven kívüli, digitális 
munkarend lett bevezetve. Ez azt jelenti, 
hogy a tananyag kijelölése, a tanulási 
folyamat ellenőrzése és támogatása a 
pedagógusok és a tanulók online, vagy más személyes találkozást nem igénylő 

kapcsolatában történik. 

 

tovább  

 

  

  

   

  D.A.S. KÖNYVELŐIRODA TOLLÁBÓL    
 

  

Bankkártya használat a cég 
életében 

A koronavírus járvány miatt megnövekedik a 
bankkártya használat, mivel az érintés nélküli 
fizetés csökkentheti a megfertőződés 
veszélyét. 

 

tovább  
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  ESETTANULMÁNY    
 

  

A meggondolatlanság ára 

Céges ügyfelünktől egy webdesign 
munkát rendelt meg egy másik cég. A 
megrendelés tartalma és a vállalkozási 
díj a felek között rögzítésre került. A 
megrendelő a munka befejezte előtt 
mégis meggondolta magát és 
visszamondta a megrendelést és az 
elkészült munkát ki sem fizette. Ezzel 
céges ügyfelünknek kára keletkezett. 
Felszólításunkra sikerült elérni azt, hogy 
a megrendelő az arányos vállalkozási 
díjat és megegyezés alapján, az igazolt 
kárt céges ügyfelünk részére 
megfizesse. 
 
 
 

 

  

  

 

   

  ESETTANULMÁNY    
 

  

Egyszerű védekezés 

Ügyfelünkkel szemben egy 
követeléskezelő Társaság indított – 
álláspontunk szerint elévült – 9000,-Ft-os 
tőkekövetelés miatt fizetési 
meghagyásos eljárást. Az érvényesíteni 
kívánt összeg jelentősebb része 
azonban az egyéb költségekből (így az 
ügyvédi munkadíjból és az eljárási 
költségből) tevődött össze. A benyújtott 
fizetési meghagyással szemben azonban 
a 15 napos jogvesztő határidőn belül 
ellent mondtunk, melyben a követelés 
jogalapját és összegszerűségét is 
vitattuk. Az ellentmondást követően a 
másik fél a nyitva álló határidőn belül 
nem adta be a keresetet, így az Ügyféllel 
szembeni eljárás megszűnt. 

 

  

  

 

   

 

  TOVÁBBI HÍREINK    
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> Utazási kedvezmény álláskeresőknek? 

A fővárosban újabb érv szól a nyilvántartásba vétel mellett. A hangzatos cím több 
híroldalon is így hangzott: „Utazási kedvezmény álláskeresőknek! Ingyen utazhatnak az 
álláskeresők!”. A fővárosi közgyűlés valóban döntést hozott ilyen utazási kedvezményről, 
melynek feltételeit ugyanakkor érdemes részletesen is áttekinteni. Ki és milyen 
feltételekkel jogosult ingyenes utazásra? 
 

> Kórházi mulasztás - kártérítési felelősség 

Sajnálatos módon egyre több esetben értesülünk arról, hogy Ügyfeleinknél keletkezett 
sérüléseket, vagy kialakult betegségeket nem megfelelően vizsgálja ki és kezeli az adott 
kórház és annak dolgozói. Az ilyen helyzetben lévő páciensek általában másik intézményt 
keresnek fel a gyógyulás reményében, ahol szóban megerősítést kapnak a korábbi téves 
diagnózissal és a nem megfelelő kezeléssel kapcsolatban. Ezek alapján joggal adódik a 
kérdés: felelőssé tehető az orvos, aki nem látta el szakszerűen a betegét? 

> A casco szerződés megszüntetése 

A casco szerződés megszüntetése több ok miatt is történhet: egy másik biztosító 
kedvezőbb díjszabása; a tény, hogy járművünk értéke az idők folyamán olyannyira 
lecsökken, hogy egyszerűen nem gazdaságos casco-t kötni rá, vagy a (remélhetőleg nem 
túlzott) optimizmus, hogy egyszerűen nem lesz rá szükségünk. 

 

  

   

 

Ügyfélfogadás: 
Hétfő: 9-11 óráig 
Szerda: 8-20 óráig  
 

A D.A.S. JogSzerviz hírlevelet a D.A.S. Jogvédelmi 

Biztosító Zrt. küldi azoknak, akik korábban hozzájárultak 

adataiknak marketing célú kezeléséhez. A személyes 

adatokat bizalmasan kezeljük, és megteszünk minden 

olyan biztonsági, technikai és szervezési intézkedést, 

mely az adatok biztonságát garantálja. Adatkezelésünkről 

további információt talál a www.das.hu weboldalon az 

Adatvédelem hivatkozás alatt. Amennyiben a 

továbbiakban nem kíván tőlünk hírlevelet kapni, a 

leiratkozas linken iratkozhat le hírlevél szolgáltatásunkról 

vagy kérheti adatai törlését a hirlevel@das.hu e-mail 

  

DAS Ügyfélszolgálat: 
1082 Budapest, 
Futó utca 47-53. 
VI. emelet (VIII. kerület) 
Tel.: 06-1/486-3600  
 
Azonnali segítségkérés esetén 
Ügyfeleink telefonon a nap 
24 órájában vehetik igénybe 
szolgáltatásunkat.  
 
info@das.hu 
www.das.hu  
 
Ajánljon minket: 
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címen vagy postacímünkön (1428 Budapest, Pf.9.).  

 

Havonta friss hírek, hasznos információk a 
jog és a jogvédelem világából - nem csak 
ügyfeleinknek. 
Hírlevél feliratkozás.  

   

 


